FOM Workshopangebot

Hochschule Sommersemester 2023

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht zu ausgewéahlten Seminarthemen, die die
FOM Hochschule fur Berufstatige in Bremen in Zusammenarbeit mit Herrn Moussa
Dieng im Sommersemester 2023 anbietet. Herr Dieng ist Sozialarbeiter M.A.,
Interkultureller Trainer und Lehrbeauftragter der FOM Bremen.

Die Workshops richten sich an Fuhrungskrafte, Fachkrafte, Ehrenamtliche oder
Studieninteressierte. Ziel der Reihe ist es, interessierten Menschen aus der Sozialen
Arbeit die Mdglichkeit zu geben, sich im Rahmen von Tagesworkshops gezielt
Fachwissen anzueignen, in einen fachlich-kollegialen Austausch mit anderen
Teilnehmenden zu treten, Erfahrungen zu teilen sowie neue Impulse fur die Tatigkeit
im eigenen Berufsfeld zu gewinnen. Die Angebote dieser Reihe sind kostenfrei.
Anmeldungen nimmt Frau Vivian Knauer (vivian_gisela.knauer@fom.de) entgegen.
Die Anzahl der Platze ist auf max. 15 Teilnehmende beschrankt. Veranstaltungsort
Ist das Studienzentrum der FOM Bremen in der Linzer Stral3e 7.

Workshop 1 - Projektarbeit in der Sozialen Arbeit
11. Juli 2023 (9:30-16:30)

Von der Projektidee, Uber die Projektkonzeption bis zum fertigen Projektantrag

Der Workshop vermittelt den Teilnehmenden erste Grundsteine projektorientierter
Sozialer Arbeit. Die Teilnehmenden erhalten neben Impulsen zur Entwicklung
finanzierungswurdiger Projektideen auch Informationen zur zielgerichteten Planung
und Entwicklung von Projekten, zur Entwicklung von Projektkonzeptionen sowie zu
Standards zur Beantragung von materiellen und immateriellen Projektférderungen.
Workshop 2 - Leitung von Teams in der Sozialen Arbeit

18. Juli 2023 (9:30-16:30)

Grundsatze von Fuhrung, Teamarbeit, Teamentwicklung und Teamcoaching

Angesichts gegenwartiger und zukunftiger Herausforderungen muss sich die Soziale
Arbeit bei der Gestaltung und bei der weiteren Qualifizierung ihrer Organisationen
gezielt mit dem Thema Leitung beschaftigen. Ziel des Workshops ist die
Verdeutlichung der Rolle von Leitung innerhalb einer funktions- und lernfahigen
Organisation. Dabei sind Fragen des Leitungsstils, des Leitungsverhaltens sowie der
Ausgestaltung von Leitungsrollen zu klaren. An praxisbezogenen Beispielen werden
ferner die Themen Teamleitung, Teamentwicklung, Teamcoaching und Losung von
Teamkonflikten im Workshop besprochen.
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