Spannungsfeld

: - Freie
Die Senatorin fiir &
Kinder und Bildung Hansestadt

Bremen

13.07.2020

Drittes Rahmenkonzept der Freien Hansestadt Bremen (Land) fir
Angebote der Kindertagesforderung und Kindertagespflege im Kita-Jahr
2020/21

I. Kindertagesforderung im Spannungsfeld zwischen Infektionsschutz,

Bildungsauftrag und Elternbedarfen

In den letzten Wochen haben alle Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und deren
Trager mit herausragendem Engagement ihr Angebot fortlaufend den Erfordernissen
der Covid 19-Pandemie angepasst und inzwischen wieder einen eingeschrankten
Regelbetrieb etabliert, der allen Kindern offensteht und in vielen Bereichen den

gewohnten qualitativen und quantitativen Angebotsrahmen bietet.

Im nachsten Kita-Jahr 2020/21 gilt es fir die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
im Land Bremen die Qualitdt und Quantitdit des Angebotes unter weiterhin

herausfordernden Rahmenbedingungen zu sichern, das heif3t

a) eine gualitativ hochwertige padagogische Arbeit zu ermdglichen,

b) die Bedarfe der Erziehungsberechtigten soweit wie moglich zu
bertcksichtigen und,

c) den notwendigen Infektionsschutz der Kinder und Beschéftigten zu

gewahrleisten.

Die Rahmenbedingungen fiir das Kita-Jahr 2020/21 unterliegen dabei einer standigen

Uberpriifung des Infektionsgeschehens.

Die Senatorin fur Kinder und Bildung wird im engen Austausch mit den Tragern der
Kindertagesbetreuung den weiteren Kita-Betrieb begleiten, Handlungsoptionen und
Szenarien entwickeln und vor dem Hintergrund der Entwicklung des
Infektionsgeschehen so frithzeitig wie moglich Anpassungsbedarfe festlegen. Die
Einbindung der Trager gewahrleistet eine Berlcksichtigung der Vvielféltigen
Konzeptionen und padagogische Ansatze und ermdglicht eine enge Abstimmung von

Handlungsoptionen in unterschiedlichen Szenarien.
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II. Rechtlicher Rahmen

In einigen Bereichen hat die Qualitat und der Umfang der
Kindertagesbetreuungsangebote bereits wieder den gewohnten Standard erreicht.
Gleichwonhl ist das ungewisse bzw. schwer zu kalkulierende Infektionsgeschehen
weiterhin der bestimmende Faktor. Das heif3t, dass auf nicht absehbare Zeit
- nicht der volle Umfang an Personalressourcen zur Verfiigung stehen wird
(Risikogruppen),
- organisatorische Anpassungen zum Zwecke des Infektionsschutzes
erforderlich sein werden und
- die Mdglichkeit zur kurzfristigen Einschrankung des Angebotes gegeben sein
muss.
Daher muss zunachst auch im Kita-Jahr 2020/21 der Betrieb auf Grundlage der
geltenden Rechtsverordnung zum Schutz vor Neuinfektionen mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 erfolgen. Ein Rechtsanspruch auf vertraglich vereinbarte

Betreuungsumfange besteht damit nicht.

Gleichwonhl ist im eingeschrankten Regelbetrieb grundséatzlich vorgesehen, dass
Angebot weitestgehend dem urspriinglichen quantitativen und qualitativen Umfang
entspricht. Einschrankungen quantitativer Art sind auf Situationen zu beschranken,
wo personelle und rdumliche Mindeststandards nicht gewahrleistet werden kdnnen.
Sofern eine Reduzierung aus diesen Griinden erforderlich ist, besteht der Anspruch,
jedem Kind mindestens eine Betreuung im Umfang von 20 Wochenstunden analog
zur im Bremischen Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege festgelegten Mindestbetreuungszeit (vgl. 87 BremKTG) zu gewdahren.
Ausgenommen davon sind Kinder, deren Kita-Besuch zur Abwehr einer Geféahrdung
im Sinne des 8§ 8a SGB VIl oder 81666 BGB angeordnet ist und in besonderen
Hartefallen.

Zudem sind auch wéahrend des eingeschrankten Regelbetriebs die Grundsatze zur
Wahrung des Kindeswohl des Achten Sozialgesetzbuch und die Vorgaben geman
der Richtlinie fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen
(RIBTK) handlungsleitend. Dies schlie3t Vorgaben zur Gruppengrof3e und

personellen Mindeststandards mit ein.

Dariber hinaus sind die Meldepflichten gemalRR § 34 Abs. 6 IfSG Uber eine

meldepflichtige Krankheit in Gemeinschaftseinrichtungen einzuhalten.
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lll.Gestaltung der Angebote der Kindertagesforderung und

Kindertagespflege unter den Rahmenbedingungen der Pandemie

1. Padagogische Arbeit unter Pandemie-Bedingungen

a)

b)

Eingewdhnung

Insbesondere zum neuen Kita-Jahr ist es notwendig, eine gréRere Zahl von
Kindern in den Einrichtungen einzugewdhnen. Da die Eingewthnung fir den
Loslésungsprozess des Kindes unabdingbar ist, ist zu diesem Zwecke auch
ein langerer Aufenthalt der Erziehungsberechtigten in der Einrichtung unter
Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln unter den Erwachsenen zu
ermoglichen. Dabei sollte der/die Erziehungsberechtigte, der/die das Kind
begleitet, durchgehend dieselbe Person sein. Zudem sollten sich pro
Gruppenraum mdglichst nicht mehr als ein zusatzliches Elternteil wegen der
Eingewohnung in dem Gruppenraum aufhalten. Die Erziehungsberechtigten
sollten dabei keine Symptome wie Husten, Halsschmerzen, Fieber aufweisen
und durfen nicht kirzer als 14 Tage zuvor aus einem Risikogebiet

zurlickgekehrt sein.

Fachlicher Austausch/Fachberatung/Fortbildung

Fur eine qualitativ hochwertige Arbeit in den Einrichtungen ist der fachliche
Austausch unter Kolleg*innen unabdinglich. Zudem ist zur Qualitatssicherung
in den Einrichtungen bzw. bei konkreten Anlassen die Einbeziehung von
Fachberatung notwendig, sowie die Teilnahme an Fortbildungen.
Grundsatzlich sollen diese MaRnahmen auch im Kita-Jahr 2020/21 mdglich
sein, um die Qualitdt der padagogischen Arbeit vor Ort zu sichern. Dies
bedeutet auch, dass es mdglich ist, Fachkréafte, die an einer Fortbildung
teilnehmen, im Gruppendienst zu ersetzen. Bei der Umsetzung von
Fortbildungen gilt es jedoch gemanR der raumlichen Voraussetzungen diese
teilweise in kleinerem Rahmen umzusetzen. Auch der Einsatz von
Fachberatung vor Ort ist unter Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln
moglich.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten der Kinder ist eine
elementare Séule fir die Arbeit in der Kindertagesbetreuung. Tur-und-Angel-
Gespréachen — als nicht formalisierte Elterngesprache — kommen dabei eine

nicht zu unterschétzende Rolle zu. Durch die Entzerrung der Hol- und
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d)

e)

f)

Bringzeiten (zeitlich, wie raumlich) sind die Mdglichkeiten fur diese Gesprache
eingeschrankt. In diesem Zusammenhang kann es sinnvoll oder erforderlich

sein, alternative Formate der Kommunikation zu Eltern zu entwickeln.

Menschliche Nahe als Grundlage fur die Bindung zum Kind

Insbesondere fiir jungere Kinder ist die korperliche N&he zu nahen
Bezugspersonen essentiell. Aus diesem Grund ist gerade bei den kleinen
Kindern die Darstellung des Gesichts der Fachkréafte Voraussetzung, um dem
Kind das Lesen (non)verbaler Interaktionen zu ermdglichen und damit eigene
Sicherheiten zu entwickeln. Daher ist es auch unter Pandemie-Zeiten fachlich
unbedingt notwendig, den Kindern korperliche Nahe und das Erkennen von
Mimik und Gestik zu ermdglichen. Daftr kann auch das Tragen von
Gesichtsvisieren genutzt werden. Die Kosten fiir die Anschaffung kénnen von

der Senatorin fir Kinder und Bildung Gbernommen werden.

Priorisierung innerhalb der Bildungsarbeit:

Auch unter Pandemie-Bedingungen ist die Grundlage fir die frihkindliche
Bildungsarbeit in den Einrichtungen der Rahmenplan fur Bildung und
Erziehung sowie die Leitideen des Bildungsplans 0-10. Die bisher gelebte
Umsetzung der Inhalte der Bildungsplane kann unter den gegebenen
Umsténden ggf. nur eingeschrankt erfolgen.

Eine besondere Prioritat in der Arbeit mit Kindern sollte die Sprachbildung und
die Umsetzung von Sprachférderangeboten fur Kinder mit Sprachférderbedarf
darstellen. Durch den Ausfall von Personal aufgrund von
Risikogruppenzugehdrigkeit bzw. durch die mégliche Einschrdnkung von
gruppenubergreifender Arbeit, wird es vor Ort teilweise notwendig sein, dass
Fachkrafte die Umsetzung von Sprachférderangeboten Gbernehmen, die mit
dieser Aufgabe bisher nicht vornehmlich betraut waren. Daher werden derzeit
kurzfristig umsetzbare Fortbildungsmdglichkeiten geschaffen, die diesen
Fachkraften fachliche Impulse und Unterstitzung und Sicherheit bei der

Umsetzung von Sprachférderangeboten im Gruppensetting geben.

Inklusion — Einsatz persoénlicher Assistenz
Um die Teilhabe von Kindern mit anerkanntem Foérderbedarf zu sichern, kann
der Einsatz von personlichen Assistenzen in den Einrichtungen notwendig

sein. Dies ist auch unter den aktuellen Bedingungen méglich.
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Frahférderung fur Kinder mit anerkanntem Forderbedarf

Die interdisziplinare Fruhforderung fir Kindern mit anerkanntem Forderbedarf
im Standort Kita/Kindertagespflege ist ein wichtiger Bestandteil von Inklusion
in der Kindertagesbetreuung. Dementsprechend kann und soll die
Frahférderung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im sozialen Kontext
mit anderen Kindern stattfinden. Dabei ist auch zuldssig, dass eine
Fruhforderkraft in verschiedenen Kindergruppen tatig wird, sofern keine

andere Organisation mdglich ist.

Umgang mit den Erfahrungen und Erlebnissen der Kinder in Zeiten der
Pandemie

Insbesondere Kinder wurden durch die Einschrankungen zur Verlangsamung
der Ausbreitung des Corona-Virus in vielen Bereichen beeintrachtigt. Dies
erfordert Erklarungen und Aufarbeitung von dem Erlebten der vergangenen
Wochen. Die Fragen und Sorgen bringen die Kinder mit in die Einrichtung und
diese sollten dort auch einen Platz finden kdnnen. Gleichzeitig gilt es der
Pandemie im Alltag nicht zu viel Raum zu geben, um Sorgen und Angste der
Kinder nicht unndtig zu verstéarken und lhnen Geborgenheit und eine sichere

Umgebung in der Kita zu vermitteln.

Offene Konzepte/gruppentbergreifende Angebote
Gemaly der geltenden Rechtsverordnung ist von gruppenibergreifenden
Angebote und der Umsetzung von offenen Konzepten abzusehen (fir weitere

Perspektiven siehe Punkt V)

Kontakt zu Kindern halten, bei denen die Eltern aus Sorge vor Ansteckung
den Kita-Besuch ablehnen

Auch im Kita-Jahr 2020/21 ist damit zu rechnen, dass es Eltern gibt, die aus
Sorge vor Ansteckung den Kita-Besuch oder den Besuch der
Kindertagespflegestelle ihres Kindes (zeitweise) ablehnen. Hier ist zu den
Kindern weiterhin regelméaBiger Kontakt zu halten. Dafir kann auf die
vielfaltigen, kreativen ldeen, die bisher in vielen Kitas entwickelt wurden,

zurtickgegriffen werden.

Ausfliige/Angebote Dritter
Ausflige in Museen, Bibliotheken, in benachbarte Parks, der Besuch von

offentlichen Spielplatzen, etc. sind Bestandteil der padagogischen Arbeit in
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Ubernachtung

Berufstatigkeit
bei Betreuungs-
umfangen
vorrangig
bertcksichtigen

der Kindertagesbetreuung. Diese Ausflige und Besuche sind mit einzelnen
Gruppen auch unter den aktuellen Bedingungen mdoglich, sofern grof3ere
Ansammlungen vermieden werden kénnen.

Sofern Angebote Dritter in einer Einrichtung stattfinden, hat die Einrichtung
ein Schutz- und Hygienekonzept aufzustellen.

Ausflige mit Ubernachtungen sind aktuell im Rahmen des eingeschrankten
Regelbetriebs nicht mdglich. Hintergrund ist, dass unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen die personellen Kapazitdten in erster Linie bendtigt
werden, um mdoglichst allen Kindern Betreuung zu gewéhrleisten. Zudem
konnen in externen R&aumlichkeiten wie Schullandheimen, etc. die
Gewahrleistung von notwendigen Hygienevoraussetzungen,
Kontaktbeschrankungen etc. durch das Kita-Personal in der Regel nicht oder
nur eingeschrankt garantiert und verantwortet werden. Fir das nachste Kita-
Jahr wird derzeit gepruft, ob Ausflige mit Ubernachtungen mdoglich sein

werden. Hierzu wird es schnellstméglich weitere Informationen geben.

Gewahrung eines weitgehend bedarfsgerechten Betreuungsangebotes
Wie bereits beschrieben, kdnnen die Trager den Kita-Betrieb voraussichtlich nur
mit eingeschrankter Personal-Kapazitat planen, da Beschéftigte aufgrund der
Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe nicht den Dienst am Kind wahrnehmen
kénnen.

Dies kann zu einer Einschrankung des Betreuungsangebots filhren. In diesen
Fallen ist neben den Vorgaben, die unter Punkt Il dargelegt wurden (Kindeswohl
und besondere Hartefdlle), die Berufstatigkeit von Erziehungsberechtigten

vorrangig bei der Vergabe von Betreuungsumfangen zu beriicksichtigen.

Ziel ist es, dass das Betreuungsangebot weitestgehend wieder dem

urspriinglichen Betreuungsumfang entspricht.

Infektionsschutz fir Kinder und Mitarbeitende

GemalR der geltenden Rechtsverordnung haben alle Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung, einschliellich der Kindertagespflege ein Schutz- und
Hygienekonzept zu erstellen, welches Hygieneregeln zur Vermeidung von
Infektionen und ein Bellftungskonzept enthalt, sowie Malinahmen zur
Entflechtung von Besucherstromen. Zudem sind in den Einrichtungen

tagesgenau zu erfassen, welche Kinder betreut werden.
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Hygiene- und
Abstandsgebote

a) Hygiene- und Abstandsgebote

Fir die Angebote der Kindertagesbetreuung gilt die Besonderheit, dass hier
mit Kindern gearbeitet wird, die sich gemal ihrer altersentsprechenden
Entwicklung nicht oder nur eingeschrankt an Abstandsgebote halten kdnnen
und aus padagogischer Sicht auch nicht sollen. Gleichwohl gibt es
insbesondere in Bezug auf die erwachsenen Personen Hygiene- und
Abstandsgebote, die es umzusetzen gilt.

Beschaftigte:

Die Abstandsregeln (1,5m) zwischen Fachkraften und zu den
Erziehungsberechtigten, etc. sind einzuhalten.

Hygieneregeln, wie Hust- und Niesetikette, regelméaliges Handewaschen,
insbesondere nach der Benutzung von Sanitareinrichtungen und vor der
Nahrungsaufnahme, sowie nach dem Naseputzen, Husten oder Niesen, sind
einzuhalten.

Unter den Fachkraften und gegeniiber den Erziehungsberechtigten, muss
das Handegeben, Umarmen, Anhusten und Anniesen unbedingt vermieden
werden.

Das Beruhren von Augen, Nase oder Mund soll unbedingt vermieden werden.
Es sollten Einmaltaschentlicher genutzt und nach Gebrauch umgehend
entsorgt werden.

Personal, welches Symptome wie Husten, Halsschmerzen oder Fieber
aufweist, soll nicht in der Einrichtung tatig werden. Eine
differentialdiagnostische Abkléarung sollte Gber den Hausarzt/ die Hausarztin

erfolgen

Erziehungsberechtigte:

Es bestehen im Zusammenhang mit der Pandemie keine grundsétzlichen
Bedenken, dass die Erziehungsberechtigten die Einrichtung betreten. Alle
Erziehungsberechtigte, die die Einrichtung betreten, missen jedoch einen
Mund-Nasen-Schutz tragen.

Die Erziehungsberechtigten sollen die allgemeinen Hygieneregeln und die
Abstandregel zu anderen Erziehungsberechtigten und den Mitarbeitenden
einhalten.

Erziehungsberechtigte, die selbst einer Risikogruppe angehdren, sollten,

wenn maoglich, ihre Kinder nicht selbst in die Einrichtung bringen.
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b)

Kinder:

Nach Personenkontakten, nach der Benutzung von Sanit&reinrichtungen und
vor der Nahrungsaufnahme, sowie nach dem Naseputzen, Husten oder
Niesen sollten die Hande grindlich mit Seife gewaschen werden. Solche
Hygieneroutinen sollten dabei entwicklungsangemessen mit den Kindern
erarbeitet und (spielerisch) umgesetzt werden

Fur Kinder gilt der explizite Hinweis des Gesundheitsamtes Bremen, dass
diese keine Handedesinfektion mit Desinfektionsmittel vornehmen sollen.
Ebenfalls sollte Desinfektionsmittel grundséatzlich nicht in die Hande von
Kindern geraten.

Es sollten Einmaltaschentiicher genutzt und nach Gebrauch umgehend
entsorgt werden.

Kinder, welche Symptome wie Husten, Halsschmerzen oder Fieber

aufweisen, sollen nicht in der Einrichtung betreut werden.

Personaleinsatz

Zum Schutz der Mitarbeitenden und der Kinder sollen die Fachkrafte
moglichst in konstanten Gruppen eingesetzt werden. Wenn der Dienstbetrieb
es zulasst, sollen Fachkrafte nur in einer Stammgruppe eingesetzt werden.
Ein Gruppen-ubergreifender Einsatz ist — sofern organisatorisch unabdingbar
-moglich.

Beim Personaleinsatz sind die Mindestanforderungen gemaf der Richtlinie
zum Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder im Land Bremen (RiBTK)
einzuhalten. Mogliche Ausnahmen sind gemal 6.2 RIBTK beim
Landesjugendamt zu beantragen.

Ein Wechsel des Personals zwischen Gruppen (z.B. bei spontanen
Krankheitsausfallen) ist mdglich. Dabei ist jedoch auf ausreichende

HygienemalRnahmen und Dokumentation zu achten.

Fir Arbeitnehmerverhéltnisse gilt zudem:*

Soweit es dem Arbeitgeber bekannt ist, dass Beschéftigte aufgrund von
Vorerkrankungen/Immun-Schwéche ein hoheres Risiko eines schwereren
Krankheitsverlaufes haben, oder dies per Attest/arztliche Bescheinigung
dargelegt wird, sind in Absprache mit dem/der Beschaftigten

Schutzmal3nahmen einzuleiten (keine direkte Arbeit mit Kindern z.B. arbeiten

L Fiir freiberufliche Kindertagespflegepersonen gelten gesonderte Regelungen
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d)

im Home-Office). Nur wenn dies nicht moglich ist, kommt eine Gewahrung von
Sonderurlaub in Betracht.

Schwangere Beschéftigte konnen ohne ein arztliches Attest vom Dienst am
Kind befreit werden.

Beschaftigte, die aufgrund einer Vorerkrankung ein erhohtes Risiko haben,
sowie Schwangere konnen auf eigenen Wunsch in Absprache mit dem
Arbeitgeber im Dienst am Kind eingesetzt werden.

Beschaftigte, die pflegebedirftige nahe Angehdrige in hauslicher Umgebung
pflegen missen, sind im Rahmen der Erforderlichkeiten vollstandig oder
teilweise von der Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen. Selbiges gilt fur
Sorgeberechtigte von Kindern mit einer Risikoerkrankung.

Das Zusammenleben mit einer Person, die der Risikogruppe angehort, stellt
per se keine Berechtigungsgrundlage fur das Arbeiten im Home-Office, etc.
dar. Besondere Einzelfalle sind zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem/r zu
beraten.

Schutzausriistung

Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (MNS) wird fir Fachkréfte in den
Einrichtungen in Rucksprache mit dem Zentrum fiir Gesunde Arbeit und dem
Gesundheitsamt grundsétzlich fur nicht unbedingt erforderlich gehalten.

Aus padagogischen Grinden soll ein MNS im Umgang mit Kindern unter 3

Jahren nicht getragen werden.

Raumnutzung

In allen Raumen, die genutzt werden, ist eine regelmaRige StoR-/Querliftung
vorzunehmen, eine entsprechende besondere Aufmerksamkeit auf die Kinder
wahrend dieser Zeit im Sinne der Aufsichtspflicht ist sicherzustellen.

Im Rahmen des Hygieneplans ist eine tagliche Reinigung der Sanitarbereiche
festzuhalten. Zudem sind ausreichend Flissigseife und Einmalhandticher
vorzusehen. Die Nutzung von Stoffhandtiichern ist zu vermeiden. Hoch
frequentierte Bereiche, wie Turgriffe, Lichtschalter, Turdricker sind
regelmafig zu reinigen.

Die Abstdnde zwischen den Personen (insbesondere zu Kindern und
padagogischen Fachkraften aus anderen Gruppen) sollen auch bei der
Benutzung des Sanitarbereichs durch geeignete MalRhahmen sichergestellt
werden. Soweit mdglich kann die Zuordnung einzelner Toiletten,

Waschbecken oder Nassraumen zu den jeweiligen Gruppen erfolgen oder
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Meldepflichten
geman § 34
IfSG

Zusétzliche
Mittel fur
Ersatzpersonal
& Entlastungs-
krafte

Trager-
beteiligung

muss durch Uberwachung/Steuerung der Anwesenheit durch die pada-
gogischen Fachkréfte gewahrleistet werden.

e Sofern das Aul3engeléande dies zulasst, empfiehlt es sich moglichst viel Zeit
mit den Kindern im Freien zu verbringen. Eine Trennung der Kindergruppen
auf dem AufRRengelande ist nicht notwendig. Das Abstandsgebot zwischen
Erwachsenen gilt jedoch auch hier.

¢ Sofern (Funktions-)Raume (z.B. Kinderrestaurant) von mehr als einer Gruppe
genutzt werden sollen/missen, ist hier auf eine zeitversetzte Nutzung,
regelmafige Reinigung der Tische sowie regelmaRige Luftung zu achten.

e Generell nimmt die Infektiositat von Coronaviren auf unbelebten Oberflachen
in Abhangigkeit von Material und Umweltbedingungen wie Temperatur und
Feuchtigkeit rasch ab. Nachweise ber eine Ubertragung durch Oberflachen
im Offentlichen Bereich liegen nach aktuellem Stand nicht vor.

e) Vorgehen bei Infektionsfallen in einer Einrichtung
Die Meldepflichten gemaR 8§ 34 Abs. 6 IfSG Uber eine meldepflichtige
Krankheit in Gemeinschaftseinrichtungen sind einzuhalten. Das Vorgehen
bzw. der Umgang mit diesen (Verdachts-)Fallen ist mit dem Gesundheitsamt
abzustimmen. Néhere Informationen stellt das jeweilige Gesundheitsamt in

Bremen und Bremerhaven zur Verfiigung.

IV. Unterstitzungsmoglichkeiten durch die Senatorin fir Kinder und

Bildung fir die Kindertagesférderung

Um in Kindertageseinrichtungen den Personaleinsatz sicherzustellen besteht die
Maoglichkeit bei der Senatorin fur Kinder und Bildung Mittel zur Finanzierung von
padagogischen Fachkraften zu beantragen, die den Ausfall von Beschéftigten,
die zur Risikogruppe gehoren, kompensieren. Dies gilt ebenso fir
Entlastungskrafte, die padagogische Fachkrafte insbesondere bei den
umfangreichen Hygienemalinahmen in den Gruppen unterstiitzen sollen. Die
genauen Modalitdten zu Umfang und Abwicklung unterstiitzender personeller

Maflnahmen werden kurzfristig mit den Tragern abgestimmt.

. Transparenz und Tragerbeteiligung, nachste Schritte

Fur eine moglichst verlassliche, transparente und flexible Organisation der
Kindertagesférderung im nachsten Kita-Jahr sind Szenarien je nach
Infektionsgeschehen unter den gegebenen Rahmenbedingungen zu planen.
Dabei ist die Beteiligung der Trager der Kindertagesbetreuung von besonderer
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Bedeutung. Denn nur so kann je nach Infektionsgeschehen, eine strukturierte
und schnelle Umsetzung der jeweils erforderlichen MalRnahmen in den
Einrichtungen gewahrleistet und fir Fachkrafte und Erziehungsberechtigte ein
nachvollziehbares Vorgehen erarbeiten werden. In den beiden Stadtgemeinden
werden daher die verschiedenen Szenarien fir das nachste Kita Jahr vorbereitet.

In Bremerhaven wird die Pandemie-Lage eigenstandig vom Magistrat
Bremerhaven in Abstimmung mit dem Krisenstab beurteilt und entsprechende
Malinahmen umgesetzt.

In der Stadtgemeinde Bremen wird zur Reflektion und Nutzung der Erfahrungen
aus den letzten Wochen eine Ad hoc Unterarbeitsgruppe der AG nach § 78 SGB

VIl gegrundet, die aus Trager- und Behordenvertreter*innen besteht.

Zum Start des neuen Kita-Jahres ist gemaR der aktuellen Entwicklung des
laufenden Infektionsgeschehen die Option der Offnung der
gruppenibergreifenden Arbeit und der Umsetzung von offenen Konzepten neu

zu bewerten und in Abstimmung mit den Tragern umzusetzen.
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