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Praambel

KiTa Bremen versteht sich als moderner zukunftsorientierter Eigenbetrieb des Landes Bremen. Mit
dieser zwischen GeschaftsfUhrung und Personalrat vereinbarten Dienstvereinbarung tber die Ar-
beitszeit soll eine einheitliche Anwendung der bestehenden Gesetze zum Schutze und zur Sicher-
heit aller Mitarbeiter:innen, die ihre Arbeitszeit im Rahmen eines Dienstplanes erbringen, gewahr-
leistet werden.

Daruber hinaus stehen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein flexibler, bedarfsorientierter und
wirtschaftlicher Personaleinsatz im Vordergrund.

Die Erstellung eines Dienstplanes gestaltet sich aufgrund der Entwicklungen in der Kindertagesbe-
treuung immer schwieriger. Offnungszeiten, Anwesenheitszeiten der Kinder und die Arbeitszeiten
der Erzieherinnen entwickeln sich weiter auseinander. Leiterinnen von Kinder- und Familienzen-
tren missen sichern, dass die Anwesenheit des Personals mit der Anwesenheit der Kinder in Uber-
einstimmung gebracht wird.

Eine erfolgreiche Umsetzung im Alltag setzt voraus, dass die Dienstvereinbarung von Beschaftig-
ten und Fuhrungskraften gleichermaBen verantwortungsvoll gelebt wird. Die Umsetzung der
Dienstanweisung ist als Teamaufgabe zu verstehen, da auch bei der Arbeitszeitgestaltung die Frei-
heit des Einzelnen nur soweit gehen darf, wie sie die berechtigten Interessen der anderen Team-
mitglieder nicht verletzt.

Mit dieser Dienstvereinbarung soll Leiter:innen von Kinder- und Familienzentren ermoglicht werden,
einen auf die Bedurfnisse von Beschaftigten, Kindern und Eltern abgestimmten, transparenten
Dienstplan zu erstellen und auf alle sich im Arbeitsalltag ergebenden Fragen bezUglich der zu er-
bringenden Arbeitszeit eine Antwort geben zu kdnnen.
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4) Die Teilnahme an Dienstbesprechungen ist verbindlich. Eine Nichtteilnahme ist vorher mit der

1

2)
3)

1)

iy

2)

3)

Leitung des Kinder- und Familienzentrums abzustimmen und bedarf der Genehmigung.
§ 2b Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist ein wichtiger Baustein fir die Ent-
wicklung der Kinder in unseren Kinder- und Familienzentren. Hierflr ist ein regelmafiger Aus-
tausch aller an der Entwicklung des Kindes beteiligten Personen von grefier Bedeutung. Die
padagogischen Fachkrafte sind fur individuelle Angebote und die Umsetzung verschiedener
Dialegformen (Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Eltern Cafés) verantwortlich.
Diese Angebote sind in der regelmaiigen wochentlichen Arbeitszeit, auBerhalb der Vor- und
Nachbereitungszeit, zu verrichten. In Ausnahmefallen kann es erforderlich sein, dass diese Ge-
sprichsangebote auBerhalb des regelméBigen Dienstplanes durchgeflihrt werden.,

§ 3 Sonderformen der Arbeit

In Ausnahmefallen kann es erforderlich sein, dass Beschaftigte auch zum Dienst am Wochen-
ende herangezogen werden (Bsp.: Gartentag mit den Fltern; Feste). Dies sollte grundsétzlich
auf freiwiliger Basis geschehen.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21:00 Ubr und 6:00 Uhr (vgl. § 7 Abs. 5 TV3D),

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regeimaBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von Vellbeschattigten leis-
ten (vgl.§ 2 Abs. 1 und 2 DV-AZ und § 7 Abs. 6 TVED).

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die Uber
die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten fur die Woche dienstplan-
manig festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche ausgeglichen werden (vgl. § 7 Abs. 7 TVED).

§ 4 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Der finanzielle Ausgleich von Mehrarbeit und Uberstunden ist grundsatzlich nachrangig gegen-
Uber dem Freizeitausgleich. '

Die Beschaftigten konnen neben dem Entgelt flir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schldge erhalten. Die Zeitzuschldge betragen gemaB § 8 Abs. 1 TVOD - auch bei Teilzeithe-
schéftigten - je Stunde:

a. fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30wv. H,
(entspricht EG 52 bis $13)
- in den Entgeltgruppen 9¢ bis 15 15v.H,
{entspricht EG 514 bis 5 18)
b. flrNachtarbeit 20v. H,
c. fur Sonntagsarkeit 25v.H,
d. bei Feiertagsarbeit
- ochne Freizeitausgleich 135v. H,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e. fur Arbeiten am 24.Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,
« fur Arbeiten an Samstagen von
von 13 bis 21 Uhr 20 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeits der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe.

Auf Wunsch der/des Beschaftigten kénnen, wenn die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse
es zulassen, die nach Abs. 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen
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Die Dienstanweisung Nr. 2/2014 vom 18.02.2014 ,Regelungen zur Beantragung und Gewdh-
rung von Erholungsurlaub flir Mitarbeiter-innen in den Kinder- und Familienzentren “findet mit
Inkrafttreten dieser Dienstanweisung keine Anwendung mehr.

§ 9b Regenerationstage

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auf 5 Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf 2 Arbeitstage Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Regenerationstage). Ist die wochentliche Arbeitszeit
auf weniger als finf Tage verteilt, ergibt sich eine Umrechnung wie folgt:

5-Tage-Woche 2 Regenerationstage,
4-Tage-Woche 2 Regenerationstage,
3-Tage-Woche 1 Regenerationstag,
2-Tage-Woche ‘ 1 Regenerationstag,
1-Tage-Woche kein Regenerationstag.

Der in Absatz 1 genannte Grundanspruch in einer 4 bzw, 5-Tage-Woche reduziert sich auf ei-
nen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht mindestens vier Monate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat bzw. eine Beschaftigungsverhaltnis im Sozial- und Erziehungsdienst.
Durch diese Regelung entsteht ein Zeitraum von vier Kalendermonaten, vor deren Ablauf nur
ein Regenerationstag beansprucht werden kann. Dies-gilt auch fir Iaufende Arbeitsverhalt-
nisse, nicht nur bei Neueinstellungen.

In der Praxis bedeutet dies fur laufende Arbeitsverhaltnisse, dass erst ab dem 1. Mai eines jeden
Jahres zwei Regenerationstage beantragt werden konnen. In den ersten vier Monaten kann
auf einen Tag zuriickgegriffen werden. Diese Regelung gilt nicht flir Regenerationstage aus
dem Vorjahr.

Die Beantragung muss 4 Wochen vorher erfolgen. Hierfur ist die Anlage 2 -, Antrag Regenera—
tions- / Umwandlungstage” zu nutzen.

Die Vorgesetzten entscheiden (ber die Gewahrung bis spatenstens zwei Wochen vorher und
teilen dies den Beschéftigen schriftlich mit. Erfolgt die Genehmigung nicht in diesem Zeitraum,
gitt sie als erteilt.

Im gegenseitigen Finvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen dienstlichen/ betrieb-
lichen Verhéltnisse abweichend von den Absatzen 2 und 3 auch eine kurzfirstige Gewahrung
von Regenerationstagen moalich.

Wird ein Regenerationstag genommen und zeitgleich liegt eine Arbeitsunfanigkeit vor, gilt der
Regenerationstag als genommen. Eine Nachgewahrung findet in diesem Fall nicht statt, auch
wenn eine arztliche Bescheinigung eingereicht wird.

Regenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung erfolgt ist, verfal-
len. Dies gilt nicht, wenn Regenerationstage wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Griinde nicht gewahrt worden sind. Dann ist es maglich, die Tage bis zum 30, September des

. Folgejahres zu beantragen.

1

2)

3)

§ 9c Umwandlungstage

Beschaftigte im Sozial- und Frziehungsdienst die Anspruch auf eine monatliche Suk-Zulage
haben, kénnen statt der ihnen zustehenden Suk-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts in Anspruch nehmen {(Umwandlungunstage).
Anspruch auf eine SuE-Zulage haben alle Beschaftigten in den Entgeltgruppen 52 TVOD bis
11a TvdD (130 €) sowie Sozialpaddagoginnen in den Entgeltgruppen S 11b, S12, 514 und
S15, Fallgruppe 6 TVSL (180 €).

Die Geltendmachung der Anspriiche muss schriftlich bis zum 31. Oktober des Vorjahres der
Inanspruchnahme gegeniiber den Vorgesetzten angezeigt werden.
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Beschéftigte die erstmalig einen Auspruch auf eine SUE-Zulage erwerben, kdnnen nach Ablauf -
von drei Kalendermonaten nach Aufnahme der Arbeitsverhaltnisses (Neubegriindung oder
Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung flir das laufende Kalenderjahr erklaren.

Die Beantragung muss 4 Wochen vorher erfolgen. Hierfir ist die Anlage 2 - ,Antrag Regene-
rations- / Umwandlungstage” zu nutzen.

Die Vorgesetzten entscheiden (iber die Gewahrung bis spatenstens zwei Wochen vorher und
teilen dies den Beschaftigen schriftlich mit. Erfolgt die Genehmigung nicht in diesermn Zeitraum,
gilt sie als erteilt,

Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen dienstlichen/ be-
trieblichen Verhiltnisse abweichend von den Absétzen 5 und 6 auch eine kurzfirstige Gewah-
rung von Umwandlungstagen maglich.

Die SuE-Zulage wird jeweils nach erfolgter Arbeitsbefreiung geklrzt. Der Kirzungsbetrag
ergibt sich aus dem Stundenentgelt bezogen auf die am Umwandlungstag dienstplanmaBig
festgelegten Arbeitsstunden. Diese sind im Antragsvordruck auszuweisen.

Der bewilligte Antrag auf Umwandlung ist erst nach der tatsachlichen Gewahrung, an das Re-
ferat Personal zu iibersenden. ’

10) Bei Arbeitsunfahigkeit an einem Umwandlungstag gilt dieser als genommen. Die SuE-Zulage

wird antragsgeman gekiirzt. Eine Nachgewahrung findet nicht statt, auch wenn eine arztliche
Bescheinigung eingereicht wird.

11) Urmwandlungstage, fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung erfolgt ist, verfal-

iy

2)

len. Eine Ubertrag ins Folgejahr ist ausgeschlossen.

§ 10 Arbeitshefreiung

Falle in denen Mitarbeiter:innen unter Fortzahlung der Beziige freigestellt werden, regelt
§ 29 TVED (Niederkunft, Tod, Umzug, Arbeitsjubilium, schwere Erkrankung, Arztbesuch).

§ 11 Fortbildungen

Die Beschéftigten haben unter Beriicksichtigung der zur Verfligung stehenden Kapazitaten
und der dienstlichen Belange einen Anspruch auf Teilnahme an MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung. Die/Der Beschaftigte ist nach Veranderung der Anforderungen am Arbeitsplatz
oder nach einer Umsetzung/Versetzung verpflichtet, sich in das neue Aufgabengebiet einzu-
arbeiten und an den notwendigen Weiterbildungsmafnahmen teilzunehmen. Eine Teilnahme
darf nicht gefordert werden, wenn sie dem/der Mitarbeiter:in aufgrund der bisherigen Tatig-
keit, des Alters, einer Behinderung oder eines anderen triftigen Grundes nicht zumutbar ist.
Die Teilnanme an den MaRBnahmen der beruflichen Weiterbildung gilt als Dienst. Durch die
Teilnahme entsteht jedoch keine Mehrarbeit, d. h. insbesondere, dass dadurch Arbeitszeit
nicht vor- oder nachgeholt werden kann. Mit der Teilnahme an ganztédgigen Veranstaltungen
und externen Wochenseminaren gilt die regelmaBige tégliche Arbeitszeit als erfilllt. Bei Veran-
staltungen, die weniger als sechs Zeitstunden umfassen, kann nur die tatsachliche Dauer zu-
zliglich evtl. Wegzeiten zwischen dem Veranstaltungsort und dem Kinder- und Familienzent-
rum auf die regelmaBige Arbeitszeit angerechnet werden.

Abweichend von Abs. 2 ist im Hinblick auf das mittelbare Diskriminierungsverbet {von Frauen)
nach der EG-Rechtsprechung fiir die (iberwiegend weiblichen) Teilzeitbeschaftigten die tat-
sichliche Dauer der Fortbildungsveranstaltung zuziglich evtl. Wegzeiten zwischen demn Ver-
anstaltungsort und der Beschiftigungsdienststelle auf die regelmaBige Arbeitszeit anzurech-
nen. Wird die regelmiéBige Arbeitszeit (iberschritten, ist ein Freizeitausgleich zu gewahren. Es
besteht allerdings kein Anspruch darauf, den Freizeitausgleich unmittelbar an das Seminar
anzuschliefen; dieser ist vielmehr nach der Vertraglichkeit mit dem Dienstbetrieb individuell
abzusprechen. o

Bildungszeit, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung nach tarifrechtlichen oder beamtenrechtli-
chen Bestimmungen werden auf die Inanspruchnahme von Fortbildungen nicht angerechnet.
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§ 12 Arbeitszeitnachweis, Dokumentation und Verwaitung der Arbeitszeiten

FuUr jede/n Beschaftigte/n ist ein Arbeitszeitnachweis zu fUhren. Auf dem Arbeitszeitnachweis
kénnen Freizeitausgleiche, Mehrarbeits-, Uperstunden und in Zeit umgewandelte Zuschidge
(vgl. & 4 Abs. 3 DV-AZ) gebucht werden.

Die Dokumentation und Verwaltung der Arbeitszeiten erfolgt eigenverantwortlich durch die
Mitarbeiterinnen. Am Monatsende ist der Arbeitszeitnachweis mit dem/der Vorgesetzten ab-
zugleichen.

Die Dokumentation und Verwaltung der Arbeitszeiten (Jahresstundenkontingent) fir Mitarbei-
terinnen im Hauswirtschaftspool Ubernimmt das Referat Hauswirtschaft,

Uberschreitungen bzw. Unterschreitungen von mehr als der vertraglich vereinbarten Wochen-
arbeitszeit sollten nach Moglichkeit vermieden werden und bedingen ein Handeln des/der Vor-
gesetzen im Rahmen der Flrsorgepflicht, wenn sich hiervon abweichende Plus- oder Minus~
stunden aufbauen. Bei Teilzeitbeschaftigten vermindert sich die Stundenzahlen entsprechend
der vereinbarten Arbeitszeit.

§ 13 Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung gilt bis auf’ Weiteres und ersetzt nicht die bestehenden geselziichen
Grundlagen.

Anderungen von diesen Bestimmungen bediirfen der Zustimmung von Geschéaftsfinrung und
Personalrat.

Ergeben sich in der Anwendung dieser Dienstvereinbarung Verbesserungsvorschidage, sind
diese an den Referatsleiter Perscnal zu Ubermitteln.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Es gelten die Ausschlussfristen des
§37TvoD.

Bremen, den 20. Dezember 2023

rorer)wrnisudgl s
(Vorsitzender des Personalrats)

A e I L A Ty
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ANHANG: Hinweise/ Erlduterungen zu den Regelungen der DV-AZ

zu § 2 Arbeitszeit

Das Direktionsrecht bzw. Weisungsrecht beinhallet das Recht des Arbeltgebers, die geschuldete
arbeitsvertragliche Leistungspfiicht nach Zeft, Ort, Infaft und Art ganz oder teifweise zu konkretisio-
ren.

58 6 Abs. 2, 106 Gewerbeordnundg: .

Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen néher be-

stimmen, sowelt diese Arbeitshedingungen nicht durch den Arbelisvertrag, Bestimmungen einer

Betriebsvercinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschrifien festgelegt

sind. Dies gitt auch hinsichtfich der Ordnung und des Verhaltens der Arbeilnehmer im Botrieb. Bel

der Ausiibung des Frmessens hat der Arbeitgeber auch auf Behinderunger des Arbejtnehmers
 Riicksicht zu nehmen.”

Die Weisungen des Arbeligebers haben rechisgeschéftichen Charakter als einseitige vnd emp-
fangsbedlrtige Wilenserkldrungen,

Bei Teilzeitkriften ist das Direktionsrecht eingeschrankt Durch ihre Teiflzeitvereinbarung bringen
sie kiar zum Ausdruck, oass sie dem Arbeitgeber nur eingeschidnit zur Verfigung stehen konnen
und wollen, Das kann an familidren Verpfichtungen liegen oder an einem zweiten Teizeitarbeits-
platz (Neberitdtigkert).

zu § 2a Arbeitszeit der Pddagogischen Fachkréfte

Begriffsbestimmung: Vor- und Nachbereitungszeit

Vor- und Nachbereilungszeit ist unerissiich fir die Wahmehmung einer qualitativ hochwertigen péda-

gogischen Tétigkelt und meint die qualifizierte Planung, Auswertung und Reflexion von padagogischer
Arbeit und pédagogischen Profekten. Sie ermdglicht, dass sich Erzieherinnen mit den Beobachtungen
der Kinder auseinandersetzen, sich Gedanken Uber Enwickiungsprozesse des einzeinen Kindes und
der Kindergruope machen. Ebenso braucht die Planung und Beréitsteliung von Bitoungsangeboten
Zeit, um die pddagogischen Prozesse und die interaktionen in der Gruppe zu gestalten, zu reflektieren
und zu variieren. '

zu § 5 Sonderegelung fiir Ubernachtungen und Ausreisen

Rechenbeispiel bei einer Ausreise

Bei einer ganztégigen Ausreise setzt sich die Arbeitszelf folgendermalen zusammen:

8 5td. regelmaBige Arbeitszeit ohne Ausgleich bzw. 100 Prozent
an Wochenendern und Felertagen ‘
+ 2 5t bis zur Hichstgrenze der téglichen Arbeitszeit von
10 Stunden mi¢ 100 Prozent Ausgleich
+ 6 5td bel einem Bereftschaftsdienst von max. 12 Stunden mit
50 Prozent anzurechnendem Ausgleich
16 5td (zuzliglich der Pausen - 2 5td,)








