KiTa Bremen
Bremens stadtische
Kinder- und Familienzentren

- Spielend leben lernen -

remen

Bremen, 4. April 2018

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen, betreibt mit ca. 2.250 Mitarbeitenden 87 Kin-
der- und Familienzentren in der Stadt Bremen. Wir bilden, erziehen und betreuen ca. 9.000 Kinder in
Krippen, in Elementargruppen, im Hort und in Spielhaus-Treffs. In unseren Klchen bereiten wir taglich
frisch gekochte Mahlzeiten zu.

Wir suchen ab sofort fur das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ des Ministeriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend:

Erzieher*innen mit Zusatzqualifikation im Bereich sprachlicher Bildungsarbeit.

Die Stellen sind unbefristet, haben einen Stundenumfang von 19,5 Wochenstunden und sind nach
Entgeltgruppe S 8b TV6D bewertet. Eine Arbeitszeit bis zu wochentlich 39,00 Stunden ist mit einem
Einsatz im Kinderdienst moglich. Die drei zu besetzenden Stellen sind in unseren Kinder- und Famili-
enzentren Graubundner Straf3e, Heinrich-Seekamp-Straf3e und Halmer Weg.

Die Aufgabe der zusatzlichen Fachkraft ist es, ihre Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzuge-
ben, das Team im Tandem mit der Einrichtungsleitung zu qualifizieren und fur die Nachhaltigkeit des
Bundesprogramms zu sorgen. Dies beinhaltet die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstitzung
des Kita-Teams fur die Weiterentwicklung der drei Themenbereiche:

» alltagsintegrierte sprachliche Bildung,
e Zusammenarbeit mit den Familien,
e inklusive, vorurteilsbewusste Bildung.

Die zusatzliche Fachkraft arbeitet dabei im Qualifizierungstandem zusammen mit der Einrichtungslei-
tung. Das Programm ist gestartet und lauft bis 31. Dezember 2020.

Zu besetzen sind drei Stellen. Die Stellenbesetzung erfolgt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt. Das Auf-
gabengebiet ist zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2020.

Wir bieten
* ein innovatives und abwechslungsreiches Arbeitsfeld entsprechend den Vorgaben des Bundes-
programmes,

* eigene Qualifizierungsmaglichkeiten und Begleitung durch die zusatzliche Fachberatung,

« alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes (z. Bsp.: Betriebliche Altersvorsorge, Bil-
dungsurlaub),

» ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement,

» vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten.

Wir erwarten Qualifizierungen im Bereich Sprache.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begru3t. Schwerbehinderten Bewer-
berinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vor-
rang gegeben.

Auskunft erteilt Frau Feldmeier unter der Telefonnummer 361-16456.

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
5. Mai 2018 unter Angabe der Kennziffer A 18/18 an

KiTa Bremen, Sekretariat Abteilung 2
Faulenstr. 14-18,28195 Bremen

oder gerne online an office@kita.bremen.de . Mappen konnen aus Kostengrinden nicht zurlckge-
schickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.




