KiTa Bremen
Bremens stadtische
Kinder- und Familienzentren

- Spielend leben lernen -

remen

Bremen, 26. Juni 2018

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen, betreibt mit ca. 2.250 Mitarbeitenden 87 Kin-
der- und Familienzentren in der Stadt Bremen. Wir bilden, erziehen und betreuen ca. 9.000 Kinder in
Krippen, in Elementargruppen, im Hort und in Spielhaus-Treffs. In unseren Kiichen bereiten wir taglich
frisch gekochte Mahlzeiten zu.

Wir suchen zum nachst moglichen Zeitpunkt eine/n:

stellvertretende/n Leiter*in des Kinder- und Familienzentrums Halmerweg

- Entgeltgruppe S 15 TVOD SuE -
(Kennziffer A 30/18)

Der Umfang der Leitungsstunden betragt 11,13 Stunden. Eine Arbeitszeit bis zu wochentlich

39 Stunden ist mit einem Einsatz im Kinderdienst moglich. Die Eingruppierung richtet sich nach der
Durchschnittsbelegung des Hauses. Die Planung der Durchschnittsbelegung betragt zurzeit 98 Platze,
davon 78 Elementarplatze und 20 Platze im Hort. Die Stelle ist somit nach Entgeltgruppe S 15 TVoD
bewertet. Zusatzlich bietet die Einrichtung an drei Tagen in der Woche einen Spielkreis fur Kinder ab
18 Monaten an.

Das Kinder- und Familienzentrum liegt in Gropelingen, einem Stadtteil der von grof3en sozio-
okonomischen Unterschieden gepragt ist. Diese Diversitat bildet sich auch im KiTa-Alltag des Hauses
ab und erfordert eine Padagogik, die die Unterschiede berUcksichtigt, Teilhabemdglichkeiten erhoht
und Vielfalt als Bereicherung wahrnimmt.

Konzeptionell arbeitet das Kinder- und Familienzentrum Halmer Weg in sieben Stammgruppen nach
dem offenen Konzept, um Kindern und Eltern ein sicheres Ankommen, Beziehungsaufbau und Bin-
dung zu ermaoglichen.

Im Halmerweg gibt es eine Fruhforderdepandance und eine enge Zusammenarbeit mit den Kollegin-
nen des externen Kooperationspartners der Fruhforderung. Seit 2017 ist die Einrichtung im Bundes-
programm Sprache und hat in diesem Rahmen aktuell die Schwerpunkte Sprachbildung und Wort-
schatzerweiterung.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

- einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag

- BerUcksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

- Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in motivierten Teams, bei einem innovativen Trager

- personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

- vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

- berufsbegleitende MalBnahmen in Form von Fachberatung

- Madglichkeit zur Beteiligung an einrichtungsUbergreifenden Projekten und jahrlich stattfinden-
de Team-, Konzeptions- und Fachtage

- ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

- alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungsurlaub

- ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Wir erwarten eine Qualifikation als Sozialpadagogin/Sozialpadagoge mit staatlicher Anerkennung
bzw. vergleichbar oder als Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung. Voraussetzung sind wei-
ter eine Befahigung zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben, mehrjahrige Berufserfahrungen in der
Kindertagesbetreuung und im Arbeitsfeld einer Kindertagesstatte sowie lhr Interesse an folgenden
fachlichen Schwerpunkten:



- Entwicklung und Gestaltung der padagogischen Arbeit auf der Grundlage des Rahmenplanes
fur Bildung und Erziehung, des Tragerkonzeptes und der Qualitatsanforderungen von KiTa
Bremen

- Fachliche Auseinandersetzung und Fortschreibung des KiTa-Konzeptes auf dem Weg zum
Kinder- und Familienzentrum

- Zusammenarbeit mit Institutionen im Orts- und Stadtteil

- Elternarbeit im Sinne einer Gestaltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

- Gestaltung von Ubergéangen zwischen der Familie und Institutionen

Die Zentrumsleitung ist mit der stellvertretenden Zentrumsleitung das Bindeglied zwischen dem Kin-
der- und Familienzentrum und KiTa Bremen. Sie arbeitet eng mit der Zentrale zusammen und wirkt in
unterschiedlichen Formen an Planungs- und Entscheidungsprozessen fur den gesamten Betrieb mit.

Es werden folgende personliche Kompetenzen vorausgesetzt:
- Entschlusskraft und Verantwortungsbereitschaft
- hohe soziale und interkulturelle Kompetenz
- professionelle Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern und einzufordern
- Interesse an Managementfunktionen in einem padagogischen Aufgabenfeld
- Kompetenz und Engagement auf padagogischen Gebiet
- Fahigkeit zur Leitung in all ihren padagogischen, personellen und betriebswirtschaftlichen As-
pekten

KiTa Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdruck-
lich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
begruft. Schwerbehinderten Bewerber*innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und person-
licher Eignung der Vorrang gegeben.

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen. Mappen kdnnen aus Kostengriunden nicht zurtck-
geschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Weitere AuskUnfte erteilt die zustandige Regionalleiterin Frau Husheer unter der Telefonnummer
0421 /361 92366.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18. August 2018 unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer A30/18 an

KiTa Bremen, Referat Personal
Faulenstr. 14-18, 28195 Bremen



