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Kinder- und Familienzentren 
- Spielend leben lernen -  
 
 
 

 

Bremen, 9. August 2018 

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen, betreibt mit ca. 2.250 Mitarbeitenden 87 Kin-
der- und Familienzentren in der Stadt Bremen. Wir bilden, erziehen und betreuen ca. 9.000 Kinder in 
Krippen, in Elementargruppen, im Hort und in Spielhaus-Treffs. In unseren Küchen bereiten wir täglich 
frisch gekochte Mahlzeiten zu. 

Nach einem intensiven Platzausbau befindet sich KiTa Bremen in einem umfassenden Organisations-
entwicklungsprozess in der Zentralverwaltung. In diesem Zusammenhang wurde eine neue Abtei-
lungsleitungsstelle implementiert. 

Wir suchen ab sofort unbefristet und in Vollzeit eine/n 

Abteilungsleiter/in Infrastrukturdienste 
- bis Entgeltgruppe 13 TVöD, Besoldungsgruppe A 13 BremBesO – 

(Kennziffer A 48/18) 

In Ihrer Abteilung sind die Referate „Hauswirtschaft und Hygiene“ sowie „Service, Bau, IT“ vereint. Sie 
ist zentrale Serviceeinrichtung  und unterstützt die Kinder- und Familienzentren bei der Bewältigung 
der täglichen Aufgaben und Anforderungen. 

Ihnen obliegt die fachliche, personelle und organisatorische Leitung und Steuerung der Abteilung und 
des Referats „Service, Bau, IT“ in Personalunion mit insgesamt 20 Mitarbeitenden.  Zu Ihrem Aufga-
benfeld gehört die Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in den Bereichen: Bau- und Liegen-
schaften, Informationstechnik, Datenschutz sowie Hauswirtschaft, Küche und Hygiene. Darüber hin-
aus obliegt Ihnen die Verantwortung für die allgemeine Verwaltung, das Beschaffungswesen und die 
Einhaltung des Vergaberechts. 

Das können Sie von uns erwarten: 

• Berücksichtigung von Zeiten vorheriger einschlägiger beruflicher Tätigkeiten 

• Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit motivierten Teams, bei einem innovativen Träger 

• persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem expandierenden Betrieb 

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement 

• alle tariflichen und sozialen Bedingungen des öffentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Al-
tersversorgung (VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungsurlaub 

• ein gefördertes Job-Ticket der BSAG 

Das erwarten wir von Ihnen: 

• Sie besitzen die Laufbahnbefähigung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung allgemeine Dienste oder haben ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Be-
triebswirtschaft, Verwaltungsmanagement (Diplom FH/ Bachelor) oder vergleichbar. 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in den Bereichen Haus- und Immobilienwirtschaft, IT 
und der allgemeinen Verwaltung. 

• Sie verfügen über mehrjährige Leitungserfahrung in einer aktuell ausgeübten Vorgesetzten-
funktion und sind eindeutig und reflektiert in Ihrem Führungsverhalten. 

Wir fördern die Beschäftigung von Frauen in Leitungsfunktionen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Bewerber*innen wird bei im Wesentlichen glei-
cher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gewährt. Bewerbungen von Menschen mit Mig-
rationshintergrund werden begrüßt. 

Auskunft erteilt Herr Bahlmann unter der Telefonnummer 0421 / 361-5701. 

Wir bitten um vollständige Bewerbungsunterlagen, gerne auch online an office@kita.bremen.de . Mappen können aus Kosten-



gründen nicht zurückgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 8. September 2018 unter Angabe der Ausschreibungs-

kennziffer A 48/18 an 

KiTa Bremen, Referat Personal 
Faulenstr. 14 – 18, 28195 Bremen 


