KiTa Bremen
Bremens stadtische
Kinder- und Familienzentren

- Spielend leben lernen -

remen

Bremen, 27. Juni 2023

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 89 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiares Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Ernahrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Wir suchen ab sofort

Sozialpadagogische Assistent:iinnen (w/m/d), Sozialassistent:innen (w/m/d) oder
Kinderpflegeriinnen (w/m/d) mit staatlicher Anerkennung
- Entgeltgruppe S 4 TV6D -
(Kennziffer A 48/23)

unbefristet in Vollzeit und Teilzeit. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe S 4 des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TVAD). Inre Aufgabe ist die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
der Krippe, in einer alterserweiterten Gruppe oder im Elementarbereich. Sie werden als Sozialpadago-
gischer Assistentin in einem unserer Kinder- und Familienzentren eingesetzt.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit zur berufsbegleitenden Weiterbildung zum/zur Erzieher:in. Die
Weiterbildung erfolgt uber 2 Jahre berufsbegleitend an der privaten Fachschule fur Sozialpadagogik
beim Paritatischen Bildungswerk mit 2 Schultagen pro Woche. An diesen Tagen werden Sie bezahlt
vom Dienst freigestellt. Die Ausbildungskosten werden von KiTa Bremen Ubernommen.

Das konnen Sie von uns erwarten:
e einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag
e Berlcksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten
e Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in motivierten Teams, bei einem innovativen Trager
e vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten
e Dberufsbegleitende MaRnahmen in Form von Fachberatung
e ca. 10 Prozent Vor- und Nachbereitungszeit fur die Tatigkeit im Kinderdienst
e ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement
o alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit
o EGYM Wellpass — vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios
e ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Das erwarten wir von lhnen:
e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Sozialpadagogischen Assistentin
(w/m/d), Sozialassistent:in (w/m/d) oder Kinderpfleger:in (w/m/d)
e Freude an der aktiven Beziehungsarbeit mit Kindern, Familien und an der Arbeit im Team
e Lern-und Veranderungsbereitschaft, Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
e Motivation und Kreativitat bei der Unterstutzung der kindlichen Entwicklung
e Fahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit im multikulturellen Kontext

Schwerbehinderten Bewerber:iinnen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung der Vorrang gewahrt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruf3t.



Auskunfte zum Verfahren erteilt Frau Raupach unter der Telefonnummer 0421 / 361-7788. Bei Fragen
zum Weiterbildungsprogramm wenden Sie sich bitte an Frau Schultz unter der Telefonnummer 0421 /
361-51574 oder Frau Paczkowski unter der Telefonnummer 0421 / 361-12859.

Nahere Angaben zu KiTa Bremen und unsere Konzeption finden Sie auf unserer Internetseite:
www.kita.bremen.de.

lhre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer A 48/23 vorzugsweise online im PDF-
Format an office@kita.bremen.de

oder postalisch an

KiTa Bremen, Abteilung 2
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen. Mappen konnen aus Kostengrunden nicht zurtickgeschickt werden. Die Un-
terlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.



