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- Wir bringen Bildung ins Rollen -

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 89 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familidres Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Ernahrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Bei KiTa Bremen ist ab sofort folgende Stelle unbefristet zu besetzen:
Raumpfleger:in (w/m/d) im Kinder- und Familienzentrum BerckstraBBe
- Entgeltgruppe 20U TV6D -
(Kennziffer A 70/23)
Die Arbeitszeit betragt 26,50 Wochenstunden. Das Kinder- und Familienzentrum Berckstral3e ist eine
Einrichtung im Stadtteil Horn-Lehe, in unmittelbarer Nahe des Rhododendronparks von Bremen. Im
Team als auch bei den Familien finden sich viele Nationalitaten, Kulturen und Menschen unterschiedli-
cher Glaubensrichtung. Zurzeit werden 70 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in 5 Gruppen betreut. Der
Einsatz erfolgt am Nachmittag ab 14:00 Uhr.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

- Berucksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit motivierten Teams, bei einem innovativen Trager

- personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

- vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten Uber unser eigenes Fortbildungsprogramm, das Aus- und Fort-
bildungszentrum der Bremischen Verwaltung und unsere Fachberatung

- einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag

- Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

- alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit

- EGYM Wellpass - vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios

- ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Das erwarten wir von Ihnen:
- Erfahrungen im Reinigungsbereich
- Im Vertretungsfall die Bereitschaft zur Erhohung der Arbeitszeit im Klichen- und Raumpflege-

bereich
- Grundkenntnisse des padagogischen Auftrags von KiTa Bremen
- Das Sprechen und Lesen der deutschen Sprache
- Sie sind kommunikationsfahig, offen und pflegen einen wertschatzenden Umgang

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begru3t. Schwerbehinderten Bewer-
berinnen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Weitere AuskUnfte erteilt Frau Stubakow unter der Telefonnummer 0421-361-21958.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14. Oktober 2023 unter Angabe der Ausschreibungskenn-
ziffer A70/23 an

KiTa Bremen, Referat Personal

Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen, gerne auch online im PDF-Format an office@kita.oremen.de . Mappen kon-
nen aus Kostengrunden nicht zurtickgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
vernichtet.




