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- Wir bringen Bildung ins Rollen - 

 

 
Bremen, 17. September 2023 

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der größte Träger in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 89 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in 
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder. 
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversität sowie die aktive Förderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsätze des Selbstverständnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiäres Umfeld in den Blick und arbeiten 
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird täglich frisch gekocht. Die gesunde Ernährung 
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen pädagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich 
liegen uns sehr am Herzen. 

Bei KiTa Bremen ist ab sofort folgende Stelle unbefristet zu besetzen: 

Raumpfleger:in (w/m/d) im Kinder- und Familienzentrum Haus Windeck 
- Entgeltgruppe 2Ü TVöD - 

(Kennziffer A 72/23) 

Die Arbeitszeit beträgt 20 Wochenstunden. Das Kinder- und Familienzentrum Haus Windeck ist eine 
Einrichtung im Stadtteil Vegesack von Bremen. Der Einsatz erfolgt in der Zeit von 15:00 bis 19:00 Uhr. 

Das Kinder- und Familienzentrum Haus Windeck befindet sich seit über 60 Jahren in einer alten Kauf-
mannsvilla, dem Haus Windeck. Der Standort des Kinder- und Familienzentrums zwischen Alt-Grohn 
und der Grohner Düne bestimmt die Besucherstruktur. Eine Mischung aus alteingesessenen Familien 
und welchen, die erst neu zugezogen sind. Die Zusammensetzung ist bezüglich der Familienstruktur, 
Sprache, Kultur, Religion und Weltanschauung, sowie der sozialen und wirtschaftlichen Lage sehr he-
terogen. 
 
Das Kinder- und Familienzentrum Haus Windeck ist eine inklusive Einrichtung zur gemeinsamen Be-
treuung, Bildung und Erziehung von Kindern. Unser Haus steht für Chancengleichheit und Achtung 
der Vielfalt der Kulturen. Wir betrachten das Eigene und das Fremde als gleichwertig und als gegensei-
tige Bereicherung. 
 
Das Platzangebot von 144 richtet sich an die Kinder aus dem Quartier von 0-6 Jahren. Unsere Kern-
zeiten sind von Montag bis Freitag 8:00 bis 14:00 Uhr. Darüber hinaus bieten wir einen Frühdienst ab 
7:00 Uhr und einen Nachmittagsdienst bis 16:00 Uhr an.  
 
Unsere Küche bietet den Kindern täglich frisch zubereitetes, vollwertiges und zum Teil biologisches 
Essen aus der Region. Dabei orientieren wir uns an den Empfehlungen der BIPS- Leibnitz- Institut für 
Präventionsforschung und Epidemiologie.   
 
In unserem bunten Team haben alle Mitarbeitenden ihre Schwerpunkte. Diese Vielseitigkeit kommt 
den Kindern zugute. Ein ständiges Weiterentwickeln ist uns als Team sehr wichtig. Gemeinsam entwi-
ckeln wir Standards zu unserer pädagogischen Arbeit, besuchen Fortbildungen und nutzen vielfach 
die Zusammenarbeit mit Fachberatung. Zu unserem Team zählen 2 Fachwirtinnen für Kindertages-
stätten, ca. 35 pädagogische Mitarbeitende, mehrere Auszubildende, eine Fachkraft für Sprache, eine 
Kunstpädagogin, 6 Mitarbeitende in Hauswirtschaft und Küche, sowie zahlreiche persönliche Hilfen 
und Praktikant*innen. 
 
Im Kinder- und Familienzentrum Haus Windeck haben wir zurzeit 5 Elementar-, 2 Alterserweiterte- und 
2 Krippengruppen. Insgesamt können wir somit 118 Plätze für Kinder im Alter von 3-6 und 26 Plätze 
für Kinder unter 3 Jahren anbieten.  Die zwei Krippengruppen befinden sich auf unserem Nachbar-
grundstück im Haus Grohner Utkiek und bieten für 16 Kinder ab dem 1. Lebensjahr eine Betreuung 
an. Die beiden Alterserweiterten Gruppen befinden sich in einem extra Gebäude auf unserem Außen-
gelände. 



Das können Sie von uns erwarten: 
- Berücksichtigung von Zeiten vorheriger einschlägiger beruflicher Tätigkeiten 
- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit motivierten Teams, bei einem innovativen Träger 
- persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem expandierenden Betrieb 
- vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten über unser eigenes Fortbildungsprogramm, das Aus- und Fort-

bildungszentrum der Bremischen Verwaltung und unsere Fachberatung 
- einen verlässlichen verbindlichen Tarifvertrag 
- Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement 
- alle sozialen Bedingungen des öffentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung 

(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit 
- EGYM Wellpass – vergünstigte Mitgliedschaft in Sportstudios 
- ein gefördertes Job-Ticket der BSAG 

Das erwarten wir von Ihnen: 
- Erfahrungen im Reinigungsbereich 
- Im Vertretungsfall die Bereitschaft zur Erhöhung der Arbeitszeit im Küchen- und Raumpflege-

bereich 

- Grundkenntnisse des pädagogischen Auftrags von KiTa Bremen 

- Das Sprechen und Lesen der deutschen Sprache 

- Sie sind kommunikationsfähig, offen und pflegen einen wertschätzenden Umgang 
 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. Schwerbehinderten Bewer-
ber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Stubakow unter der Telefonnummer 0421-361-21958. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14. Oktober 2023 unter Angabe der Ausschreibungskenn-

ziffer A 72/23 an 

KiTa Bremen, Referat Personal 
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen 
 

Wir bitten um vollständige Bewerbungsunterlagen, gerne auch online im PDF-Format an office@kita.bremen.de . Mappen kön-
nen aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
vernichtet. 


