KiTa Bremen

Bremens stadtische

‘ o
Kinder- und Familienzentren

- Wir bringen Bildung ins Rollen - B re m e n

Bremen, 26. September 2023

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 89 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiares Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Ernahrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Bei KiTa Bremen ist ab sofort folgende Stelle unbefristet zu besetzen:
Koch/Kochin (w/m/d) des Kinder- und Familienzentrums Wasserturm

- Entgeltgruppe 5 TV6D -
(Kennziffer A 85/23)

Die Arbeitszeit betragt 39,00 Wochenstunden. Das Kinder- und Familienzentrum Wasserturm ist eine

Einrichtung im Stadtteil Blumenthal von Bremen. Im Kinder- und Familienzentrum Wasserturm wird
das Mittagessen fur ca. 207 Kinder im Krippen-, Elementar- und Hortbereich taglich frisch gekocht. Die
Kuchenleitung wird von vier Kuchenarbeiterinnen unterstutzt.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

- Berucksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit motivierten Teams, bei einem innovativen Trager

- personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

- vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten Uber unser eigenes Fortbildungsprogramm, das Aus- und Fort-
bildungszentrum der Bremischen Verwaltung und unsere Fachberatung

- einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag

- Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

- alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit

- EGYM Wellpass - vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios

- ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Das erwarten wir von lhnen:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kochin (w/m/d) oder als Hauswirtschafterin (w/m/d),
Hauswirtschaftsleiter:in (w/m/d), Hauswirtschaftsmeister:in (w/m/d), Didtassistentin (w/m/d)

- Praktische Erfahrungen in GroBkliche, Gemeinschaftsverpflegung oder vergleichbar (auch Umgang
mit GroBkuchentechnik)

- Vertiefte Kenntnisse von relevanten Hygienevorschriften (HACCP) und rechtlichen Vorschriften

- Vertiefte Kenntnisse der Standards der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung, Kennzeichnung der
Allergene und Zusatzstoffe und den Umgang mit Lebensmitteln (auch Bio-Produkte)

- Wiunschenswert sind Erfahrungen mit wirtschaftlichem und nachhaltigem Arbeiten sowie der Kal-
kulation im Rahmen eines vorgegebenen Budgets

- Bereitschaft zur Aneignung von Kenntnissen zu Kinderernahrung, Verpflegungskonzept und Quali-
tatsstandards von KiTa Bremen

- Bereitschaft zur Ausbildung von Fachkraften

- Freude am Kochen fur Kinder sowie an der Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal und
den Eltern

- Respektvoller und wertschatzender Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturen



Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begru3t. Bewerber:innen mit Schwer-
behinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gege-
ben.

Weitere Auskunfte erteilt Frau Stubakow unter der Telefonnummer 0421-361-21958.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27. Oktober 2023 unter Angabe der Ausschreibungskenn-
ziffer A 85/23 an

KiTa Bremen, Referat Personal
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an office@kita.bremen.de . Mappen konnen aus Kostengrin-
den nicht zuruckgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.




