KiTa Bremen

Bremens stadtische
Kinder- und Familienzentren
- Wir bringen Bildung ins Rollen -

‘ @
Bremen

Bremen, 13. Februar 2024

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 89 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiares Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Ernahrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin

Koordinator:innen (w/m/d) fur Kinder- und Familienzentren
- Entgeltgruppe S 11b TV6D -
(Kennziffer A 17/24)

an den folgenden Standorten in Bremen:

Region Mitte:
e Kinder- und Familienzentrum Julius-Leber-StraBe (19,5 Wochenstunden)

Region Sud:
e Kinder- und Familienzentrum An der Hohpost (19,5 Wochenstunden)

Region Nord:
e Kinder- und Familienzentrum Fillerkamp (39 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Kapitan-Dallmann-StraBe (19,5 Wochenstunden)
e Kinder- und Familienzentrum MarRel (19,5 Wochenstunden)

Kinder- und Familienzentrum Grohn (19,5 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Reepschlagerstrae (19,5 Wochenstunden)

Region Ost:
e Kinder- und Familienzentrum GraubiindenerstraBe (19,5 Wochenstunden)

Region West:
e Kinder- und Familienzentrum Auf den Hunnen (19,5 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Halmerweg (19,5 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Haferkamp (19,5 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Pastorenweg (19,5 Wochenstunden)

e Kinder- und Familienzentrum Schwarzer Weg (19,5 Wochenstunden)

Die Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit und Ihr Mitwirken orientieren sich an den Konzepten des jeweiligen
Kinder- und Familienzentrums sowie den Bedarfen des Stadtteils. Im Fokus steht hierbei der Auftrag,
gemeinsam mit den Familien dem Kind die bestmaoglichen Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten und
Selbsthilfepotenziale der Familien zu aktivieren. In enger Absprache mit der Leitung und dem Team
des Hauses erstellen Sie regelmafig Bedarfs- und Sozialraumanalysen, fordern und entwickeln aktiv
die Zusammenarbeit im sozialrdumlichen Netzwerk, koordinieren die bereits bestehenden familienori-
entierten Angebote und Projekte und entwickeln auf der Grundlage der Bedarfe der Familien weitere
Unterstutzungs- und Beratungsangebote (z.B. Erziehungsthemen, Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, Armuts- und Gesundheitspravention, Hilfe bei Problemen aufgrund von Flucht oder Migration). Im
Rahmen Ihrer Tatigkeit bieten Sie Beratung fur Familien an, unterstutzen bei der Vermittlung an an-
dere Stellen (Lotsenfunktion) und ermoglichen den Familien eine aktive Beteiligung im Kinder- und Fa-
milienzentrum.

Eine 19,5-Stunden-Stelle kann in Kombination mit einer anderen Tatigkeit im Haus aufgestockt wer-
den.



Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Starkung und Intensivierung der Kooperationen innerhalb des Kinder- und Familienzentrums
und im Sozialraum zur bedarfsgerechten Unterstutzung von Familien

e Starkung und Ausbau der Praventions- und Netzwerkarbeit im Sozialraum

e Entwicklung, Koordination und Begleitung von Formen der Elternbeteiligung

e Sicherstellung von Dokumentation sowie Prasentation der Angebote und Projekte

e Unterstutzung und Beratung von Familien in Erziehungs- und Entwicklungsfragen sowie die
Uberleitung zu weitergehenden Unterstitzungsangeboten

e Unterstutzung der padagogischen Fachkrafte

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit motivierten Teams, bei einem innovativen Trager

e personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

e vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten Uber unser eigenes Fortbildungsprogramm und das Aus-
und Fortbildungszentrum der Bremischen Verwaltung

e Moglichkeit zur Beteiligung an einrichtungsubergreifenden Projekten und jahrlich stattfin-
dende Team-, Konzeptions- und Fachtage

e einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag

e Berlcksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

e BerUcksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

e alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit und zwei Regenerationstage

e EGYM Wellpass — vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios

e ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Wir erwarten von Ihnen:

e ein abgeschlossenes sozialpadagogisches bzw. sozialwissenschaftliches Studium (mind. Ba-
chelor, Diplom FH) oder einen vergleichbaren Abschluss oder passende Zusatzqualifikationen
als Erzieher:in oder Elementarpadagog:in,

e Kenntnisse und praktische Erfahrungen des Alltags einer Kita, eines Familienzentrums oder
einer Familienberatungseinrichtung

Wunschenswert sind weiterhin:

e Kenntnisse zu und praktische Erfahrungen

o inder Anwendung von Methoden der Elternarbeit im Sinne einer Erziehungspartner-
schaft,

o inder Anwendung von Methoden der Beteiligung von Kindern und deren Familien,
o inder Anwendung mit Ansatzen stadtteilorientierter Arbeit,
o inder Durchfihrung von Sozialraum- und Bedarfsanalysen,

e eine professionelle Haltung im Umgang mit Diversitat,

e gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Standardsoftware (insbesondere MS Office).

KiTa Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdruck-
lich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
begruflt. Bewerberinnen mit Schwerbehinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gewahrt.

Auskunft zum Verfahren erteilt Frau Dr. Herzmann unter der Telefonnummer 0421 / 361-53376

Nahere Angaben zu KiTa Bremen und unsere Konzeption finden Sie auf unserer Internetseite
www.kita-bremen.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 9. Marz 2024 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
A 17/24 an

KiTa Bremen, Abteilung 2
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an office@kita.bremen.de . Mappen konnen aus Kostengriin-
den nicht zuruckgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.




