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- Wir bringen Bildung ins Rollen —

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 92 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiares Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Erndhrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Zur Verstarkung unseres Kommunikations-Teams suchen wir im Rahmen einer Mutterschutz-/Eltern-
zeitvertretung eine engagierte Personlichkeit, die Kommunikationsprozesse systematisch gestaltet,
kreative Impulse setzt und eigenverantwortlich mitgestaltet. Die Stelle ist ab sofort befristet (voraus-
sichtlich bis Friihjahr 2027) in Vollzeit zu besetzen:

Referent:in (w/m/d) fir Kommunikation

- Entgeltgruppe 13 TVGD -
(Kennziffer A 1/26)

KiTa Bremen steht fur Vielfalt, Qualitat und Innovation in der Kinderbetreuung. Unser Kommunikati-
ons-Team bildet als Stabsstelle eine zentrale Schnittstelle zwischen den dezentralen Standorten unse-
rer Kinder- und Familienzentren und der GeschaftsfUhrung und gestaltet zu zweit die gesamte interne
und externe Kommunikation. Gemeinsam steuern und entwickeln wir Kommunikationsprozesse, ver-
mitteln Werte, schaffen Identitat und sorgen fur ein einheitliches sowie zeitgemafies Erscheinungsbild
von KiTa Bremen —nach innen wie nach auB3en.

Wir wunschen uns eine kreative Personlichkeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein, Engagement,
ausgepragten organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten, sicherem Auftreten und Verhand-
lungsgeschick sowie Freude an konstruktiver Teamarbeit.

Ihre Hauptaufgaben sind:

e Redaktionelle Betreuung unserer digitalen Kanale (Website, Social Media, internes Rund-
schreiben)

e Inhaltliche und gestalterische Aufbereitung von Informationen fur verschiedene Zielgruppen
(Mitarbeitende, Familien, (Fach-)Offentlichkeit, Medien)

e Vorbereitung von Pressemitteilungen, Koordination von Presseanfragen sowie Unterstutzung
bei der Presse- und Medienarbeit der Pressestelle des Senators fur Kinder und Bildung

e Organisatorische und inhaltliche Mitwirkung an Veranstaltungen und internen Projekten

e Mitarbeit an strategischen Entwicklungsprozessen der Kommunikation gemeinsam mit der
Geschaftsfuhrung und dem Kommunikationsteam

Das konnen Sie von uns erwarten:

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten Team bei einem innovativen Tra-
ger

e personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

o vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten uber unser eigenes Fortbildungsprogramm und das Aus-
und Fortbildungszentrum der Bremischen Verwaltung

e einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag

e Berucksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

e BerUcksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement



e alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub und 5 Tage Bildungszeit

o EGYM Wellpass — vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios

e ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Das bringen Sie als Voraussetzung mit:
e ein erfolgreich abgeschlossenes kommunikations- bzw. medienwissenschaftliches Studium
(Uni/ Master, Diplom)
e  Erfahrung mit der internen Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit in groBen Organisatio-
nen

Daruber hinaus verfugen Sie Uber:
e Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit sozialen Medien
e Kenntnisse im Bereich Marketing in sozialen Organisationen
e Erfahrungen mit gangigen Content-Management-Systemen und Analyse-Tools
e Sicherer Umgang mit KI-Tools zur Erstellung von Text und Bild
e sehr gute MS-Office Kenntnisse
e Erfahrung im Umgang mit Schnitt- und Bildbearbeitungsprogrammen

KiTa Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdrtck-
lich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
begruft. Bewerber:innen mit Schwerbehinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Weitere Auskunfte erteilen Frau Stuve und Frau Grof3e unter den Telefonnummern 0421 361-30890
und 0421 361-96955.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Januar 2026 unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer A1/26 an

KiTa Bremen, Referat Personal
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen
Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen - gerne im PDF-Format - an bewerbung@kita.bremen.de . Mappen kdnnen

aus Kostengrtinden nicht zurtickgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernich-
tet.




