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- Wir bringen Bildung ins Rollen -

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen ist der gro3te Trager in der Kindertagesbetreu-
ung. Wir betreiben mit ca. 2.500 Mitarbeitenden unsere 92 Kinder- und Familienzentren. In Krippen-, in
Elementar-, in Hortgruppen und in Spielhaus/Treffs bilden, erziehen und betreuen wir ca. 9.000 Kinder.
Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversitat sowie die aktive Forderung von Teilhabe und Partizipa-
tion sind wesentliche Grundsatze des Selbstverstandnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Fa-
milienzentren nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiares Umfeld in den Blick und arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zu-
sammen. In unseren Kinder- und Familienzentren wird taglich frisch gekocht. Die gesunde Erndhrung
der Kinder und die enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich
liegen uns sehr am Herzen.

Im Rahmen eines Modellprojekts suchen wir ab sofort fur unsere Kinder- und Familienzentren

Sozialpadagogische Assistent:innen, Sozialassistent:innen und Kinderpfleger:innen (w/m/d)
mit staatlicher Anerkennung als

systemische KiTa-Begleitungen (w/m/d) im Elementarbereich
Entgeltgruppe S 4 TVAD SuE
(Kennziffer A 22/26)

Das Modellprojekt und damit der Einsatz ist zunachst befristet bis 31. Juli 2029 und umfasst einen Stun-
denumfang von mindestens 30 Wochenstunden. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe
S 4 TVoD mit einem Einstiegsgehalt von 3.291,46 € brutto/Monat bis hin zu 4.156,33 € brutto/Monat
(in Vollzeit). Eine weitergehende Information zur Stufenzuordnung kann im Rahmen des Auswahlver-
fahrens bzw. auf Nachfrage erfolgen.

Sie werden als systemische KiTa-Begleitung in einem Kinder- und Familienzentrum eingesetzt und unter-
stltzen einzelne zugeordnete Kinder bei der Bewaltigung des KiTa-Alltags.

Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.:

Individuelle und verlassliche Unterstutzung und Begleitung bei der Alltagsbewaltigung einzel-
ner zugeordneter Kinder

Sicherstellung der Teilhabe einzelner zugeordneter Kinder

Starkung der Selbststandigkeit: Unterstutzung bei lebenspraktischen Tatigkeiten z.B. bei der
Einnahme von Mahlzeiten, Korperhygiene

Praktische Begleitung in bestimmten Situationen: z.B. Raumwechsel, Gruppenaktivitaten
Unterstutzung einzelner zugeordneter Kinder beim Verstehen von Ablaufen, Regeln

Aufbau vertrauensvoller Beziehungen und Unterstltzung bei der Selbstregulation im Sinne
einer sozial-emotionalen Begleitung

Spezifische Bedurfnisse der zugeordneten Kinder wahrnehmen und in geeignetem Maf3 Un-
terstutzung zur Verfugung stellen

Das konnen Sie von uns erwarten:

- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in motivierten Teams, bei einem innovativen Trager

- personliche Entwicklungsmoglichkeiten in einem expandierenden Betrieb

- vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten Uber unser eigenes Fortbildungsprogramm und das Aus-
und Fortbildungszentrum der Bremischen Verwaltung

- Moglichkeit zur Beteiligung an einrichtungsubergreifenden Projekten und jahrlich stattfin-
dende Team-, Konzeptions- und Fachtage

- einen verlasslichen verbindlichen Tarifvertrag



- Berucksichtigung von Zeiten vorheriger einschlagiger beruflicher Tatigkeiten

- Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

- alle sozialen Bedingungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersversorgung
(VBL), 30 Tage Jahresurlaub, 5 Tage Bildungszeit, 2 Regenerations- sowie 2 Umwandlungs-
tage

- EGYM Wellpass — vergunstigte Mitgliedschaft in Sportstudios

- ein gefordertes Job-Ticket der BSAG

Wir erwarten von lhnen:
- Grundlagenwissen zu inklusiver und bedarfsorientierter Padagogik
- Freude an der aktiven Beziehungsarbeit mit Kindern und an der Arbeit im Team
- Fahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit im multikulturellen Kontext
- Lern-und Veranderungsbereitschaft, Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

KiTa Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdruck-
lich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
begruft. Bewerberinnen mit Schwerbehinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Weitere Auskunfte erteilt Frau Husheer unter der Telefonnummer 0421-361 92366.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14. August 2026 unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer A22/26 an

KiTa Bremen, Referat Personal
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen
Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen - gerne im PDF-Format - an bewerbung@kita.bremen.de . Mappen kdnnen

aus Kostengrtinden nicht zurtickgeschickt werden. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernich-
tet.




