
KiTa Krippe 

KiTa Kindergarten 

KiTa Hort 

KiTa Treff 

KiTa Familie 

KiTa Bremen 

Bremens städtische 

Kinder- und Familienzentren 

KiTa Bremen, Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen 

Referenz Information nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber:innen 

Telefon 

0421-361 5700 

Telefax 

0421-361 59771 

E-Mail 

office@kita.bremen.de 

Internet 

www.kita.bremen.de 

Straßenbahn 

Linie 3, 5 

Haltestelle 

Eduard-Schopf-Allee 

KiTa Bremen 

Eigenbetrieb 

der Stadtgemeinde 

Bremen 

Geschäftsführer 

Wolfgang Bahlmann 

Stv. Geschäftsführerin 

Petra Zschüntzsch 

Deutsche Bundesbank 

Filiale Hannover 

IBAN 

DE09 2500 0000 0025 

1015 66 

BIC 

MARKDEF1250 

Steuernummer 

60-100-07915 

UST-idNr. 

DE322325940 

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert. Wir möchten Sie 

nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten bei uns aufklären: 

Verantwortliche Stelle 

Für die Datenerhebung und -verarbeitung verantwortlich ist: 

KiTa Bremen Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen 

Auf der Muggenburg 5 

28217 Bremen 

Daten, die wir benötigen 

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbung benötigen. 

Dies können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, 

Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sowie ggf. Daten zur Bankverbindung (um 

Reisekosten zu erstatten) sein. Die Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus§ 12 Bremisches Aus­

führungsgesetz zur EU-Datenschutz-Grundverordnung (BremDSGVOAG). 

Wenn Sie vor Ihrer Einstellung um die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gebeten wer­

den, erfolgt dies auf Grund unserer rechtlichen Verpflichtung aus§ 72a SGB VIII, keine Personen in 

der Kinder- und Jugendhilfe zu beschäftigen, die in der Vergangenheit wegen bestimmter Strafta­

ten verurteilt wurden. Die weitere Datenverarbeitung ergibt sich aus§ 72a SGB VIII. 

Datenlöschung 

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gelöscht, sobald eine Spei­

cherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. 

Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmäßig spätestens sechs Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens der Fall. 

In Einzelfällen kann es zu einer längeren Speicherung von einzelnen Daten kommen (z. B. Reise­

kostenabrechnung). Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den gesetzlichen Aufbe­

wahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem Handelsgesetzbuch (10 

Jahre). 

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin für uns interes­

sant ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung für künftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten 

dürfen. 




