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Teilweise Umwandlung der Jahressonderzahlung nach § 29a TV6D

Grundsatzliches

Teile der Jahressonderzahlung konnen in bis zu drei zusatzliche freie Tage (sog.

Tauschtage) unter Fortzahlung des Entgelts umgewandelt werden (vgl. § 29a Abs. 1
TV6D). Umgewandelt werden stets ganze Tage. Eine Aufteilung in halbe Tage oder ein-
zelne Stunden ist nicht moglich.
Zu unterscheiden ist diese tarifliche Regelung von:
e Erholungsurlaub
e Sonderurlaub zur Flexibilisierung der Jahresarbeitszeit (sog. Flexi-Urlaub) — fuihrt
ebenfalls zu einer Kurzung der Jahressonderzahlung im November
e Regenerationstage fur alle Beschaftigten im Suk
e Umwandlungstage fur alle Beschaftigten im Suk unter Gewahrung der Suk-
Zulage

Geltendmachung (Sicherung des Anspruchs)

Der Antrag zur Geltendmachung im Folgejahr ist schriftlich bis zum 01.09. des laufen-
den Kalenderjahres zu stellen. Die konkrete Lage der Tauschtage im darauffolgenden
Kalenderjahr spielt keine Rolle. Fur den Antrag ist der entsprechende Vordruck zu nutzen
(Antrag Geltendmachung).

Hinweis: Wird der Antrag nicht fristgemaf gestellt, konnen keine Tauschtage im Folge-
jahr in Anspruch genommen werden. Es ist moglich, dass vor erfolgter Durchfuhrung der
Umwandlung der Antrag angepasst oder auch vollstandig zurlickgenommen wird. Ande-
rungswunsche mussen vor dem 01.09. im Jahr der Antragstellung bei der zustandigen
Personalsachbearbeitung eingehen.

Abrechnung durch Performa Nord

Die Berucksichtigung der beantragten Tauschtage erfolgt mit der Jahressonderzahlung
im Jahr der Antragstellung. Die Performa Nord pruft nach erfolgter Beantragung, ob die
errechnete Hohe der Jahressonderzahlung ausreicht. Es konnen nur so viel Tauschtage
beantragt werden, wie Entgelt aus der Jahressonderzahlung zur Verfiigung steht (vgl. §
29a Abs. 2 TVOD).
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Eine Anderung der Arbeitszeit nach dem 01.09. des Jahres der Geltendmachung fuhrt
zu keiner Anderung des einmal errechneten Betrages fir den Abzug von der Jahresson-
derzahlung.

Inanspruchnahme (konkrete Beantragung)

Beantragung ohne eigenen MIP-Zugang (Bsp.: Erzieherinnen, Raumpflegerinnen)

Die konkrete zeitliche Lage der Tauschtage ist spatestens vier Wochen vor der geplan-
ten Inanspruchnahme unter Nutzung des Antragsformulars mitzuteilen (vgl. 29a Abs. 3
TVoD). Dem Antrag ist stattzugeben, wenn keine dringenden dienstlichen Griinde ent-
gegenstehen. Die Bewilligung erfolgt Uber das Antragsformular (Antrag Tauschtage).

Beantragung mit eigenem MIP-Zugang (Bsp.: Leitung von KuFZ, Besch. der Zentrale)

Die Beantragung der Tauschtage erfolgt Uber MIP. Der Genehmigungsweg gleicht einem
Antrag auf Erholungsurlaub. Bei der Beantragung ist die Auswahloption Sonderurlaub (S-
U) zu nutzen. Als Grund ist im Bemerkungsfeld ,, Tauschtag* einzutragen.
Nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit (arztliche Bescheinigung) fiihrt zu einer finanziellen
Gutschrift des Tauschtages. Kann ein Tauschtag aus dringenden dienstlichen Grunden
nicht stattfinden, ist eine Alternative zu finden und der Tag zu einem anderen Zeitpunkt
zu gewahren.

Verfall

Nicht genommene Tauschtage verfallen zum Jahresende, des auf die Geltendmachung
folgenden Jahres. Eine Ubertragung in das Folgejahr und Abgeltung sind ausgeschlos-
sen.
Ausnahmen zum Ausschluss der finanziellen Abgeltung (vgl. § 29a Abs. 4 TVAD):

1. Nichtwahrnehmung aufgrund nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit

2. Geltendmachung von dringenden dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber

Die Abgeltung von nichtgenommenen Tauschtage ist dem Referat Personal mitzuteilen.

Im Auftrag



