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Nachfolgend finden Sie zwei Impulse für Einreichungen für die Corona-Ideensammlung.  

 

Fünf Finger (Cornona-)Feedback 

Tragen Sie das Fünf Finger Feedback gerne auf einer Flipchart o.Ä. zusammen und 

fotografieren Sie die Ergebnisse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: In Anlehnung an © Dr. Ina Mittelstädt, Kathrin Schmidt, Vera Scherrer –Universität Koblenz-Landau 2016 

 

 

 

 

 

 

Das fand ich super! 

Was uns wirklich gut gelungen ist… 

Das nehme ich mit! 

Was wir als Erfahrung aus der 

Corona-Zeit unbedingt 

beibehalten sollten… 

 

Das hat mir gestunken! 

Was ich als schwierig erlebt 

habe… 

 

So ist es mir ergangen… 

Was mich in dieser Zeit ganz 

persönlich bewegt… 

 

 

Das kam mir zu kurz! 

Was wir nicht aus den 

Augen verlieren dürfen… 
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Corona-Impulsfragen 

 

Nehmen Sie sich alleine oder im Team Zeit, um folgende fünf Fragen zu beantworten. Halten 

Sie Ihre Ergebnisse entweder schriftlich fest oder nutzen Sie eine Flipchart, um Stichpunkte 

zu sammeln. 

   

 

1. Wie hat Corona meinen Arbeitsalltag verändert?  

 

2. Welchen Herausforderungen ergeben sich bei meiner Arbeit durch Corona?  

 

3. Was hilft mir diese Herausforderungen zu bewältigen?  

 

4. Welche positiven Veränderungen kann ich durch Corona in meinem 

Arbeitsalltag feststellen?  

 

5. Wie kann ich diese positiven Veränderungen in meiner Arbeit beibehalten? 

 

6. Was möchte ich meinem Arbeitgeber noch zu meinem Arbeitsalltag während 

der Corona-Pandemie sagen?  

 

 

 

 


