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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die frihkindliche Bildung befindet sich in einer Phase des
Wandels und als groBter Trager fur Kindertagesbetreuung
in Bremen gestalten wir diesen Wandel aktiv mit. Unser
neues Fortbildungsprogramm bietet Ihnen vielfaltige Mog-
lichkeiten, Ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln, neue
Impulse aufzunehmen und gemeinsam mit Ihren Kolleg:in-
nen die padagogische Arbeit stetig zu verbessern.

Im Fokus stehen zentrale Themen einer zukunftsfahigen
Padagogik: Wohlbefinden und die Gestaltung von Lern-
umgebungen, Entwicklungspsychologie und Pravention,
Demokratiebildung und Partizipation, Medienbildung und
Change Management. Mit tiber 100 Angeboten erdffnen
wir Ihnen Wege, aktuelle Herausforderungen zu meistern
und innovative Ansatze in den Alltag zu integrieren — ob
in der padagogischen Arbeit, in Leitungsfunktionen oder
im Hauswirtschaftsbereich.

Das Kapitel ,Bildungsprozesse begleiten” unterstutzt Sie
dabei, sich die Prinzipien des neuen Bildungsplans 0-10
praxisnah zu erschlieBen. Im Bereich ,Zusammenarbeit
mit Familien“ setzen wir neue Akzente fiir systemisches
Verstandnis und gelingende Kommunikation. Auch im
Hauswirtschaftsbereich biindeln wir wissenschaftliches
Know-how und Praxiserfahrung, um gemeinsam die
Qualitat unserer Einrichtungen weiter zu starken.

Ich danke Ihnen fir Ihr Engagement, Ihre Offenheit fur
Neues und Ihre Bereitschaft, die Zukunft der friihkind-
lichen Bildung mitzugestalten.

Gemeinsam wiinschen wir lhnen bereichernde
Erfahrungen und viele neue Impulse mit unserem
Fortbildungsprogramm!

lhre
Elke Roulands

1 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

Elke Roulands

KiTa Bremen
Stellvertretende
Geschéaftsfihrerin
Padagogische Leitung



Was ist neu?

© Alle unserer Angebote jetzt auch mit online-Anmeldung

Jede unserer Fortbildungen kénnen Sieab ~ Wenn Sie wie gewohnt lieber den Fort-

diesem Kitajahr auch im Mitarbeitenden- bildungsantrag auf Papier nutzen und
portal unter www.kita.bremen.de aufrufen.  die Unterschrift Ihrer Leitung einholen
Die QR-Codes auf den Angebotsseiten mochten, ist das auch méglich. Wir haben
hier im Heft fiihren Sie auf die jeweilige die Antragsvorlage fiir unsere internen
Ausschreibung online. Dort sehen Sie Fortbildungen vereinfacht.

immer aktuell, wie viele Platze noch frei Beide Anmeldewege erlautern wir auf
sind. Nach Riicksprache mit Ihrer Leitung Seite 175 in diesem Heft. Dort finden Sie
kénnen Sie sich direkt online anmelden. auch das Antragsformular.

Online-
Anmeldung
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Alles zum Thema ,,Erndhrung“ oder ,nur fiir U3“? -
Online nach Rubriken filtern

Wenn Sie quer zu den Kapiteln unseres
Programmhefts schauen wollen, was wir ) )

) . . Hier gelangen Sie zur
zu einem bestimmten Fachthema oder fir Veranstaltungssuche
die Arbeit mit einer bestimmten Alters- kita.bremen.de/portal
gruppe anbieten, nutzen Sie am besten
die Veranstaltungssuche im Mitarbeiten-
denportal. Unter ,Veranstaltungen und
Kurse finden* kdnnen Sie nach Rubriken
filtern. Neben den Rubriken zu den diversen
inhaltlichen Schwerpunkten unseres
Programms, gibt es dort auch die Aus-
wahlmdglichkeit ,nur fur die Arbeit
mit Schulkindern®, ,,... im U3-Bereich*
oder ,,... im Elementarbereich®

Laufend neue Angebote in der Veranstaltungsiibersicht

In der Veranstaltungsulibersicht im
Mitarbeitendenportal finden Sie neben ) )

. . Hier gelangen Sie zur
unserem internen Fortbildungsprogramm Veranstaltungsiibersicht
auch die Angebote des Betrieblichen kita.bremen.de/portal
Gesundheitsmanagements und weiterer
Fachbereiche von KiTa Bremen.

Schauen Sie 6fter mal rein — es gibt
laufend Neues zu entdecken!
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https://www.kita.bremen.de/aktuelles/portal-fuer-mitarbeitende/veranstaltungsuebersicht/veranstaltungssuche-32901
https://www.kita.bremen.de/aktuelles/portal-fuer-mitarbeitende/veranstaltungsuebersicht-32544

Was ist neu?

© Beim Durchblattern dieses Hefts bieten lhnen wie immer unsere
Zielgruppen-lcons Orientierung

090
aMd

Leitung

fur Leitungskrafte
der Kinder- und
Familienzentren

—0
Spielhaus
Treff

flr Padagogische
Fachkrafte in den
Treffs

Sie vermissen Themen aus den Vorjahren?

Krippe

flir Padagogische
Fachkréafte im
U3-Bereich

fur
Mitarbeiter:innen
in der Kiiche

Kindergarten

flr Padagogische
Fachkréafte im
Elementarbereich

i

Reinigung

fur
Mitarbeiter:innen
in der Reinigung

Dann zdgern Sie bitte nicht, uns Bescheid zu geben.

Wir nehmen lhre Hinweise mit in die nédchste Planungsrunde.

© lhre Ansprechpartnerinnen fiir Fortbildung

Anna Habig

ist lhre Ansprechpartnerin fur alle
organisatorischen Fragen rund um

Fort- und Weiterbildungen.
Telefon: 0421/361-59097

fortbildung@kita.bremen.de

Marja SabaB

4

Hort

flr Paddagogische
Fachkrafte
im Hort

ist als Fortbildungskoordinatorin
federfiihrend in der Planung des

Programms.

Telefon: 0421/361-33060

marjakatarina.sabass@kita.bremen.de
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gut zu wissen

Wir setzen unsere gemeinsame Vortragsreihe mit dem LIS fort

Viele von lhnen haben in den vergangenen Jahren die Vortragsveran-
staltungen besucht, die KiTa Bremen mit dem Landesinstitut fiir Schule
ausrichtet, um die Verbundarbeit zum Bremer Bildungsplan 0-10 zu
flankieren. Immer an einem Montag, immer ab 17:00 Uhr mit der Idee,
den Arbeitstag gemeinsam ausklingen zu lassen.

Der Fokus in diesem Jahr:
Wohlbefinden und Potenzialentfaltung

In diesem Kitajahr haben wir ein zentrales Handlungsfeld der Offensive
fur mehr Bildungsqualitat des Senators fur Kinder und Bildung ins Zentrum
der Reihe gestellt: Motivation und Wohlbefinden férdern. Was sind ge-
meinsamen Leitorientierungen fir Kita und Grundschule? Wie ist der
Stand der Forschung und wie I&sst er sich in eine Praxis Ubersetzen, in der
die Bedingungen oft nicht ideal sind? Wir haben je eine Expertin aus den
Feldern Kita und Grundschule eingeladen, mit uns ins vertraute Terrain
und daruber hinaus in das benachbarte System zu schauen:

- Am 07.12.2026 spricht Dr. Katja Kansteiner, Professorin fiir Allgemeine
Didaktik an der Freien Universitat Bozen zum Thema ,Wohlbefinden
und Potenzialentfaltung in vielfaltsorientierten Lernumgebungen -
Gemeinsame Perspektiven auf Kita und Grundschule® (S. 49).

- Am 01.03.2027 begruBen wir Petra Evanschitzky, systemische Orga-
nisationsberaterin und Mitbegriinderin des ,Minchner Modells“ der
Eingewdhnung zum Thema ,, Autonomie, Kompetenz und Verbunden-
heit - Was uns die Self Determination Theory fir die Gestaltung
guter Lernumgebungen lehrt“ (S. 26).

Wir freuen uns auf viel gegenseitige Inspiration!

KiTa Bremen



Inhalt

Auf einen Blick

0 Mein Betrieb undich S.9
e Kindliche Entwicklung verstehen und begleiten S.19
2.1 Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention S.22
2.2 Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit S.32
o Bildungsprozesse begleiten S.43
3.1 Bildungsbereich Sprache S.51
3.2 Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen S.58
3.3 Bildungsraume gestalten S.68
° Kinderschutz S.75
4.1 Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefédhrdung S.76
4.2 Internes Schutzkonzept KiTa Bremen S.80
e Zusammenarbeit mit Familien S.87
6 Berufsbezogene Sprachkurse S.99
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Inhalt

Fiihren und Leiten S. 105

Erndhrung und Hauswirtschaft S.131

(7]
© Anleitung s.123
(o]
®

Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit S. 149
10.1 Fortbildungen fur lhre Gesundheit S. 152
10.2 Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit S. 160
@ Weiterbildungen S.167
@ Anmeldeverfahren S.173
@ Fachgespréachskreise S.183
@ Das Angebot der Fachberatung von KiTa Bremen S. 187
Verzeichnis der Dozent:innen S.191
Kalender 2026/2027 S.199
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Mein Betrieb
und ich




Mein Betrieb und ich

Quickfinder

Willkommen an Bord! S.11
BegriBungsveranstaltungen fur neue Lernende bei KiTa Bremen

Neu: Wer, wie, was, warum? S.12
Exkursion mit dem KiTa Bremen-Personalrat

Neu: Fortbildungstag Krippenpadagogik — S.14
ein Update fir die Arbeit im U3-Bereich bei KiTa Bremen

Neu: Fortbildungstag Elementarpadagogik — S.15
ein Update fur die Arbeit mit 3- bis 6-Jahrigen bei KiTa Bremen

Neu: Meine Zukunft bei KiTa Bremen - S.16
Informationsveranstaltung fur Lernende, die vor dem
Abschluss ihrer Ausbildung stehen
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Mein Betrieb und ich

01-0101.26

Willkommen an Bord!
BegruBungsveranstaltungen fur neue Lernende
bei KiTa Bremen

© Jahrlich im September l1adt KiTa Bremens Geschafts- : Termin
fiihrung alle neuen Lernenden zur feierlichen 24.09.2026, 10:00-12:30 Uhr
BegruBung in die Zentrale ein. Ziel der Veranstaltungen . ort
ist es, Ihnen einen guten Uberblick zum Betrieb zu KiTa Bremen
vermitteln und bei Kaffee und Kuchen ins Gesprach ’;Z;‘f;:g"r"e“rgg:”b“rg 5
zu kommen. Im Anschluss an die Veranstaltung erhalten
alle Teilnehmenden als Willkommensgeschenk die : Zielgruppe
KiTa-Bremen-Tasche mit weiteren, hilfreichen Informations- g::’e“"i‘c'-hee':e”de aus allen
materialien fir den Arbeitsalltag bei KiTa Bremen.

. B : Anmeldung
Hinweis: Anmeldung ist nicht
Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen sind Sie erforderlich

vom Dienst freigestellt.
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Mein Betrieb und ich

01-0102.26
Wer, wie, was, warum?
Exkursion mit dem KiTa Bremen-Personalrat

© Ob neuim Betrieb oder schon langer dabei - : Termine

fiir viele Kolleg:innen bei KiTa Bremen stellen sich 02-11-202& 08:30-14:00 Uhr
oaer

Fragen zu 22.01.2027,08:30-14:00 Uhr

- Arbeitsvertrag . ort

- Tarifvertrag KiTa Bremen

= Arbeitgeber:in Auf der Muggenburg 5

. . 28217 Bremen

- Arbeitnehmer:in

- Dienstvereinbarungen : Dozent:in

> Probezeit Sandra Behrmann und Toren
Christians, PR KiTa Bremen

- Abmahnungen

- Personalvertretungsgesetz : Zielgruppe
Interessierte und neue

Wir gehen gemeinsam auf eine Forschungsreise, Kollegiinnen

erkunden den Arbeits- und Begriffsdschungel und . Anmeldeschluss

geben euch Orientierung. 1. Termin: 15.10.2026
2. Termin: 05.01.2027
Mitzubringen:

Fragen, Neugier und Proviant! : Anmeldung online
Bitte wahlen Sie lhren Termin:

06.11.2026
EiEE
4

e -

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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gut zu wissen

Unsere Fortbildungsempfehlungen fiir neue Padagogische Fachkréfte

Sie sind nach Abschluss lhrer Ausbildung fest bei KiTa Bremen
eingestiegen oder von einem anderen Trager zu uns gewechselt?
Dann gibt es eine Reihe von Fortbildungen, die wir lhnen besonders
ans Herz legen mochten.

Fur alle neuen Mitarbeiter:innen in der Padagogik von KiTa Bremen
verpflichtend ist die Fortbildung zu unserem internen Schutzkonzept
(S. 80). Darliber hinaus empfehlen wir zum Thema Kinderschutz die
Fortbildung ,Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen, einschatzen und
sicher vorgehen - Eine Einfiihrung mit Fallbeispielen“ (S. 76) oder alter-
nativ unser dreistiindiges Kompaktseminar zum Thema (S. 77).

Je nach Vorwissen sind fir Neueinsteiger:innen auBerdem die folgen-
den Angebote interessant:

- zu unserem Eingewohnungskonzept: ,Kind und Familie beim
Ankommen in der Kita begleiten” (S. 90),

- ,Beobachten und Dokumentieren am Beispiel der Bremer Lern-
und Entwicklungsdokumentation“ (S. 23),

- ,Der Bremer Bildungsplan 0-10 in der taglichen padagogischen
Arbeit“ (S. 47),

- der EinfUhrungs- bzw. Auffrischungskurs zu BaSiK, dem Instrumen-
tarium der begleitenden alltagsintegrierten Sprachentwicklungs-
beobachtung im Land Bremen (S. 51),

- sowie ,Was Kindern gut tut — das neue Erndhrungskonzept von
KiTa Bremen“ (S. 134).

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027




Mein Betrieb und ich

01-0103.26

Fortbildungstag Krippenpadagogik -
ein Update fur die Arbeit im U3-Bereich
bei KiTa Bremen

© Siesind in den U3-Bereich eines unserer Kinder- : Termine
und Familienzentren gewechselt oder fiir Sie steht der 13-112026' 09:00-16:00 Uhr
oae
Wechsel in die Krippe bevor? Dann ist dieser kompakte 11_(;3.2027’ 09:00-16:00 Uhr
Auffrischungstag zur Arbeit mit den Kleinsten das
: Ort

Richtige fur Sie. Sie aktualisieren lhr Grundlagenwissen, KiTa Bremen

erhalten Einblicke in aktuelle fachliche Entwicklungen, Auf der Muggenburg 5
starken Ihre Handlungssicherheit im padagogischen 28217 Bremen

Alltag und gewinnen Orientierung fiir den (Wieder-)Ein- . bozentiin

stieg in den Krippenbereich. Neben fachlichem Input ’ J6rn Str'uck_ Fachberatung
gibt es Gelegenheit zum Austausch, zur Reflexion eige- KiTa Bremen

ner Erfahrungen und zur Orientierung im neuen oder

: Ziel
zukiinftigen Tatigkeitsfeld bei KiTa Bremen. o gruppe

Padagogische Fachkrafte

Inhalte: : Anmeldeschluss

. . . . " 1. Termin: 08.10.2026
- Beziehungs- und Bindungsarbeit: Das Eingewoh- 2. Termin: 19.02.2027

nungskonzept von KiTa Bremen und Ihre Rolle als
primére Bezugsperson

- Partizipation und feinfuhlige Pflege: Wickeln,
Flttern und Schlafen als wertvolle, padagogische 19.11.2026
Beziehungszeit gestalten

- Entwicklungspsychologie U3: Die Autonomiephase
verstehen und feinfiihlig begleiten

- Sicherheit & Raumgestaltung: BedUrfnisorientierte
und sichere Lernumgebungen fir Krabbel- und
Kleinkinder

- Aktuelle Themen der Krippenpadagogik und
Anforderungen im U3-Bereich

: Anmeldung online
Bitte wahlen Sie lhren Termin:

Bei Fragen:

‘{-r fortbildung@kita.bremen.de
@

Krippe
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Mein Betrieb und ich

01-0104.26

Fortbildungstag Elementarpadagogik -
ein Update fur die Arbeit mit 3- bis 6-Jahrigen

bei KiTa Bremen

© Siesind in den Elementarbereich eines unserer Kin-
der- und Familienzentren gewechselt oder fur Sie steht
der Wechsel in den Arbeitsbereich Kita bevor? Dann ist
dieser kompakte Auffrischungstag das Richtige fir Sie.
Sie kdnnen lhr Wissen aktualisieren, erhalten fachliche
Impulse und gewinnen Sicherheit fir die Arbeit mit
Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren. Neben fachlichem
Input gibt es Gelegenheit zum Austausch, zur Reflexion
eigener Erfahrungen und zur Orientierung im neuen oder
zukulnftigen Tatigkeitsfeld bei KiTa Bremen.

Inhalte:

- Bildung im Freispiel: Wie Lernen im Kindergarten funk-
tioniert und wie Sie Lernimpulse im Alltag setzen.

- Alltagsintegrierte Sprachbildung: Moderne Dialogge-
staltung und Sprachférderung ohne starre Programme.

- Partizipation im Kindergarten: Mitbestimmung und
Beschwerdeverfahren altersgerecht fir 3- bis 6-Jahrige
umsetzen.

- Tagesstruktur und Mikro-Transitionen: Ubergénge im
Alltag flieBend und stressfrei gestalten.

- Grundlagen der Entwicklungspsychologie

- aktuelle Anforderungen und Veranderungen im
Arbeitsfeld Kita

&

Kindergarten
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: Termine

26.11.2026,09:00-16:00 Uhr
oder
16.03.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Jorn Struck, Fachberatung
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

1. Termin: 08.10.2026
2.Termin: 12.02.2027

: Anmeldung online

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

26.11.2026

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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https://www.kita.bremen.de/33577

Mein Betrieb und ich

01-0105.26
Meine Zukunft bei KiTa Bremen -

Informationsveranstaltung fur Lernende, die vor dem

Abschluss ihrer Ausbildung stehen

© Wie sieht meine berufliche Zukunft nach der Aus-
bildung bei KiTa Bremen aus? Was sind Gruinde, mich flr
KiTa Bremen zu entscheiden? Wie ist der Weg, Ubernom-
men zu werden? Bei dieser Veranstaltung informieren
Sie der Personalleiter, die Referatsleitung der Regional-
leitungen, die Personalentwicklerin und die Ausbildungs-
koordinatorin Uber KiTa Bremen als Arbeitgeber und die
Ubernahmemaéglichkeiten nach der Ausbildung.

Bei einer Tasse Tee oder Kaffee gibt es die Mdglichkeit
zum Austausch und zum Klaren individueller Fragen.

Hinweis:
Fur die Teilnahme an der Veranstaltung sind Sie vom
Dienst freigestellt.
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: Termin

12.01.2027, 14:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Torsten Ratz, Gabriele
Husheer, Kerstin Paczkowski
und Natalie Schultz,

KiTa Bremen

: Zielgruppe

Auszubildende in den
verschiedenen Ausbildungs-
formaten bei KiTa Bremen

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

OEe5:00)
i

=]

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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Mein Betrieb und ich

gut zu wissen

_ Fachtag ,Manner in Kitas - Wozu es Manner braucht ...!“
o am 22. September 2026 in Oldenburg

. Welche Rolle spielen Manner heute in Kitas? Welche Bedeutung

haben vielfaltige mannliche Rollenbilder fir Kinder? Und wie konnen
Geschlechterverhaltnisse in padagogischen Einrichtungen und in der
Gesellschaft langfristig gerechter gestaltet werden? Diese Fragen
stehen auf dem gemeinsamen Fachtag ,,Méanner in Kitas“ auf der Agen-
da, den die Fachstelle Kindergartenarbeit in Oldenburg am Dienstag,
22.09.2026 mit KiTa Bremen und weiteren Partnern ausrichtet.

Eingeladen sind padagogische Fachkrafte aus Kitas und Jugendhilfe,
Leitungskrafte, Fachberatungen und Tragervertreter:innen.

Fragen zum Fachtag ,,Méanner in Kitas“ beantwortet Jérn Struck,
Fachberater und Leiter des Fachgesprachskreises der mannlichen
Fachkrafte bei KiTa Bremen (E-Mail: joern.struck@kita.oremen.de).
Mehr zum Fachgespréachskreis finden Sie auf Seite 185.

Fachtag ,Manner in Kitas“ 2026: .
Di, 22.09.2026, 09-16 Uhr

termine.kirche-oldenburg.de/d-34422

* Landes-Caritasverband
fiir Oldenburg e.V.

// Oldenburg
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Kindliche Entwick'lﬁu.n-g”"iﬁ
verstehen und ‘




Kindliche Entwicklung verstehen und begleiten

Quickfinder

2.1 Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

Beobachten und Dokumentieren am Beispiel der S.23
Bremer Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED)

Kinder verstehen, begleiten, fordern - S.24
Entwicklungspsychologie fur den padagogischen Alltag

Mit Kindern im Kontakt - S.25
Gelingende Interaktionen im Kita-Alltag

Neu: Vortrag: Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit — S.26
Was uns die Self Determination Theory lehrt

»..» ganz schon stark!* S.27
Lebenskompetenzforderung in Kita und Hort

Neu: Gemeinsam klasse sein - Praxistaugliche Ubungen S.28
des Sozialkompetenztrainings mit Kindern in Hort und Treff

Auf Entdeckungstour - S.29
Kindliche Sexualitat verstehen

Wie trauern Kinder und was brauchen sie, um trauern zu kénnen? S.30
Ein Grundlagen-Workshop fur Pdédagogische Fachkrafte

2.2 Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

Traumapadagogisches Verstandnis und Handlungsstrategien — S.32
Ein Einflhrungsseminar

Neu: Vernachlassigung und frihe Deprivation S.33

Neu: Beziehungs- und entwicklungsorientierte Padagogik S.34
in der Begleitung neurodivergenter Kinder

Kinder mit Autismus im Kita-Alltag - S.35
Einfihrung und Handlungsempfehlungen fir die Praxis
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Kindliche Entwicklung verstehen und begleiten

Herausforderndes Verhalten — S.36
Den Sinn verstehen, padagogische Antworten finden

Schwierige Kinder!? S.37
Vom Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

Alle Worte der Welt — gefangen im Bauch - S.38
Schuchterne und schweigende Kinder erreichen

Neu: Offene Arbeit in der Krippe - S.39
Mehr Wahlfreiheit und Selbstbestimmung im U3-Bereich

Neu: Kinderkonferenzen, Morgenkreise & Co. — S.40
Demokratischen Prozessen einen Raum geben

Neu: Der ,kleine Unterschied” und seine Folgen - S.41
geschlechtssensible Kommunikation fir padagogische Fachkrafte
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Kindbesprechungen im Team -
gemeinsam padagogische Praxis reflektieren

Kindbesprechungen sind eine hilfreiche Methode, um padagogisches
Handeln im Team zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie eréffnen
unterschiedliche Perspektiven auf Kinder, fordern die fachliche Ausei-
nandersetzung und unterstutzen dabei, gemeinsam passende Hand-
lungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Bei manchen Fragestellungen hilft der Blick Uber die eigene Einrichtung
hinaus. Dafur bieten die Fachgespréachskreise der Fachberatung die
Maglichkeit, sich einrichtungsiibergreifend auszutauschen, Erfahrungen
zu teilen und neue Impulse fir die eigene Praxis zu gewinnen.

Mehr dazu finden Sie auf S. 178 -181.

Bei besonderen Fragestellungen oder weitergehendem Unterstut-
zungsbedarf kann zudem eine kindbezogene Beratung durch die
Fachberatung sinnvoll sein. Im Mittelpunkt steht dabei das gemeinsa-
me Verstehen kindlichen Verhaltens und die Entwicklung passender
padagogischer Handlungsmadglichkeiten.

Weitere Informationen zu den Angeboten der Fachberatung finden Sie
im Kapitel 14 Fachberatung (S. 182-185).
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Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0101.26

Beobachten und Dokumentieren am Beispiel der
Bremer Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED)

© Das Beobachten und Dokumentieren von Bildungs-
prozessen und Lernschritten bei Kindern ist eine wichtige
padagogische Aufgabe. Die Lern- und Entwicklungsdoku-
mentation LED wurde in Bremen und Bremerhaven erstmals
2004 eingefuhrt und seither laufend weiterentwickelt. Sie
bietet den padagogischen Fachkraften Instrumente zur Be-
obachtung und Dokumentation kindlichen Lernens und kind-
licher Entwicklung sowie daran anknipfend zur Reflexion,
Planung und Gestaltung der eigenen padagogischen Arbeit.
Damit ist sie eine gute Grundlage fir die Zusammenarbeit
zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern sowie fur
die Gestaltung des Ubergangs in die Schule. Das Arbeiten
mit der LED ist verbindlich.

In dieser Fortbildung setzen wir uns mit dem ,Geist” der LED
auseinander. Es geht nicht um Fertigkeiten und Fahigkeiten,
die abzuhaken sind, sondern um individuelle kindliche Ent-
wicklungswege. Es geht um einen Dialog mit dem Kind und
seinen Eltern mit dem Ziel der bestmdglichen Férderung.

Inhalte:

- Philosophie des Lernens

- Lerndispositionen nach Margret Carr

- Instrumente der Beobachtung und Dokumentation:
Kennenlernen, Erfahrungen refiektieren, erproben
Das Portfolio

Umsetzungsmaglichkeiten in der Praxis entwickeln

N2

aY®

Krippe Kindergarten
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: Termin

29.10.2026, 09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Dorothee Wolter-Buhlmann,
Fachberatung und
Fortbildung

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

02.10.2026

: Anmeldung online

.-E'."Tl =]

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33487

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0102.26

Kinder verstehen, begleiten, fordern -

Entwicklungspsychologie fur den
padagogischen Alltag

© Diese Fortbildung bietet einen tiefen Einblick in die
Entwicklung von Kindern im Alter von O bis 10 Jahren
und verknupft diese mit praktischen padagogischen
Ansatzen. Dabei werden aktuelle Entwicklungsmodelle,
genetische und umweltbedingte Einflussfaktoren sowie
die Bedeutung von Temperament und sozial-emotionaler
Entwicklung dargestellt und diskutiert.

Risikofaktoren und Ressourcen fiir die friihkindliche
Entwicklung werden identifiziert und praxisnahe Hand-
lungsmaoglichkeiten fur die individuelle und ressourcen-
orientierte Entwicklungsbegleitung und den Umgang mit
Herausforderungen im Kita-Alltag werden erarbeitet.

Inhalte:

- Uberblick iiber aktuelle Entwicklungsmodelle, Tempe-
rament und Einflisse auf friihkindliche Entwicklung

- Identifikation von Risikofaktoren und Ressourcen

- Praktische padagogische Ansatze fur die Gestaltung
des Alltags im Kinder- und Familienzentrum

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort
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: Termine

25.02.2027,09.00-15.30 Uhr
&26.02.2027,09.00-13.00 Uhr
&21.05.2027,09:00-13:00 Uhr

: Ort

25.-26.02.2027:
Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6

28195 Bremen

21.05.2027:

KiTa Bremen

Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Dr. Natalie Kiel, Fachberatung
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte und
Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33580

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0103.26
Mit Kindern im Kontakt -

Gelingende Interaktionen im Kita-Alltag

® Kinder brauchen Erwachsene, die ihnen aufmerksam,
respektvoll und auf Augenhdhe begegnen. Die Qualitat der
Interaktion zwischen Fachkraft und Kind ist ein zentraler
Schlissel fur Bindung, Lernen und Entwicklung. Gleichzei-
tig stellt der lebendige und oft herausfordernde Kita-Alltag
Fachkrafte immer wieder vor Situationen, in denen ein
gelingender Kontakt nicht selbstverstandlich ist.

In dieser zweitagigen Fortbildung widmen wir uns der
Frage, was eine gute Interaktion zwischen Fachkraft und
Kind ausmacht und wie sie im Alltag bewusst gestaltet
werden kann. Gemeinsam schauen wir auf zentrale As-
pekte gelingender pddagogischer Beziehungen. Themen
sind unter anderem Nahe und professionelle Distanz, ein
wertschatzender Dialog auf Augenhdhe sowie eine fein-
fuhlige und entwicklungsférderliche Beziehungsgestal-
tung. Dabei refiektieren wir auch die eigene Haltung und
Wirkung im Kontakt mit Kindern.

Anhand von praxisnahen Beispielen aus dem Kita-All-
tag, Austausch und gemeinsamer Reflexion nehmen wir
typische Stolpersteine und herausfordernde Situationen
in den Blick: Wie kann ich mit Kindern in schwierigen
Momenten im Kontakt bleiben? Und wie kann ich Kinder
in ihrem Ausdruck, ihren Bedurfnissen und ihrer Selbst-
wirksamkeit starken?

Diese Fortbildung ist ein Wahimodul der Zusatzausbil-
dung Inklusive Pddagogik der Bremischen Evangelischen
Kirche. KiTa Bremen hat ein Platzkontingent reserviert.
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: Termine

15.-16.02.2027,
08:30-15:45 Uhr

: Ort

Domkapitelhaus der St. Petri
Domgemeinde

Domsheide 8-12

28195 Bremen

: Dozent:in

Dozent:innen der Zusatz-
ausbildung Inklusive
Padagogik der BEK

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

27.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageribergreifende Fortbildung

BREMISCHE
] EVANGELISCHE

KIRCHE


https://www.kita.bremen.de/33568

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0104.26

Vortrag: Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit -
Was uns die Self Determination Theory fur die
Gestaltung guter Lernumgebungen lehrt

© Die Self Determination Theory (Selbstbestimmungs-
theorie) nach Edward Deci und Richard Ryan geht davon
aus, dass menschliches Verhalten und Motivation auf drei
angeborenen psychologischen Grundbedurfnissen basie-
ren: Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit. In den
1970er Jahren begriindet, erfahrt der Ansatz in der inter-
nationalen pddagogischen Forschung aktuell ein enormes
Revival. Der Vortrag mit Petra Evanschitzky, systemische
Organisationsberaterin und Mitautorin des ,Minchner
Modells* zur Eingewdhnung, zeigt, warum das so ist.

Sind die psychologischen Grundbedurfnisse erfillt, ist das
fur unser Wohlbefinden, unsere personliche Entwicklung
und unsere Leistungsféahigkeit essenziell. Mentales Wohl-
befinden ist vor dem Hintergrund multipler Krisen hoch-
relevant fur ein gelingendes Leben in der Zukunft. Der
Vortrag zeigt anschaulich, wie sich Padagog:innen in Kita
und Grundschule diese Zusammenhange zunutze machen
konnen. Die Systeme unterscheiden sich, ihre Fachkrafte
haben aber einen gemeinsamen Auftrag: Lernumge-
bungen und Interaktionen so gestalten, dass sie Kinder

in ihrer Grundmotivation unterstitzen.

Inhalte:

- Das Rahmenmodell der Selbstbestimmungstheorie
(Deci/Ryan)

- Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit — die drei
psychischen Grundbedirfnisse und ihre Bedeutung
als Nahrboden fur Entwicklung

- Wie Padagog:innen Kinder in der Erfiillung dieser
Bedurfnisse unterstitzen kdnnen
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: Termin
01.03.2027,17:00-19:30 Uhr

: Ort
Landesinstitut fur Schule
Am Weidedamm 20
28215 Bremen

: Dozent:in
Petra Evanschitzky,
freiberufliche Referentin,
Organisationsberaterin,
Autorin und Coach

: Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss
07.02.2027

: Anmeldung online

Ok:510
. b

[=]

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriibergreifende Fortbildung
mit Grundschule

~kis


https://www.kita.bremen.de/33695

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0105.26
seesy ganz schon stark!!“
Lebenskompetenzforderung in Kita und Hort

© Das Praventionsprojekt ,, ..., ganz schon stark!!” zur : Termine
Forderung der Persénlichkeit, des sozialen Miteinanders 22.-23.02.2027,

- . . . 09:00-16:00 Uhr
und der persodnlichen Ressourcen wird seit 2012 in den
Einrichtungen von KiTa Bremen durchgefuhrt. Die Fortbil-

. . . . etage® Bremen

dung vermittelt Hintergriinde, Methoden und Inhalte sowie Herdentorsteinweg 37 2
konkrete Anregungen aus der Arbeit im Projekt, die in den 8195 Bremen
padagogischen Alltag integriert werden konnen.

: Ort

: Dozent:in
Vivian Dinse und Michael

Inhalte: Kaminski, KiTa Bremen

- Uberblick zu den Modulen von "...,, ganz schon stark!!":
Projektwoche, Teamfortbildungen, Elternabende und
Elterntrainings : Anmeldeschluss

- Rolle und Ansatz der Teamerinnen im Projekt 20.01.2027

- Theoretische Hintergrinde und praktische Ubungen,
u.a. zu Resilienz und Salutogenese, Lernen und
Angst, Grundlagen der Sucht- und Gewaltpravention,
Konfliktmanagement

- Ubungen aus der Theaterpadagogik, der Psycho-
motorik und Erlebnispéadagogik

- Kommunikation, Gesprachsfuhrung und Team- Bei Fragen:
entwicklungstraining fortbildung@kita.bremen.de

: Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte

: Anmeldung online

gut zu wissen

Sie haben Interesse, die Projektwoche ganz schon stark!!“ in Ihr

Kinder- und Familienzentrum zu holen? Die Projektmitarbeiter:innen
nehmen |lhre Anfrage entgegen und vermitteln nach einem Vorgespréch
eine:n der Teamer:innen in lhre Einrichtung.

Mehr Giber das Praventionsprojekt unter www.kita.bremen.de
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https://www.kita.bremen.de/33578
https://www.kita.bremen.de/aktuelles/projekte-kooperationen/ganz-schoen-stark-11737

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0106.26

Gemeinsam klasse sein -

Praxistaugliche Ubungen des Sozialkompetenz-
trainings mit Kindern in Hort und Treff

® Indiesem praxisorientierten Seminar lernen Sie
vielfaltige und praxistaugliche Ubungen kennen, um
Sozialkompetenzen bei Kindern im Hort und Spielhaus/
Treff gezielt zu fordern. Im Mittelpunkt stehen Koope-
rations- und Kommunikationsubungen, Wahrnehmungs-
und Vertrauensiibungen sowie interaktionspadago-
gische und erlebnispidagogische Ubungen.

Sie lernen Anséatze kennen, die Kinder dabei unterstitzen,
sich selbst und andere bewusster wahrzunehmen, fair
miteinander umzugehen und gemeinschaftliches Handeln
zu erleben. Auch Elemente wie ,,Kdmpfen nach Regeln*
und Entspannungsubungen werden als Mdglichkeiten
vorgestellt, um Impulskontrolle, Kérperwahrnehmung und
Selbstregulation zu stérken. Das Seminar ist praxisnah
aufgebaut und bietet Ihnen Ideen fiir den padagogischen
Alltag mit Kindern, die Sie direkt umsetzen kénnen.

Inhalte:

- Kooperations- und Kommunikationsibungen
Wahrnehmungs- und Vertrauensubungen

Erlebnis- und interaktionspadagogische Ubungen
Kémpfen nach Regeln

Entspannungsibungen

Methoden zur gemeinsamen Refiexion des Erlebten

NN N N2

Spielhaus
Treff

Hort
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: Termine

25.-26.02.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Timo Kdhler, Wendepunkt
im Norden

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
(Hort und Treff)

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33582

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0107.26
Auf Entdeckungstour -
Kindliche Sexualitat verstehen

© Kindliche Sexualitat hat wenig mit der Sexualitat
Erwachsener zu tun. Es geht dabei vor allem darum, dass
Kinder sich mit allen Sinnen die Umwelt aneignen und
Neugier befriedigen. Kdrpererkundungsspiele, Interesse an
Ausscheidungsprozessen und zahlreiche Fragen Uber den
Kdrper sind dabei normal. Wahrend Kinder sich meist unbe-
fangen mit Sexualitat beschaftigen, gibt es bei Fachkraften
unterschiedliche Haltungen zu diesem Thema: Unsicherhei-
ten Uber passende Antworten, das eigene, kulturelle oder
auch institutionelle Tabu kdnnen einem entspannten Um-
gang mit kindlicher Sexualitat im Wege stehen. Auch fallt
die Abgrenzung zwischen sexueller Neugier und sexuellem
Ubergriff teilweise schwer. Nicht selten sorgen ,,Doktor-
spiele” fur viele Diskussionen bei Eltern und Fachkraften.
Die Fortbildung soll fir das Thema sensibilisieren, Wissens-
licken schlieBen und Handlungssicherheit vermitteln.

Inhalte:

- Sexualitatsverstandnis

- Unterschiede zwischen kindlicher- und Erwachsenen-
sexualitat

Sexualitatsentwicklung

Reflexion der eigenen Haltung und eigener Grenzen
Diskussion von Fallbeispielen

Abgrenzung sexuelle Neugier und sexueller Ubergriffe
unter Kindern

Handlungsempfehlungen

Vorstellen von Blichern und Materialien

aY®

Krippe Kindergarten

N2

N2

N2
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: Termin

09.03.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Meline Goétz,
Sexualpadagogin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

12.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33650

Entwicklungspsychologische Grundlagen und Pravention

02-0108.26

Wie trauern Kinder und was brauchen sie, um
trauern zu konnen? Ein Grundlagen-Workshop fur

Padagogische Fachkrafte

© Wenn es um Fragen von Abschied, Verlust und Tod
geht, ist Trauerland — Zentrum fir trauernde Kinder e. V.
ein wichtiger Partner fur die Kindertagesbetreuung in
Bremen. Mit diesem Workshop bieten wir praventiv eine
Anndherung an den Themenbereich Tod und Trauer an.
Sie erhalten ein stabiles Fundament fiir eine ressourcen-
orientierte Begleitung von trauernden Kindern.

Es geht um Grundlagen der Trauerbegleitung (Grundhal-
tung und Leitsatze) und um entwicklungspsychologische
Besonderheiten von Kindern mit dem Erfahrungshinter-
grund von Abschied, Verlust und Tod. Alltagstaugliche
Handreichungen in der Begegnung mit trauernden Kin-
dern werden vorgestellt und praktisch erprobt. In einem
Selbstrefiektionsteil kdnnen sich die Teilnehmer:innen
mit ihren eigenen Erfahrungen im Umgang mit den The-
men Tod und Trauer auseinandersetzen.

Hinweis:

Vor Ort gibt es nur wenig Parkmaéglichkeiten. Die Anfahrt
mit der StraBenbahn (Linie 4) oder dem Fahrrad wird
empfohlen.

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termin

21.09.2026, 13:00-16:00 Uhr

: Ort

Beratungszentrum
Trauerland

Schwachhauser Heerstr. 268a
28359 Bremen

: Dozent:in

Hanna von Ruden,
Trauerland - Zentrum fir
trauernde Kinder und
Jugendliche e.V.

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

28.08.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33465

-

-
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Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0201.26

Traumapadagogisches Verstandnis und
Handlungsstrategien - Ein EinfUhrungsseminar

© Kinder, die Gewalt, Vernachlassigung oder Beziehungs-
abbriiche erlebt haben, zeigen oft Verhaltensauffalligkeiten,
die uns vor groBe Herausforderungen stellen: Viele sind
hochaggressiv, andere wirken wie in Trance, viele versuchen
ihre Umgebung zu kontrollieren und manche klagen oft
Uber Bauch- und Kopfschmerzen. Auch |6sen traumatisierte
Kinder in ihrem Umfeld starke Gefiihle aus und stehen oft im
Mittelpunkt dramatischer Reinszenierungen. Pddagogische
Fachkrafte pendeln dann zwischen Verstandnis einerseits
und Wut, Hilflosigkeit oder Ablehnung andererseits.

Die Fortbildung vermittelt das Wissen Gber Entstehung und
Auswirkungen von Traumata und erklart die Verhaltensdyna-
mik traumatisierter Kinder sowie Ubertragungs- und Gegen-
Ubertragungsmechanismen. Inhalte werden anhand von Bei-
spielen aus dem Arbeitsalltag sowie in Gesprachsiibungen und
Rollenspielen bearbeitet. Ziel ist es, einen sicheren, weniger
belastenden Umgang mit betroffenden Kindern zu entwickeln.

Inhalte Seminartag 1: Trauma im Kindheitsalter / Aus-
wirkungen von Traumata auf das Verhalten Betroffener /
Einflhrung in die Traumapéadagogik / Traumapéadagogische
Prinzipien 1 / Selbstfursorge in der Arbeit mit traumatisier-
ten Kindern / Reflexion

Inhalte Seminartag 2: Traumapé&dagogische Prinzipien 2 /
Reinszenierung traumatischer Erfahrungen - Entstehungs-
dynamik und Funktion / Traumatische Ubertragung und
Gegenlbertragung im padagogischen Alltag / Padagogi-
sche Moglichkeiten der Trauma-Bearbeitung

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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Spielhaus
Treff

: Termine

20.01. & 24.02.2027,
jeweils 09:00-16:00 Uhr

: Ort

Bremer Institut fir
Traumapadagogik
Langenstr. 53
28195 Bremen

: Dozent:in

Nele Peek, Bremer Institut
fir Traumapadagogik

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

CljZ 0]

[=] %%

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33537

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0202.26
Vernachlassigung und frithe Deprivation

© Vernachlassigung und friihe Deprivation gehérenzuden  : Termin
am haufigsten berichteten Misshandlungsformen und stellen ~ 12.05.2027,09:00-16:00 Uhr
die mit Abstand haufigste Gefahrdung des Kindeswohls dar. . ort

. - . . Bremer Institut fir
Insbesondere in Familien mit psychisch oder suchterkrank- Traumapidagogik

ten bzw. traumatisierten Elternteilen, auch durch Krieg Langenstr. 53
und Flucht, kommt es geh&uft zu Vernachldssigung. Diese 28195 Bremen
umfasst mangelnde Firsorge bezogen auf korperliche Be-

: Dozent:in
dirfnisse, Pflege, Versorgung, Gesundheit, Bewegung sowie Nele Peek, Bremer Institut
unzureichende Beaufsichtigung und Schutz vor Gefahren. fur Traumapadagogik
Emotionale Vernachlassigung bedeutet zudem Vorenthal- : Zielgruppe
tung von liebevoller Zuwendung, Warme und Geborgenheit, P&dagogische Fachkréfte

von Halt und angemessener Férderung. A \deschl
. Anmeldeschluss

Diese Erfahrungen kénnen zu massiven Verhaltensauffal- 16.04.2027
ligkeiten fihren. In der Fortbildung werden wir uns mit der

Definition und den diagnostischen Kriterien von Vernachlas-
sigung befassen. Sie lernen, Hinweise auf Vernachlassigung
und Deprivation sicherer zu erkennen und traumapéadagogi-

sche Unterstlitzungsmaglichkeiten zu erarbeiten.

: Anmeldung online

Inhalte:

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

- Diagnostische Einordnung, Definition und Entstehungs-
bedingungen, Daten und Zahlen

- Vernachlassigung als Traumafolge und Trauma-Ursache,
Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung

- Padagogische Haltung und hilfreiche Prinzipien, Unter-
stutzung fur betroffene Kinder

- Forderung der Eltern-Kind-Bindung

- Anregungen zur Selbstfirsorge

aY®

Krippe Kindergarten

Spielhaus
Treff
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https://www.kita.bremen.de/33677

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0203.26

Beziehungs- und entwicklungsorientierte Padagogik
in der Begleitung neurodivergenter Kinder

© Kinder entwickeln sich unterschiedlich —in ihrem
Tempo, in ihrer Wahrnehmung und in ihrer Interaktion. Der
Begriff Neurodivergenz beschreibt diese Vielfalt neuro-
logischer Entwicklungsweisen und lenkt den Blick darauf,
dass kindliche Entwicklung individuell und dynamisch ist.

In dieser dreitédgigen Fortbildung setzen wir uns mit
Neurodivergenz als Ausdruck vielfaltiger kindlicher Ent-
wicklungswege auseinander.

Wir beschéaftigen uns zunachst mit dem Begriff der Neu-
rodivergenz, sowie mit unterschiedlichen neurotypischen
und neurodivergenten Entwicklungsverlaufen. Dabei re-
flektieren Sie lhre eigene professionelle Rolle und setzen
sich mit den Moglichkeiten und Grenzen padagogischen
Handelns im Umgang mit neurodivergenten Kindern und
ihren Erziehungsberechtigten auseinander.

Im Anschluss legen wir unseren Fokus auf die Beobach-
tung kindlicher Entwicklung und die Ableitung padago-
gischen Handelns fur die Begleitung neurodivergenter
Kinder. Ziel ist es, unabhéangig von Diagnosen, durch eine
tragfahige Beziehung und eine aufmerksame Beobach-
tung der Interessen sowie der Lern- und Entwicklungs-
prozesse des Kindes, passende Lerngelegenheiten zu
gestalten, die das Kind in seiner Entwicklung unterstut-
zen, ohne es zu Uber- oder unterfordern.

aY®

Krippe Kindergarten
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: Termine

18.-19.03.2027 & 28.04.2027
jeweils 09:00-16:00 Uhr

: Ort

Paritatisches Bildungswerk
Bremene.V.
Bahnhofsplatz 14

28195 Bremen

: Dozent:in

Edna Emme, PBW Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

24.02.2027

: Anmeldung online

ESAE
o
A

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33655

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0204.26

Kinder mit Autismus im Kita-Alltag -

Einfuhrung und Handlungsempfehlungen fur die Praxis

© Die Diagnose Autismus gewinnt in unterschiedlichen
Bildungsinstitutionen zunehmend an Bedeutung — auch
im fruhpadagogischen Bereich. In dieser zweitdgigen
Fortbildung erhalten padagogische Fachkréafte in der
Kita eine praxisnahe Einfihrung in das Thema Autismus
mit besonderem Fokus auf den Alltag in Kindertagesein-
richtungen. Ziel ist es, Fachkrafte zu sensibilisieren, um
Kinder mit Autismus besser zu verstehen, zu begleiten
und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Die Fortbildung vermittelt Grundlagen zu Formen, Ursa-
chen und Besonderheiten von Autismus im Vorschulalter
und bietet praxisnahe Handlungsempfehlungen fiir den
Umgang mit herausfordernden Situationen, fiir die Raum-
gestaltung, Kommunikation und Strukturgebung. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der Zusammenarbeit mit Eltern.

Praxisbeispiele und Reflexionsphasen ermdglichen eine
vertiefte Auseinandersetzung und fordern den Transfer
in den eigenen Arbeitsalltag.

Inhalte:

- Einfuhrung in das Thema Autismus im Vorschulalter
- Formen, Ursachen und Besonderheiten

- Verhalten verstehen & pddagogisch einordnen

- Kommunikation, Struktur & Visualisierung

- Umgang mit herausfordernden Situationen

- Zusammenarbeit mit Eltern

aY®

Krippe Kindergarten
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: Termine

12.-13.11.2026, 09:00-16:00 Uhr
oder 11.-12.02.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

12.-13.11.2026: DSN Akademie
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-Str. 84

28217 Bremen

11.-12.02.2027: KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Dr. Anas Nashef,
Autismus Bremen e. V.

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

1. Termin: 12.11.2026
2.Termin: 11.02.2027

: Anmeldung online

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

12.-13.11.2026

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33497
https://www.kita.bremen.de/33565

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0205.26
Herausforderndes Verhalten -

Den Sinn verstehen, padagogische Antworten finden

© Padagogische Fachkréfte stellen eine Zunahme von
Kindern mit herausfordernden Verhaltensweisen fest. Mit
Blick auf das alltégliche Erleben wird es in diesem Work-
shop darum gehen, das Wissen Uber mogliche Ursachen
des Verhaltens zu erweitern — u.a. im Zusammenhang
von Traumata oder schwierigen Bindungserfahrungen.

Es geht darum, den Sinn von Verhalten zu verstehen: Ein
erhohtes Kontrollbedirfnis, erh6hte Wachsamkeit und

in der Folge Wutausbriiche, Rlickzug, Unruhe, Verweige-
rung, Stimmungsschwankungen. Anhand von Fallkonstel-
lationen machen wir uns gemeinsam auf die Suche nach
passenden padagogischen Antworten. Haufig machen
die Alltagsbedingungen dies schwer, trotzdem lohnt

sich —im Sinne einer inklusiven Haltung - die Suche nach
Ldsungen fur alle Beteiligten.

Inhalte:

- Verhalten verstehen — Auswirkungen von Traumta
und/oder (Bindungs-)Verunsicherungen

- Magliche Antworten im Sinne einer inklusiven
Padagogik

- Beispiele aus der Praxis reflektieren

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

36 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termine

03.-04.03.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Dorothee Wolter-Buhlmann,
Fachberatung und
Fortbildung

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33606

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0206.26-02
Schwierige Kinder!?

Vom Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

© Welches Verhalten von Kindern erleben wir als auf-
fallend, welches als herausfordernd oder belastend?
Welches Verhalten triggert oder stresst mich ganz
individuell? Wie kann ich dem begegnen? Wie kann ich
flr mich selbst sorgen und dennoch den Bedirfnissen
der Kinder Rechnung tragen? Wie kann ich mich starken?
Welche Mdglichkeiten habe ich, haben wir, auch bei Per-
sonalmangel und Mehrbelastung dafiir zu sorgen, dass
wir allen Kindern gerecht werden?

Antworten auf Fragen wie diese werden im Seminar ge-
meinsam erarbeitet und weisen den Weg zu Lésungen
im Alltag. Ziel dabei ist es, Erfahrungen aus der Praxis
auszutauschen und das eigene Handlungs- und Wahr-
nehmungsrepertoire zu erweitern.

Inhalte:

- Auffalliges Verhalten und die eigene Reaktion darauf
besser verstehen

- Neue, andere Herangehens- und Verhaltensweisen
erproben

- Die Personalsituation und die Bedurfnisse aller Kinder
in Einklang bringen

- Verstehen, was Selbstfiirsorge fiir mich bedeutet und
wie ich dies umsetzen kann

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort
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: Termine

13.-14.04.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Ariane Hodeige, Supervisorin
und Coach, Logopé&din und
Kommunikationstrainerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

19.03.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33660

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0207.26
Alle Worte der Welt - gefangen im Bauch -
Schuchterne und schweigende Kinder erreichen

© Kinder, die sich besténdig zurilickziehen oder aus- : Termin

dauernd schweigen, machen uns vielfach hilflos. Wir 29.01.2027, 13:00-16:00 Uhr
schwanken zwischen Aktivismus, links-liegen-lassen und . ort

wieder Aktivismus. Manchmal gehen sie auch einfach im online per Zoom

Trubel der vielen anderen Kinder unter und verschwinden
aus unserer Wahrnehmung.

: Dozent:in
Johannes Beck-Neckermann,
Musik- und Tanzpadagoge,

Inhalte: Musiktherapeut

- Die spezielle Erlebniswelt von schiuchternen und

: Zielgruppe
schweigenden Kindern verstehen Padagogische Fachkrafte
- Die Anforderungen an die Beziehungsgestaltung mit
. . . . : Anmeldeschluss
diesen Kindern erfassen, positive Kontakte mit diesen 08.01.2027

Kindern gestalten
- Diagnosestellung ,Mutismus* kennenlernen
- Praxisideen fur die Unterstiitzung dieser Kinder

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

aY®

Krippe Kindergarten
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https://www.kita.bremen.de/33546

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0208.26
Offene Arbeit in der Krippe -
Mehr Wahlfreiheit und Selbstbestimmung im U3-Bereich

© Immer mehr Kitas arbeiten nach dem Konzept der : Termine
Offenen Arbeit. Da die Jiingsten hier zunehmend frei 15.-16.02.2027,

. . - . 09:00-16:30 Uhr
agieren, ihre Bezugsgruppen selbst wahlen und sich

ihre Tatigkeiten an frei gewahlten Orten aussuchen, ist : Ort
es notwendig, dass sie sich wohl und sicher fiihlen. Was ibs
. R . Akademie Bildung &
macht es aus, dass die Umsetzung in vielen Hausern so Erziehung
gut gelingt, die Kinder im intensiven Spiel vertieft sind, DélvesstraBe 8

die padagogischen Fachkrafte entspannt wirken und tat- 28207 Bremen

sachlich Zeit fiir die Kinder zu haben scheinen?

: Dozent:in
In diesem Seminar erfahren Sie, welche Gelingensbedin- Nina Ponl,ibs
gungen fir eine offene Arbeit in der Krippe notig sind, : Zielgruppe
um jedem Kind bestmégliche Entwicklungschancen zu (Pj‘;)agogi“he Fachkrafte
bietet. Es zeigt auf, wie wir der Tatsache gerecht werden,
dass Kinder unter drei Jahren ein sicheres Nest, Bindung, : Anmeldeschluss
22.01.2027

Verlasslichkeit der Bezugsperson, mehr Aufsicht und Be-

treuung brauchen. : Anmeldung online

Inhalte:

- Offene Arbeit — ein Uberblick
- Bedurfnisse von Krippenkindern

- Bindung, Beziehung, Eingewdhnung in der offenen

Arbeit Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Raum & Material
Flexibilisierter Tagesablauf
Rolle der Fachkraft

NN 2

Fal

Krippe
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https://www.kita.bremen.de/33566

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0209.26

Kinderkonferenzen, Morgenkreise & Co. -
Demokratischen Prozessen einen Raum geben

© Mitihrem Anspruch auf Partizipation haben Kinder
das Recht, Uber Angelegenheiten, die sie selbst betref-
fen, mitzuentscheiden und beteiligt zu werden. Fur die
Gestaltung von Beteiligungsprozessen braucht es Foren
wie den Morgenkreis oder eine Kinderkonferenz.

Hier haben Kinder die Mdglichkeit, ihre Ideen, Beschwer-
den und Meinungen vorzutragen und miteinander
auszuhandeln. Die Teilnahme an einer Kinderkonferenz
sagt aber noch wenig uber das Beteiligtsein der Kinder
aus. Wesentlich ist, dass jedes Kind die Chance hat, mit
seinen Bedurfnissen und Ausdrucksmaoglichkeiten im
Gesprachs-Setting anzukommen und sich zu beteiligen.

In diesem zweitdgigen Seminar geht es um die Frage, wie
Kinderkonferenzen verbindlich im KiTa-Alltag verankert
und Aushandlungs- sowie Entscheidungsprozesse auf
der Sprach- und Handlungsebene der Kinder gestaltet
werden. Methoden der angewandten Improvisation und
psychodramatische Elemente laden dazu ein, die krea-
tiven Fahigkeiten in Gesprachen mit Kindern (weiter) zu
entwickeln.

Inhalte:

- Kinderkonferenz etablieren — aber wie?

- Entwicklungsgerechte Beteiligung

- Qualitat und Gestaltungsmoglichkeiten von Morgen-
kreisen

Methoden fur demokratische Aushandlungsprozesse

aY®

Krippe Kindergarten

N2
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: Termine
12.-13.01.2027,
09:00-16:30 Uhr

: Ort
ibs
Akademie Bildung &
Erziehung

DélvesstraBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in
Jessica Schuch, ibs

: Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte
KuFZ Leitungen

: Anmeldeschluss
18.12.2026

: Anmeldung online

(=] 2% [=]
o

[m]7503,

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriibergreifende Fortbildung

Ybs


https://www.kita.bremen.de/33532

Inklusion, Partizipation und Vorurteilsbewusstheit

02-0211.26

Der ,,kleine Unterschied* und seine Folgen -

geschlechtssensible Kommunikation fur

padagogische Fachkrafte

© Mit etwa drei Jahren erkennen sich die meisten Kinder
als Junge oder Madchen und beginnen, sich beim Spiel in
Jungen- oder Madchengruppen zusammenzufinden. Diese
ZusammenschlUsse richten sich u.a. danach, mit welcher
Kommunikationsweise sich das einzelne Kind wohler fuhit.
Denn ,mannliche® und ,weibliche“ Kommunikationsmuster
kdnnen sich gravierend unterscheiden.

Treffen die polaren Kommunikationsmuster aufeinander,
fuhrt das regelmaBig zu Missverstéandnissen. Ohne es

zu wissen und zu wollen, verursachen ,weiblich“ kom-
munizierende Fachkrafte so manches Mal selbst, dass
~mannlich“ kommunizierende Kinder ihnen nicht zuhdren
und sie nicht verstanden werden. ,Mannlich“ kommuni-
zierende Fachkrafte hingegen konnen ,weiblich*“ kommu-
nizierende Kinder leicht kranken.

Neben Genderbewusstsein und der Akzeptanz von mehr
als zwei Geschlechtern ist das Wissen um die mdglichen
Unterschiede in der Kommunikation deshalb fir die
padagogische Praxis wichtig. Es erleichtert Ihnen, Kinder
auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten.

Inhalt des Seminars:

- Entwicklung des Geschlechts

Typisch weiblich/mannlich?

Testosteron

Unterschiede in der Kommunikation
Auswirkungen auf die Fachkraft-Kind-Interaktion

&

Kindergarten

N
N
N
N
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: Termine

18.-19.01.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Frau Ringe, Praxiserprobte
Handlungskonzepte fir
padagogische Fachkrafte

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33536
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Bildungsprozesse'__,.“__,ﬂ,,____,,,.,._._‘........
begleiten




Bildungsprozesse begleiten

Quickfinder

3 Bildungsprozesse begleiten
Neu: Der Bildungsplan 0 — 10 in der taglichen padagogischen Arbeit S.47
Neu: ,Ein Kind bildet sich selbst” - S.48

Entdeckendes Lernen in der Krippe begleiten

Neu: Vortrag: Wohlbefinden und Potenzialentfaltung in vielfaltsorientierten  s.49
Lernumgebungen — Gemeinsame Perspektiven auf Kita und Grundschule

3.1 Bildungsbereich Sprache

BaSiK - Sprachbeobachtung und alltagsintegrierte Sprachbildung - S.51
Eine Fortbildung zur Einflihrung und Auffrischung

Vielfalt leben: Mehrsprachigkeit in Krippe und Kita S.52
wertschétzen und férdern

Unterstitzte Kommunikation im Kita-Alltag - S.53
Kommunikation als Grundrecht

METACOM - Ausdrucksmadglichkeiten im S.54
padagogischen Alltag mit visuellen Symbolen erweitern

Gebarden in der Arbeit mit Krippenkindern S.55
Neu: Schulung fur Fachkrafte im Programm Sprach-Kita 2.0: S.56

Rollenidentifikation und kollegialeBeratungskompetenz
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Bildungsprozesse begleiten

3.2. Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen
Neu: Frihkindliche mathematische Bildung S.59

Neu: Uberall steckt Bewegung drin — S.60
Alltagsintegrierte Bewegungsforderung in der Kita

Neu: Tanz und Bewegung in der Kita S.61

Neu: Mit Handen, FiiBen und Stimme -
Rhythmik als Basis musikalischer Bildung in der Kita S.62

Neu: Bum Bum Tscha - S.63
Bodypercussion mit Grundschulkindern

Neu: Buhne frei! - S.64
Theaterpadagogik im Elementar- und Primarbereich

Neu: Mahlzeit! S.65
Gesundes und genussvolles Essen und Trinken in der Krippe

Digitale Medienbildung in der Kita - S.66
kindgerecht und kreativ
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gut zu wissen

Der Bildungsplan 0-10 fiir Bremen

Der Bildungsplan 0-10 fiir Bremen ist die verbindliche Grundlage fir die
padagogische Arbeit in Kitas und Grundschulen. Er beschreibt, wie Kinder
ganzheitlich in ihrer Entwicklung begleitet und gestarkt werden — mit
besonderem Fokus auf individuelle Potenziale, Inklusion, Partizipation

und Vielfalt. Erganzend dazu wird die Zusammenarbeit zwischen Kita und
Grundschule in Verbuinden weiter gestéarkt, um Inhalte gemeinsam weiter-
zuentwickeln und die Umsetzung des Bildungsplans im Alltag zu unter-
stutzen. Die Verbulinde erhalten Begleitung durch das Referat Friihkindliche
Bildung, Grundschule, Ganztag des Landesinstituts fur Schule.

Fortbildungen bei KiTa Bremen orientieren sich am Bildungsplan und
greifen seine Inhalte und Bildungsbereiche (Sprache, Mathematik,
asthetische Bildung, Sachbildung und Bewegung) auf. Fur die praktische
Umsetzung des Bildungsplans in den Einrichtungen werden tragerintern
gezielt Angebote entwickelt und durchgefiihrt.

2D

Die Verbundstruktur und das Unterstiitzungs-
angebot des LIS kdnnen Sie hier einsehen:
www.lis.bremen.de



http://www.lis.bremen.de/fortbildung/bildungsplan-0-10-22086

Bildungsprozesse begleiten

03-0001.26

Der Bildungsplan 0-10 in der taglichen

padagogischen Arbeit

® Die neuen Bildungskonzeptionen des Landes Bremen
betonen deutlich, dass Bildungsprozesse in der frihen
Kindheit individuell, lebensweltbezogen und partizipativ
gestaltet sein sollen. Sie fordern Fachkrafte dazu auf,
Bildungsanlasse aus dem Alltag der Kinder aufzugreifen
und gezielt mit fachlichen Lernzielen zu verknipfen.

In der Fortbildung betrachten wir Struktur und Prinzipien
des neuen Bremer Bildungsplans und arbeiten heraus,

in welchem Rahmen Sie bereits entsprechend arbeiten.
Wir treffen Ableitungen fur die weitere Begleitung von
Bildungsprozessen von Kindern im Alter von O bis 6 Jah-
ren. Mit Bezug auf die fachdidaktischen Prinzipien des
Bildungsplans — Handlungsorientierung, Forderung der
Eigenaktivitat der Kinder, das Lernen in bedeutsamen
Kontexten, sowie die Beobachtung, Deutung, Dokumen-
tation und Reflexion von Lernentwicklungsprozessen und
Kompetenzerwerb — nehmen Sie Ihr padagogisches Han-
deln in den Blick und entwickeln Handlungssicherheit.

In der Fortbildung gehen wir davon aus, dass lhnen die
Padagogischen Leitideen zum Bildungsplan fir Kinder Im
Alter von 0 bis 10 Jahren (2018) bekannt sind.

aY®

Krippe Kindergarten
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: Termine

18.-19.02.2027, 09:00-16:00 Uhr
sowie 10.03. & 14.04.2027,
jeweils 14:30-17:45 Uhr

: Ort

Paritatisches Bildungswerk
Bremene.V.
Bahnhofsplatz 14

28195 Bremen

: Dozent:in

Henriette Luttmann-Rams,
PBW Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

22.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33570

Bildungsprozesse begleiten

03-0002.26
»Ein Kind bildet sich selbst“ -

Entdeckendes Lernen in der Krippe begleiten

® Gerade in den ersten Lebensjahren bilden sich Kinder
fast ausschlieBlich durch ihre eigenen Erfahrungen, aber
diese Prozesse sind nicht losgeldst von dem Kontext des
Kindes zu sehen. Paddagogische Fachkrafte haben im
Rahmen der frihkindlichen Betreuung einen Bildungsauf-
trag. Diese Fortbildungsveranstaltung beschaftigt sich
mit der Frage, wie Fachkrafte die Selbstbildungsprozes-
se des Kindes in der Krippe ermoglichen und begleiten
koénnen.

Neben der Vorbereitung und Gestaltung der Lernumge-
bung haben die Qualitat der Beziehung und der Inter-
aktionen mit dem Kind eine zentrale Bedeutung — beson-
ders im frihen Entwicklungsalter. Eine aufmerksame und
bewusste Gestaltung von Interaktionen ausgehend von
den kindlichen Bedirfnissen und Interessen gilt als Quali-
tatsmerkmal in der frihpaddagogischen Arbeit.

Inhaltliche Fragestellungen:

- Wodurch zeichnet sich eine gelungene Interaktion
aus? (nach Anke Konig)

- Wie begleite ich ein Kind in seinem Spiel und im ent-
deckenden Lernen?

- Wie kann ich Schlisselsituationen im Gruppenalltag
inklusiv gestalten, um Selbstbildungsprozesse und
Beteiligung von Kindern zu ermdglichen?

- Wie kann ich als padagogische Fachkraft Peer-Kontak-
te anregen und somit Bildungsprozesse unter Kindern
unterstitzen?

i
Krippe

48 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

06.04.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Monika Wilken, Fach-
beraterin und Fortbildnerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
u3)

: Anmeldeschluss

12.03.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33659

Bildungsprozesse begleiten

03-0003.26

Vortrag: Wohlbefinden und Potenzialentfaltung
in vielfaltsorientierten Lernumgebungen -
Gemeinsame Perspektiven auf Kita und Grundschule

® Fachkréfte in Kindergarten und Grundschule stehen
vor ahnlichen Herausforderungen: Sie begleiten Kinder
mit unterschiedlichen Voraussetzungen, Interessen und
Entwicklungsverlaufen und sind aufgefordert, Lernum-
gebungen und Prozesse so zu gestalten, dass Wohl-
befinden, Teilhabe und individuelle Potenzialentfaltung
moglich sind. In beiden Bereichen stoBen sie immer
wieder an Grenzen, und doch bleibt die Neugierde darauf,
die eigene padagogische Arbeit anzureichern.

Im interaktiven Vortrag werden Faktoren fir Wohlbe-
finden und Potenzialentfaltung aus Wissenschaft und
Praxis zusammengetragen, die in Kita und Grundschule
relevant sind und alle Fachkréafte betreffen.

Dabei werden die sozial-interaktionale Dimension, die
raumlich-materielle, die organisatorische und die kultu-
relle Gestaltung von Lernumgebungen berucksichtigt.
Es wird herausgearbeitet, wie Fachkrafte in Kita und
Grundschule dieselben Qualitdtsdimensionen gemein-
sam reflektieren und weiterentwickeln kénnen.

AbschlieBend richtet sich der Blick auf die Padagog:in-
nen selbst. Wohlbefinden und Potenzialentfaltung als
padagogische Qualitaten, die sie fur Kinder schaffen, sind
zugleich Bedingungen fur ihr eigenes erfolgreiches Han-
deln. Sie werden von professionellen Arbeits- und Lern-
bedingungen unterstitzt, die sie mitgestalten konnen.
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: Termin

07.12.2026, 17:00-19:30 Uhr

: Ort

Landesinstitut fur Schule
Am Weidedamm 20
28215 Bremen

: Dozent:in

Prof. Dr. Katja Kansteiner,
Professorin fir Allgemeine
Didaktik, Freie Universitat
Bozen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

15.11.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Tragerubergreifende Fortbildung
mit Grundschule

~Lis


https://www.kita.bremen.de/33697

Bildungsprozesse begleiten
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gut zu wissen

Talentlots:in werden - Begabungsforderung in Kita und Grundschule

Die Vernetzungsstelle Begabungsférderung beim Landesinstitut fir
Schule bietet padagogischen Fachkraften aus Kita und Schule eine
gemeinsame Qualifizierung zur ,Fachkraft fur Potentialentfaltung und
Begabungsforderung®, kurz: ,Talentlots:in“ an. Das bildungsstufenuiber-
greifende Angebot soll dazu beitragen, inklusive Begabungsférderung
in Bremen durchgangig zu gestalten.

Das zugrundeliegende Konzept der ,Begabungsforderung” geht davon
aus, dass alle Menschen individuelle, vielfaltige und entwickelbare Po-
tenziale haben. Basierend auf dieser Uberzeugung werden Padagog:in-
nen aus Kita und Schule dabei unterstiitzt, die einzigartigen Potenziale
und Talente der Kinder zu entdecken, zu ihrer Entfaltung beizutragen
und sie wirksam zu férdern.

Das Qualifizierungsprogramm umfasst sechs Module und wird mit einer
feierlichen Zertifizierung als ,Talentlots:in“ abgeschlossen. Der Einstieg
ist jederzeit moglich. Parallel zum Besuch der Module entwickeln alle
angehenden Talentlots:innen ein begabungsférderliches Praxisbeispiel,
das sie in ihrer Kita oder Schule umsetzen. Im Rahmen von Netzwerk-
treffen tauschen sich die Teilnehmer:innen untereinander aus und
profitieren gegenseitig von ihren Praxiserfahrungen.

Hier erfahren Sie mehr
www.lis.bremen.de

In Kooperation mit:

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027



https://www.lis.bremen.de/fortbildung/begabungsfoerderung-22658

Bildungsbereich Sprache

03-0101.26

BaSiK - Sprachbeobachtung und alltagsintegrierte

Sprachbildung -

Eine Fortbildung zur EinfUhrung und Auffrischung

® Die Begleitende alltagsintegrierter Sprachentwick-
lungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen, kurz
BaSiK, ist ein Instrument, mit dem die sprachlichen
Kompetenzen von Kindern vom ersten bis zum sechs-
ten Lebensjahr erfasst werden. Die dokumentierten
Beobachtungen werden dann fur Elterngesprache und
fir die Gestaltung gezielter, alltagsintegrierter Sprach-
bildungsangebote genutzt. Diese eintéagige Fortbildung
ist an neue Mitarbeitende und an Mitarbeitende von
KiTa Bremen adressiert, die die Anwendung von BaSiK
auffrischen méchten.

=0 () €=

Krippe Kindergarten Leitung
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: Termin

17.11.2026, 08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Udo Elfert, Alltagsintegrierte
Sprachbildung, Bielefeld

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

23.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33502

Bildungsbereich Sprache

03-0102.26

Vielfalt leben: Mehrsprachigkeit in Krippe und Kita

wertschatzen und fordern

® Mehrsprachigkeit ist in unseren Kinder- und Familien-
zentren alltaglich. Viele Kinder in unseren Einrichtungen
haben eine weitere bzw. eine andere Herkunftssprache
als Deutsch oder wachsen mit mehreren Familienspra-
chen auf. Unsere Grundhaltung ist klar: Mehrsprachigkeit
ist sowohl eine Ressource als auch identitatsstiftend. Es
gilt, sie im padagogischen Alltag wertzuschatzen und
aktiv zu férdern. Doch was bedeutet das konkret?

Die Fortbildung vermittelt Grundlagenwissen rund um
die Sprachentwicklung mehrsprachig aufwachsender
Kinder. Anhand praktischer Beispiele wird gezeigt, wie
Mehrsprachigkeit in der Gestaltung des Kita-Alltags, in
der Interaktion mit den Kindern und in der Zusammen-
arbeit mit Familien begleitet und gefordert werden kann.

Verunsicherung entsteht bei Fachkraften und Familien
vor allem dann, wenn Kinder auch ihre Erstsprache kaum
sprechen, der Spracherwerb insgesamt verzdgert scheint.
Auch dazu vermittelt die Fortbildung Ansatzpunkte.

Inhalte:

- Bedeutung der Erst- bzw. Familiensprache fur die kind-
liche Entwicklung

- Diskriminierungskritische Haltung und Begleitung in
der Sprachentwicklung

- Umgang mit Unsicherheiten hinsichtlich der Sprach-
entwicklung

- Mehrsprachigkeit als Thema in der Zusammenarbeit
mit Familie

aY®

Krippe Kindergarten
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: Termine

11.01.2027,09:00-12:00 Uhr
&22.01.2027,09:00-15:00 Uhr

: Ort

11.01.2027:
Online, via Zoom

22.01.2027:

KiTa Bremen

Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Olenka Bordo Benavides und
Serfiraz Vural, RAA Berlin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

B3R
S

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33526

Bildungsbereich Sprache

03-0103.26

Unterstiitzte Kommunikation im Kita-Alltag -

Kommunikation als Grundrecht

® Kommunikation ist ein Grundrecht. Jeder Mensch
kommuniziert mehr oder weniger erfolgreich — abhangig
von seinen individuellen Méglichkeiten, seinen Erfah-
rungen und den gesellschaftlichen und

institutionellen Rahmenbedingungen. Jeder Mensch
hat das Recht, Bediirfnisse zu duBern, Wiinsche auszu-
driicken, Entscheidungen zu treffen, etwas lber sich zu
erzahlen, ber Dinge und Personen zu sprechen, von
Ereignissen zu berichten, Fragen zu stellen, Gefuhle
mitzuteilen, Situationen mitzubestimmen ... Ohne eine
gemeinsame Sprache ist diese Kommunikation jedoch
stark begrenzt!

An diesem Fortbildungstag werden wir uns damit be-
schaftigen, wie wir das Menschenrecht auf Kommunikati-
on, wie wir Selbstbestimmung, Teilhabe und Partizipation
in unseren Kitas mit Hilfe der Unterstitzen Kommunika-
tion erleichtern oder sogar absichern kdnnen.

Diese Fortbildung ist ein Wahimodul der Zusatzausbil-
dung Inklusive Pddagogik der Bremischen Evangelischen
Kirche. KiTa Bremen hat ein Platzkontingent reserviert.

53 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

19.02.2027,08:30-15:45 Uhr

: Ort

Domkapitelhaus der St. Petri
Domgemeinde

Domsheide 8-12

28195 Bremen

: Dozent:in

Dozent:innen der Zusatz-
ausbildung Inklusive
Padagogik der BEK

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

27.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageribergreifende Fortbildung

BREMISCHE
] EVANGELISCHE

KIRCHE


https://www.kita.bremen.de/33572

Bildungsbereich Sprache

03-0104.26

METACOM - Ausdrucksmaoglichkeiten im
padagogischen Alltag mit visuellen Symbolen erweitern

® Die Vielfalt der Lebenswelten der Kinder einer Gruppe
zeigt sich, wenn man die vielfaltigen Formen der kindlichen
Kommunikation betrachtet: In jeder Gruppe zeigen sich vielfal-
tige kindliche Ausdrucksformen und eine Vielfalt an Sprach-
kompetenzen. In so gut wie jeder Gruppe gibt es vielfaltige
Familiensprachen. Die Herausforderung fiur Padagogische
Fachkrafte besteht darin, innerhalb dieser Kommunikations-
vielfalt die verbalen und non-verbalen Ausdrucksmaglich-
keiten so zu erweitern, dass Verstandigung gelingt. Denn
gelingende Verstandigung bedeutet Zugehdrigkeit.

Das visuelle Symbolsystem METACOM aus dem Bereich der
Unterstitzten Kommunikation ist ein wichtiges Instrument
der Erweiterung von Ausdrucksmaglichkeiten. Es lasst

sich gut mit Gebarden kombinieren. Der Trager KiTa Bremen
ermdglicht deshalb allen Kinder- und Familienzentren
METACOM-Symbole zu verwenden. In der eintégigen Fort-
bildung wird das Symbolsystem vorgestellt und erprobt, wie
es im padagogischen Alltag eingesetzt werden kann.

Inhalte:

- Das Symbolsystem METACOM im Rahmen der Unter-
stltzten Kommunikation

- Entstehung und Entwicklung der METACOM-Symbole,
Aufbau und Struktur

- Die Bedeutung gelingender Kommunikationserfahrun-
gen im kindlichen Entwicklungsprozess

- Einsatzmdglichkeiten von METACOM-Symbolen im
padagogischen Alltag mit Kindern

aY®Y <
Krippe Kindergarten Hort
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Spielhaus
Treff

: Termin

03.11.2026, 08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Monika Wilken, Fach-
beratung und Fortbildung

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

09.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33488

Bildungsbereich Sprache

03-0105.26
Gebarden in der Arbeit mit Krippenkindern

® Das Seminar stellt stellt Gebarden aus der deutschen : Termin
Gebardensprache und deren Einsatzméglichkeiten als 05.03.2027, 08:45-15:45 Uhr
zusatzliche Kommunikationsform im Dialog mit Krippen- . ort

kindern vor. Basis ist das Konzept ,babySignal - mit den KiTa Bremen

Handen sprechen“ nach Wiebke Gericke, das als Anwen- ’;;;‘f;:g"r"e“rggs”b“rg 5
dung Unterstutzter Kommunikation anerkannt ist und

sich in der Arbeit mit Kindern mit- und ohne anerkannten : Dozent:in

Forderbedarf vielfach bewahrt hat - besonders auch mit Tina de Boer, Behinderten-

padagogin und lizensierte

Kindern, deren Erstsprache nicht Deutsch ist. Der Bezug BabySignal-Kursleiterin

zum padagogischen Alltag wird anhand von zahlreichen

Praxisbeispielen erarbeitet. : Zielgruppe i
Padagogische Fachkrafte

Ziele:
: Anmeldeschluss

- Freude an der frilhen Kommunikation starken 12.02.2027

- Neue Wege der Kommunikation erlebbar machen

- Gebarden erproben, u.a. am Beispiel von
Bilderbuchern

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Krippe
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https://www.kita.bremen.de/33609

Bildungsbereich Sprache

03-0106.26

Schulung fiir Fachkrafte im Programm Sprach-
Kita 2.0: Rollenidentifikation und kollegiale

Beratungskompetenz

® Als Fachkraft im Programm Sprach-Kita 2.0 iberneh-
men Sie eine Schlisselfunktion bei der Umsetzung alltags-
integrierter Sprachbildung und Sprachférderung in lhrem
Kinder- und Familienzentrum. Ihr Aufgabenprofil ist komplex
und vielschichtig im Hinblick auf die Kontexte, in denen Sie
tatig sind, im Hinblick auf die Methoden, die Sie anwenden
und die Funktionsqualitaten, die Sie sich zu Nutze machen.
Die Schulung leistet einen Beitrag dazu, Sie auf diese
Komplexitat vorzubereiten. Sie erhalten Unterstitzung
dabei, ihre neue Rolle proaktiv und freudvoll auszufiillen. Sie
lernen, wie Sie Methoden der kollegialen Beratung je nach
Kontext entwickeln und flexibel anbieten kénnen.

Die Schulung verbindet Theorieinput, methodische Ubun-
gen und selbstrefiexive Prozesse. Der Praxistransfer wird
durchgéngig angeregt und die Perspektivenvielfalt der
Gruppe genutzt.

Modul 1:

- Systemische Grundlagen und Rollenidentifikation

- Zieldienlichkeit, Kompetenzorientierung und Kontext-
angemessenheit als Kriterien zur Initiierung und Steue-
rung von Veréanderungsprozessen

- Systemische Beratung als Aktivierung und Bahnung
von férderlichen Handlungsmustern

- Proaktiver Umgang mit Rollen-Vielfalt im Kontext des
Kinder- und Familienzentrums und Prévention von
potenziellen Rollenkonflikten

Modul 2:

- AnstoBen von fachlichen Impulsen zu einer intrinsisch
motivierten Lernkultur (Erwachsenenbildung)

- Formate und Beratungsimpulse kontextangemessen
gestalten
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: Termine

28-29.09.2026 & 15.01.2027,
jeweils 09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Christiane Schellong,
Supervisorin und
Systemische Beraterin

: Zielgruppe

Fachkrafte im Programm
Sprach-Kita 2.0

: Anmeldeschluss

04.09.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33472

Bildungsbereich Sprache

gut zu wissen

Sprachbildung und Sprachférderung bei KiTa Bremen

Mit Sprach-Kita 2.0 starkt der Senator fur Kinder und Bildung seit
dem Kita-Jahr 2025/26 die alltagsintegrierte Sprachbildung und
-forderung in den Kinder- und Familienzentren. Sprach-Kita-Fach-
krafte arbeiten in Funktionsstellen und begleiten die konzeptionelle
Weiterentwicklung der sprachlichen Bildung in ihrer Einrichtung.

Sie unterstiitzen Teams dabei, Sprachbildung als Querschnittsauf-
gabe im padagogischen Alltag zu verankern und weiterzuentwickeln.
Die Funktionsstellen bieten eine gute Mdoglichkeit zur fachlichen
Weiterentwicklung. Interesse geweckt? Offene Stellen werden
regelmaBig ausgeschrieben.

Die Sprachforderung im Anschluss an die PRIMO-Testung, die in Bremen
flachendeckend stattfindet, wird von qualifizierten pddagogischen
Fachkraften im Rahmen zusétzlicher Stunden direkt mit den Kindern
umgesetzt, bei denen ein Sprachforderbedarf festgestellt wurde. Die
Sprachforderung ist Teil des gesetzlichen Bildungs- und Forderauftrags
der Kindertageseinrichtungen in Bremen und unterstutzt Kinder gezielt
beim Erwerb sprachlicher Kompetenzen im padagogischen Alltag der
Einrichtung. Die Qualifizierung zur Durchfiihrung der Sprachférderung
nach PRIMO wird regelmaBig im Kita-Jahr angeboten und ist Voraus-
setzung fiir die Ubernahme dieser Aufgabe.

2D

Gezielte alltagsintegrierte Sprachférderung
im Elementarbereich (PDF):
www.bildung.bremen.de

Fortbildungsprogramm 202


https://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/Sprachf%C3%B6rderung%2010052024pdf.pdf

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

gut zu wissen

Das Angebot der Stiftung Kinder Forschen

Seit vielen Jahren kooperieren unsere Einrichtungen mit der Stiftung Kinder
Forschen, Deutschlands groBter Fortbildungsinitiative fir Kita, Hort und
Grundschule. Das Bremer Netzwerk ,Kinder Forschen* ist beim Landesin-
stitut fir Schule angesiedelt. Gemeinsam mit der botanika, dem Universum
und anderen Partnern in Bremen bietet die Stiftung spannende, regionale
Fortbildungen in den Bereichen MINT und nachhaltige Entwicklung.

Mehr Informationen finden Sie hier auf den
Seiten des LIS
www.lis.bremen.de

Lust auf mehr online-Fortbildungen?

Auf dem online-Campus der Stiftung finden Sie sowohl online-Kurse, die
Sie zeitlich unabhangig absolvieren kdnnen, als auch Webinare, die live
und moderiert stattfinden.

Schauen Sie hier
www.stiftung-kinder-forschen.de

In Kooperation mit:
WINT-Bildung fir

nachhadftige Estwickiung

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://www.lis.bremen.de/fortbildung/mint/stiftung-kinder-forschen/angebote-24356
https://www.stiftung-kinder-forschen.de/fortbildungen/

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0201.26

Fruhkindliche mathematische Bildung

® Hand aufs Herz: Wer hat beim Wort ,Mathe* nicht
schon einmal innerlich gestohnt? Die gute Nachricht:
Frahkindliche Mathematik ist kein verkappter Grund-
schulunterricht. Sie passiert langst — jeden Tag, uberall
im Kita-Alltag.

Der Bremer Bildungsplan hat Mathematik nicht zufallig
als eigenen Bildungsbereich festgelegt. Kinder sind von
Natur aus Forscher:innen. Sie zéhlen Schritte, verglei-
chen GréBen, sortieren Baukldtze und verteilen Kekse
gerecht. Dabei stellen sie bereits komplexe mathemati-
sche Uberlegungen an.

In dieser Fortbildung lernen Sie, mathematische Lern-
gelegenheiten im Alltag zu erkennen und aufzugreifen.
Sie setzen sich damit auseinander, wie Sie kompliziert
wirkende Anforderungen aus dem Bildungsplan kind-
gerecht und individuell umsetzen. Im Fokus steht dabei,
wie Sie Kinder beim Entdecken von Mustern, Mengen
und Zusammenhangen begleiten konnen - ohne selbst
Mathe-Expert:in sein zu mussen. Mathematik in der Kita
heiBt: begleiten, anregen, staunen.

aY®

Krippe Kindergarten

59 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

17.11.2026, 09:00-16:00 Uhr

: Ort

ibs

Akademie Bildung &
Erziehung DolvesstraBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in

Heike Bartelt, ibs

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

23.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageribergreifende Fortbildung

Ybs


https://www.kita.bremen.de/33504

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0202.26
Uberall steckt Bewegung drin -

Alltagsintegrierte Bewegungsforderung in der Kita

® Bewegung ist ein grundlegendes Bedirfnis von Kindern
und ein zentraler Baustein ihrer Entwicklung. In dieser
Fortbildung erfahren Sie, wie Sie Bewegung nicht nurin
geplanten Angeboten, sondern als selbstverstandlichen
Bestandteil des Kita-Alltags verankern kénnen.

Alltagsintegrierte Bewegungsférderung bedeutet, Kinder
in nahezu jeder Situation zum aktiven Erleben einzuladen.
So wird Bewegung nicht als zuséatzliches Programm
gesehen, sondern als verbindendes Element. Kinder ent-
decken ihre Umwelt, sammeln vielfaltige Erfahrungen und
lernen voneinander. Padagogische Fachkrafte Gbernehmen
dabei die Rolle von Impulsgeber:innen, Beobachter:innen
und Begleiter:innen.

Inhalte:

- Reflexion des eigenen padagogischen Alltags und Aus-
tausch von Erfahrungen

- Vorstellung und Diskussion unterschiedlicher Konzep-
te der Bewegungsforderung

- Entwicklung praxisnaher, alltagstauglicher Bewe-
gungsimpulse, die sich unkompliziert in den Kita-Alltag
integrieren lassen.

Bitte mitbringen:
Bequeme Kleidung und Freude an Bewegung.

Diese Fortbildung ist ein Wahimodul der Zusatzausbil-
dung Inklusive Padagogik der Bremischen Evangelischen
Kirche. KiTa Bremen hat ein Platzkontingent reserviert.

&

Kindergarten
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: Termin
11.01.2027,08:30-15:45 Uhr

: Ort
Domkapitelhaus der St. Petri
Domgemeinde
Domsheide 8-12
28195 Bremen

: Dozent:in
Dozent:innen der Zusatz-
ausbildung Inklusive
Padagogik der BEK

: Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss
11.12.2026

: Anmeldung online

E:I."

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriibergreifende Fortbildung

BREMISCHE
] EVANGELISCHE

KIRCHE


https://www.kita.bremen.de/33528

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0203.26
Tanz und Bewegung in der Kita

® Kinder erleben die Welt Uber ihren Kérper. Tanz und
Bewegung bieten ihnen die Méglichkeit, sich auszudri-
cken, Emotionen zu regulieren und erste soziale Erfah-
rungen zu sammeln. Die Fortbildung vermittelt einfache,
praxisnahe Bewegungsangebote, die ohne groBen
Materialaufwand im Alltag umgesetzt werden kdnnen. Im
Fokus stehen Kérperwahrnehmung, Rhythmus, emotio-
nale Entwicklung und die Gestaltung von Gruppenpro-
zessen. Bitte bequeme Kleidung und Socken mitbringen,
die Fortbildung findet ohne Schuhe statt.

Ziele:

- Die Teilnehmenden verstehen Tanz und Bewegung als
ganzheitliches Bildungsmedium,

sie kennen die Verknlipfung zu den Bildungsbereichen
des Bremer Bildungsplans,

erweitern ihr Methodenrepertoire im Bereich Tanz und
Bewegung

und kdnnen Bewegungsangebote gezielt einsetzten

und selbst entwickeln.

%

&

Kindergarten
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: Termin

15.01.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Eva Raquet, etage® Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33535

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0204.26
Mit Handen, FuBen und Stimme -

Rhythmik als Basis musikalischer Bildung in der Kita

® Musik und Bewegung als Kernpfeiler der Rhythmik
bilden die Grundlage dieser Fortbildung fur Fachkrafte im
Elementarbereich. Wir setzen das Gehorte in Bewegung
um und begleiten Bewegung musikalisch.

Dabei kdnnen die Stimme, Instrumente und auch andere
Materialien zum Einsatz kommen. Die Vielfalt im musika-
lischen Ausdruck ist ebenso wie die Individualitat in der
Bewegung ausdrucklich willkommen.

Eine unter vielen Moglichkeiten, Musik und Bewegung

zu verbinden, ist Bodypercussion oder Kérpermusik.
Schnipsen, Klatschen, Stampfen sind nur die bekanntes-
ten unter vielen anderen Gerauschen, die wir mit unserem
Kdrper erzeugen kdnnen. Hier stehen Koordination, Kreati-
vitdt und Freude am gemeinsamen Tun im Vordergrund.

Inhalte:

- Forderung der auditiven und visuellen Wahrnehmung

- Fuhren und Folgen

- Lernen durch Imitation

- Nonverbale Kommunikation

- Forderung sozialer Kompetenzen

- Zur Bedeutung von Musik und Bewegung fur die
seelische Gesundheit

&

Kindergarten
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: Termin

01.03.2027, 10:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
BahnhofstraBe 12
28195 Bremen

: Dozent:in

Barbara von Knobelsdorff,
Rhythmikerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33584

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0205.26
Bum Bum Tscha -
Bodypercussion mit Grundschulkindern

® Der Koérper wird zum Instrument. : Termin
02.03.2027, 9:00-12:00 Uhr
Bodypercussion oder das Musizieren mit und auf dem

eigenen Korper ist eine unserer ursprunglichsten musi- s ort
. etage® Bremen
kalischen Ausdrucksformen. BahnhofstraBe 12

28195B
Bodypercussion mit Kindern fordert nicht nur die rhythmi- remen

sche Sicherheit, sie bietet auBerdem einen spielerischen : Dozent:in

Zugang zu Musik und starkt das Kérperbewusstsein. Barbara von Knobelsdorff,
Rhythmikerin

Mit einfachen Reimen und Nonsens-Silben erlernen wir

. . . . : Zielgruppe
kurze Bodypercussion-Sequenzen, die wir anschlieBend Padagogische Fachkrifte
ohne Sprache spielen konnen. Am Ende teilen wir uns in (Hort und Treff)
Kleingruppen, um mehrstimmig zu spielen — wie in einer
. . : Anmeldeschluss
richtigen Band. 05.02.2027

Inhalte: : Anmeldung online

- Auge-Hand-Koordination

- Schulung der Unabhéangigkeit der GliedmaBen
- Erweiterung der Hérgewohnheiten
- Freude am gemeinsamen Musizieren
- Transfer in den padagogischen Alltag mit Kindern in Bei Fragen:
Hort und Treff fortbildung@kita.bremen.de

Spielhaus
Treff

Hort
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https://www.kita.bremen.de/33586

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0206.26
Buihne frei! -

Theaterpadagogik im Elementar- und Primarbereich

® Theater in Kitas und in Ganztagschulen gewinnt an
Bedeutung. Dies ist nicht verwunderlich, denn die Theater-
padagogik knupft an natlrlich entwickelte Spielformen
wie Symbol- und Rollenspiel an. Oft schlipfen Kinder in
andere Rollen, geben Gegenstanden eine andere Bedeu-
tung und entwerfen fantasievolle Geschichten. Theater-
padagogische Arbeit setzt hier an und initiiert spielerisch
Gruppenprozesse. So kdnnen die Kinder sich selbst, die
anderen Kinder und ihre padagogischen Fachkrafte in
anderen Rollen erleben.

In der Fortbildung lernen Sie theaterpadagogische Prozes-
se mit einer Kindergruppe anzuleiten, sowie durch Spiele
und einfache Ubungen im Kitaalltag umzusetzen. Dabei
werden verschiedene Bereiche wie Bewegung, Sprache,
Rhythmik und Fantasie praxisorientiert mit einbezogen.

Keineswegs geht es darum, die perfekte Auffihrung vorzu-
bereiten. Im Fokus steht das gemeinsame Finden von

Bildern, die mit dem eigenen Kdrper dargestellt und auf par-
tizipative Weise zu Geschichten zusammengesetzt werden.

Inhalte:

- Methoden des angeleiteten Rollenspiels

- Theaterubungen fur jedes Alter im Elementar- und
Primarbereich

- Den Korper als asthetisches Medium wahrnehmen

- Uber Bewegung Bilder schaffen

- Die eigene Rolle als Initiator:in reflektieren

&

Kindergarten

Spielhaus
Treff
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: Termine
14.-15.04.2027,
12:30-16:30 Uhr

: Ort
ibs
Akademie Bildung &
Erziehung
DélvesstraBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in
Marie Tédtemann, ibs

: Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss
19.03.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriibergreifende Fortbildung

Ybs


https://www.kita.bremen.de/33663

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0207.26
Mahlzeit!

Gesundes und genussvolles Essen und Trinken

in der Krippe

® Essenund Trinken sind elementare korperliche und
zugleich sinnliche Bedurfnisse. Die Mahlzeiten sind ein
wichtiger Schlissel fir das Wohlbefinden der Kinder

im padagogischen Alltag. Fur Kinder in den ersten drei
Lebensjahren ist das Essen lernen eine wichtige Entwick-
lungsaufgabe. Neben den motorischen Fahigkeiten geht
es auch um sinnliche Empfindungen sowie das Erlernen
sozialer Regeln.

Das aktualisierte Erndhrungskonzept von KiTa Bremen
bietet erstmalig einen Orientierungsrahmen explizit fir
die Gestaltung der Mahlzeiten von Kindern in der Krippe.
An diesem Fortbildungstag erhalten Sie Impulse dazu,
wie dies praktisch umgesetzt werden kann.

Gemeinsam befassen wir uns mit diesen Fragen:

- Was lernen Krippenkinder bei den Mahlzeiten?

- Was ist aus der Perspektive junger Kinder beim Essen
wichtig?

- Was brauchen Kinder in den ersten Lebensjahren, um
selbstbestimmt essen und trinken zu kénnen?

- Welche unterschiedlichen Vorerfahrungen bringen die
Kinder mit?

- Welche eigenen Erwartungen und Haltungen bringen
wir selbst mit?

- Wie kdnnen wir das Essen lernen von Kindern gut
begleiten?

i
Krippe
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: Termin

11.02.2027, 14:00-18:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Dr. Nina Joyce-Finnern,
Fachberatung KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
u3)

: Anmeldeschluss

22.01.2026

: Anmeldung online

O30
] 2

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33564

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

03-0208.26
Digitale Medienbildung in der Kita -
kindgerecht und kreativ

® Digitale Medien sind langst Teil unseres Alltags
geworden — auch fur die Kleinsten. Doch wie kdnnen wir
diese sinnvoll und kreativ in der friihkindlichen Bildung
einsetzen? Und wie kénnen wir kleine Methoden der
Medienbildung alltagsintegriert mit anderen Bildungs-
bereichen verknipfen? In der Fortbildung gehen wir auf
kindliche Medienwelten, aber auch auf Wahrnehmung
und Wirkung von Medieninhalten ein. AnschlieBend
gehen wir der Frage auf den Grund, ob man fir Medien-
padagogik eigentlich immer Strom braucht und wie
Kinder digitale Medien aktiv-gestalterisch und kompe-
tenzorientiert nutzen kbnnen.

Inhalte:

- Kinder, Familien, Medien — Aufwachsen in Medienwelten

- Wahrnehmung und Wirkung von Medieninhalten

- Alltagsintegrierte Methoden-Héappchen fur die
Medienbildung in der Kita

Die Fortbildung ist fiir die Teilnahme im Tandem konzi-
piert - melden Sie sich also am besten direkt zu zweit
an. Gemeinsam erkunden Sie das Tablet als Werkzeug
fur kreatives Tun und kritisches Hinterfragen unserer
Bilderwelt. Bitte bringen Sie iPads aus lhrem KuFZ mit
Ladekabel mit.

&

Kindergarten
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: Termin

27.01.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

DSN Akademie
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-Str. 84
28217 Bremen

: Dozent:in

Mia Guttormsson,
blickwechsel e.V.

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
im Tandem, gerne auch mit
Leitungskraft

: Anmeldeschluss

08.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33541

Angebote zu den weiteren Bildungsbereichen

gut zu wissen

Weitere Fortbildungsangebote zum Bildungsplan 0-10 beim LIS

Im Fortbildungsportal des Landesinstituts fiir Schule finden Sie zahl-
reiche weitere Angebote zu den Bildungskonzeptionen in den Bereichen
Sprache, Mathematik, Asthetik, Sachunterricht sowie Bewegung. Sie
melden sich liber die LIS-Datenbank an und reichen den KiTa Bremen-
Fortbildungsantrag ein (siehe S. 178/179).

Bildungsplan 0 -10 beim LIS:
fortbildung.lis.bremen.de

In Kooperation mit:

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://fortbildung.lis.bremen.de/0bis10/
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Bildungsraume gestalten

03-0301.26

Werkstattpadagogik: Impulse zum Kennenlernen

und flir die Praxis -

Die Waterkant-Philosophie nach Christel van Dieken

® Andiesem Fortbildungstag erkunden Sie gemeinsam
die Philosophie, die Ziele und die praktische Umsetzung
der Werkstattpadagogik nach Christel van Dieken.

Sie erfahren im eigenen Tun, wie die Werkstatt-Padago-
gik als Arbeitsprinzip funktioniert. Wir zeigen, wie Sie
durch gezielte réaumliche und materielle Angebote eine
forschende Lernumgebung schaffen, in der Kinder selbst-
bestimmt agieren kdnnen.

Gewdlnscht ist die Teilnahme im Tandem: Zwei padagogi-
sche Fachkréafte, eine Fachkraft plus Leitung, Leitung und
Stellvertretung aus einem KuFZ - verschiedene Kon-
stellationen sind moglich. Ein Schwerpunkt liegt auf der
gemeinsamen Planung: Wie kdnnten wir den Werkstatt-
gedanken als lebendige Haltung in unser Team zurtick

zu tragen? Wie setzen wir die ersten (oder ndchsten)
Schritte hin zur Waterkant-Werkstattarbeit um?

Inhalte:

- Den Werkstattgedanken kennenlernen oder vertiefen

- Impulse zu Materialvielfalt und wissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber das Lernverstandnis von Kindern

- Praktische Aspekte der Raumgestaltung mit Werk-
stattcharakter

- Planungswerkstatt — Inspirationen/Ideen/Austausch
miteinander

QY ¢

Kindergarten Hort
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: Termine

05.-06.04.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Ines Urban, Waterkant
Academy

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

12.03.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33658

Bildungsraume gestalten

03-0302.26

Die Werkstatt ist eingerichtet ... und nun?
Impulse fur das prozessorientierte Arbeiten in der

Werkstattpadagogik

® lhre Werkstatt ist eingerichtet, die Kinder kommen
aber nicht ins konzentrierte Tun? Sie machen Angebote,
die die Kinder nicht ausdauernd annehmen? Sie win-
schen sich Anregungen dazu, wie Sie aus der Beobach-
tung heraus und im Dialog mit Kindern Ideen zu The-
men, Materialien und Raum(um)gestaltung partizipativ
entwickeln kdnnen? Gemeinsam erkunden wir Ihre Rolle
als Expert:in und Lernbegleiter:in. Dabei beschéaftigen
uns u.a. Fragen nach den vielfaltigen und individuellen
Themen und Interessen von Kindern, nach den hundert
und mehr Sprachen, die Kinder sprechen und wie diese in
einen projektorientierten Prozess des Lernens umge-
setzt werden kdnnen.

Die Fortbildung richtet sich an erfahrene Werkstatt-
Padagog:innen genauso wie an solche, die den Ansatz
kennenlernen mdéchten. Das gemeinsame Interesse:
Ilhre Professionalitat im Bereich des prozessorientierten
Arbeitens erweitern.

Inhalte:

- ldeen zu Beobachtun und offenem Dialog

- Methoden, die helfen, die Kinderperspektive
einzunehmen

- Praxisbeispiele zum prozessorientierten Arbeiten

- Entwicklung von vielfaltigen Lernarrangements

®

Kindergarten
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: Termin

28.05.2027,09:00-16:30 Uhr

: Ort

ibs

Akademie Bildung &
Erziehung
DolvesstraBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in

Christine Will, ibs

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

30.04.2027

: Anmeldung online

[m] X [m]
o

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33681

Bildungsraume gestalten

03-0303.26
Kinder brauchen gute Raume -

Padagogische Raumgestaltung wirkt immer!

® Raume in Kitas erfiillen viele Anforderungen, um den
unterschiedlichen Bedirfnissen der Kinder gerecht zu
werden: Mdglichst viel Platz fur raumgreifendes Spiel, eine
gemutliche Atmosphéare zum Essen, ein anregendes Mate-
rialangebot fur eigenaktives und forschendes Lernen sowie
alltagsintegrierte Sprachforderung, Ecken und Nischen fur
Kleingruppen sowie viel Platz zum Bauen und Konstruieren,
damit die Werke Uber Tage stehen bleiben kdnnen.

Wie kann das in den vorhandenen Raumen und mit be-
grenzten eigenen Mitteln gelingen? Das werden wir mit
lhnen zusammen in diesem Seminar erarbeiten.

Ziele:

- Sie lernen, die eigenen Rdume zu analysieren und
reflektieren die Anforderungen an Raume in Bezug auf
lhre Padagogik.

- Wir beleuchten die Fragen, warum eine inklusive Raum-
gestaltung in der Kita andere Anforderungen stellt als
Barrierefreiheit in der Erwachsenenwelt und wie man
visuelle Uberforderung vermeidet, ohne eine reizarme
Umgebung zu schaffen.

- Sie erhalten Einblicke in Basiswissen zur Wirkung von
Raumen und zu raumlichen Konfliktpotenzialen.

- Sie erarbeiten Methoden, wie Sie mehr beruhigte Spiel-
raume schaffen kénnen, und wir schauen genauer hin,
wie sich Inklusion, Partizipation und Sprachkompetenz
Uber Raumqualitat beeinflussen lassen.

=0 () €=

Krippe Kindergarten Leitung
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: Termin

08.12.2026, 09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Anja von Karstedt und Lena
Wilms, Kameleon Raum-
konzepte GmbH & Co. KG

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

13.11.2026

: Anmeldung online

O30
i
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33512

KiTa Bremen Fortbildungsjf




Kinderschutz




Kinderschutz ) 4

gut zu wissen

Kinderschutz bei KiTa Bremen

KiTa Bremen verfolgt ein verbindliches und klar strukturiertes Kinder-
schutzverfahren, das in allen Kinder- und Familienzentren umgesetzt
wird. Grundlage sind die gesetzlichen Regelungen zum Schutzauftrag
nach § 8a SGB VIl sowie die Anforderungen an ein institutionelles
Schutzkonzept nach § 45 SGB VIII.

Zentrale Arbeitsgrundlage in den Einrichtungen sind die Kinder-
schutzordner. Sie enthalten die rechtlichen Grundlagen, verbindliche
Ablaufe, Vorlagen und Dokumentationshilfen fiir das Vorgehen im
Kinderschutzverfahren.

Das Schutzkonzept beschreibt verbindliche Standards zur Pravention,
zur Wahrung der Kinderrechte sowie zum Handeln bei Verdachtsfallen.
Es stellt sicher, dass Kinderschutz im padagogischen Alltag syste-
matisch verankert ist. Es ist zudem Bestandteil der Einrichtungs-
konzeptionen und wird durch regelmaBige Fortbildungen sowie eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der SchutzmaBnahmen erganzt.

Die Kinderschutzberatung ist liber
die Fachberatung erreichbar:
www.kita.bremen.de

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://www.kita.bremen.de/aktuelles/portal-fuer-mitarbeitende/fachberatung-26082

Kinderschutz

Quickfinder

4.1  Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung

Kindeswohlgefdhrdung wahrnehmen, einschatzen und sicher vorgehen-  s.76
Einflihrung mit Fallbeispielen

Neu: Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen, einschatzen und sicher S.77
vorgehen — Kompaktseminar

Bei Sorge um eine Kindeswohlgefahrdung - S.78
Wie bleibe ich im Dialog mit den Eltern?

Kinder psychisch kranker Eltern — S.79
Um welche Belastungen geht es und wie kann
Kindertagesbetreuung unterstitzten?

4.2. Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

Das interne Schutzkonzept von KiTa Bremen - S. 80
Eine EinfUhrung fur neue Mitarbeitende

Sexualpadagogische Konzeptarbeit - S.81
Was gehort dazu und wie geht es Schritt fur Schritt?

,Hurra, wir haben eine Beschwerde* - S.82
Beschwerdemanagement fur Kinder in Kita, Hort und Treff

Der Drahtseilakt auf dem Weg zu logischen Konsequenzen S.83

Deeskalationsstrategien und Selbstregulation S.84
in herausfordernden Situationen

Zum Umgang mit herausfordernden und aggressiven Verhaltensweisen- s.85
Grundlagen der Dialogorientierten Krisenintervention (DOKI®)
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Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

04-0101.26

Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen,
einschatzen und sicher vorgehen -
Einfuhrung mit Fallbeispielen

® Vor dem Hintergrund gesetzlicher Rahmenbedingun-
gen gehen wir in dieser Einfihrung zum Kinderschutz

bei KiTa Bremen der Frage nach, was gewichtige Anhalts-
punkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sein kénnen. An-
hand von Praxisbeispielen werden die Teilnehmer:innen
eine Einschatzung selbst vornehmen und das Verfahren
nach §8a zur Sicherung des Kinderschutzes bei KiTa
Bremen kennen lernen. Dabei sind Aspekte des Kindes-
wohls, MaBnahmen zum praventiven Kinderschutz sowie
Uberlegungen zur Erstellung eines Schutzplanes im
Kinder- und Familienzentrum Gegenstand der Fortbildung.

Alle neuen Leitungskréfte bei KiTa Bremen sollten diese
Fortbildung oder das Kompaktseminar (siehe auf der
Folgeseite) innerhalb der ersten zwei Jahre ihrer Lei-
tungstatigkeit absolvieren.

SYDY L Y e
@& @D
Krippe Kindergarten Hort Leitung
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termin

26.11.2026,09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Monika Diemer und Martina
Franke, Fachberatung
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

30.10.2026

: Anmeldung online

m
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33506

Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

04-0102.26

Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen,

einschatzen und sicher vorgehen -
Kompaktseminar

® Unsere Einfiihrung zum Kinderschutz bei KiTa Bremen
bieten wir Ihnen hier alternativ als dreistundiges Kom-
paktseminar an, das auch der Auffrischung dienen kann.

Vor dem Hintergrund gesetzlicher Rahmenbedingungen
gehen wir der Frage nach, was gewichtige Anhaltspunkte
fir eine Kindeswohlgefahrdung sein kdnnen. Sie lernen
das Verfahren nach §8a zur Sicherung des Kinderschut-
zes bei KiTa Bremen kennen. Dabei sind Aspekte des
Kindeswohls, MaBnahmen zum praventiven Kinderschutz
sowie Uberlegungen zur Erstellung eines Schutzplanes
im Kinder- und Familienzentrum Gegenstand der Fort-
bildung.

Alle neuen Leitungskréfte bei KiTa Bremen sollten

diese Fortbildung oder das eintagige Format zum Thema
(siehe auf der vorangegangenen Seite) innerhalb der
ersten zwei Jahre ihrer Leitungstéatigkeit absolvieren.

SYDY L Y e
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Krippe Kindergarten Hort Leitung
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: Termin

04.03.2027, 13:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Monika Diemer und Martina
Franke, Fachberatung
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33608

Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

04-0103.26

Bei Sorge um eine Kindeswohlgefahrdung -

Wie bleibe ich im Dialog mit den Eltern?

® Bei Sorge um eine Kindeswohlgefdahrdung mit den
Eltern oder anderen Sorgeberechtigten zu sprechen, er-
fordert es, auch bei Abweisung, Konflikten und kritischer
Zuspitzung einen Leitfaden zu haben und diesen auch
zu halten. Dieser Leitfaden orientiert alle Beteiligten an
der erforderlichen Zusammenarbeit mit dem Ziel, Gefah-
ren fir das Kind/ die Kinder abzuwehren und die Hilfen
zum Schutz der Kinder auszugestalten.

Der Fortbildungstag soll dazu beitragen, die dialogischen
und personlichen Kompetenzen fir das Fihren und Aus-
gestalten dieser Gesprache zu festigen und zu erweitern.

Inhalte:

- Was hilft mir mit Eltern bzw. Sorgeberechtigten im
Dialog zu sein und zu bleiben? Was stort Dialoge?
Dimensionen hilfreicher Kommunikation.

- Besondere Kompetenzen im Kinderschutz, spezifi-
sches Fachwissen, methodische und kommunikative
Kompetenzen

- Reflexion der eigenen Biografie, Wissen um ,,blinde*
Flecken, Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme
und Zusammenarbeit im Team

- Prozess der Risikowahrnehmung - Risikoeinschéat-
zung - Erdrterung - Hilfeplanung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung als Handlungsanleitung

- Fir bestimmte Fallkonstellationen einen Gesprachs-
leitfaden entwickeln und im Rollenspiel erproben

= 2D 070 €5
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Krippe Kindergarten Hort Leitung
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: Termin

02.03.2027,08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Anne Loschky,
Familientherapeutin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33585

Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

04-0104.26
Kinder psychisch kranker Eltern -

Um welche Belastungen geht es und wie kann

Kindertagesbetreuung unterstutzten?

® Wenn ein Elternteil psychisch erkrankt, dann sind alle
Mitglieder im Familiensystem davon betroffen. Jede
Person, jedes Kind reagiert anders darauf. Die Fortbildung
flhrt in zentrale Stérungsbilder ein, um die Verhaltens-
weisen besser verstehen und einordnen zu kénnen und
gleichzeitig aufzuzeigen, welche Belastungen mit einer
psychischen Erkrankung fir die betroffenen Familien,
insbesondere aber fur die Kinder, verbunden sind.
AbschlieBend wird diskutiert, welche Méglichkeiten der
Unterstitzung und des Umgangs aus Sicht der Kinder-
tageseinrichtungen mdglich sind.

Inhalte:

- Psychische Erkrankungen allgemein

Einzelne Diagnosen im (Kurz-)Uberblick

Wie erlebt ein Kind die elterliche Erkrankung?
Maogliche Reaktionsweisen der Kinder
Anforderungen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten
durch die Kindertageseinrichtungen

N2
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Krippe Kindergarten Hort Leitung
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: Termin

28.01.2027, 08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Prof. Dr. Sabine Wagenblass,
Hochschule Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

08.01.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33545

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0201.26

Das interne Schutzkonzept von
KiTa Bremen - Eine EinfUhrung fur
neue Mitarbeitende

® Grundvoraussetzung fir eine gesunde Entwicklung
und gelingendes Lernen von Kindern ist, dass sie sich
wohl, sicher und geborgen fiihlen. Das Kinder- und Fami-
lienzentrum als einen sicheren Ort fiir alle zu gestalten,
ist ein zentraler Grundsatz unseres Tragers sowie eine
gesetzliche Vorgabe fiir die Betriebserlaubnis. Ein ein-
richtungsinternes Schutzkonzept bildet dafur die Basis.

In dieser Fortbildung setzen sich die Teilnehmer:innen
mit den Grundlagen eines Schutzkonzepts auseinander
mit deren Hilfe eine Kultur der Achtsamkeit, der Reflexion
und des Respekts gelebt werden kann und mdgliche
Gefahren, denen Kinder ausgesetzt sind, transparent-
gemacht und bearbeitet werden. Gegenstand sind die
Auseinandersetzung mit Nédhe und Distanz im professio-
nellen Kontext, die Risiko- und Ressourcenanalyse eines
KuFZ, sowie alle MaBnahmen, die dazu beitragen, Gewalt
praventiv zu verhindern, Gewalt benennen zu kdnnen
und bei Verdacht auf Gewalt entschlossen zu handeln.
Theoretische Inhalten werden dabei erganzt mit prak-
tischen Ubungen und gemeinsamer Reflexion, um den
Teilnehmer:innen die Anknupfung an das Schutzkonzept
des eigenen KuFZ zu erleichtern und die Inhalte des
tragerinternen Schutzkonzepts zu vermitteln.

Alle neuen Leitungskrafte bei KiTa Bremen sollten diese
Fortbildung innerhalb der ersten zwei Jahre ihrer Lei-
tungstatigkeit absolvieren.

JYDY L 9
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Krippe Kindergarten Hort Spiﬁl?;us Leitung
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termine

06.10.2026, 09:00-16:00 oder
18.02. & 11.03.2027,
jeweils 13:00-16:00

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Monika Diemer, Martina Franke,
Fachberatung KiTa Bremen

: Zielgruppe

alle

: Anmeldeschluss

Termin 1: 11.09.2026
Termin 2:29.01.2027

: Anmeldung online

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

06.10.2026

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Reinigung


https://www.kita.bremen.de/33480
https://www.kita.bremen.de/33569

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0202.26

Sexualpadagogische Konzeptarbeit -

Was gehort dazu und wie geht es Schritt fur Schritt?

® Das Vorhandensein eines Schutzkonzepts in Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtungen ist auf Grundlage des
SGB 8 mittlerweile verpflichtend. Im besten Falle wird
dieses Konzept durch ein sexualpddagogisches Konzept
erweitert, um kindlicher Sexualitat im Kita Alltag profes-
sionell, einheitlich und sicher zu begegnen.

Ein solches Konzept entwickelt sich aus einem einheit-
lichen Wissensstand, einer gemeinsamen Haltung und
daraus resultierenden Handlungslinien in Bezug auf
kindliche Sexualitat. Es beschrankt willkiirliches Handeln
der Fachkréafte und rechtfertigt die Ablaufe nach innen
und auBen. Die Entwicklung eines stimmigen Konzeptes
bezieht alle Mitarbeitenden und Anvertrauten einer Orga-
nisation mit ein und braucht Zeit.

In dieser Fortbildung geht es um einen ersten Aufschlag
fur die sexualpaddagogische Konzeptarbeit. Basisthemen
der kindlichen Sexualitat, sowie die Inhalte und Schritte
der Konzeptarbeit werden beleuchtet.

Inhalte:

- Unterschiede kindliche und Erwachsenensexualitat
- Sexualitatsentwicklung

- Unterschiede Neugier und Grenzverletzung

- Reflexion eigener Haltung

- Was gehort in ein sexualpadagogisches Konzept?
- Schritte zur Konzeptentwicklung

- Tools fir die Konzeptarbeit

- Ubertrag auf das eigene Kita Team

090
X

Leitung
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: Termine

10.05.2027,09.00-16:00 Uhr
& 11.05.2027,09:00-12:30 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Meline Gétz,
Sexualpadagogin

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

16.04.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33676

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0203.26
,Hurra, wir haben eine Beschwerde!“ -
Beschwerdemanagement fur Kinder in Kita, Hort und Treff

® Schutzkonzepte fiir Kitas bendtigen ein verlassliches : Termin
Beschwerdemanagement, das klare Strukturen, verbind- 26.11.2026, 08:45-15:45 Uhr
liche Beschwerdewege sowie eine beschwerdefreund- . ort
liche Haltung der Mitarbeitenden braucht. Wie kann ein KiTa Bremen
effizientes, auf Qualitatsentwicklung ausgerichtetes ’2*;;‘1’7‘9'8":':325”'3“'9 5
Beschwerdemanagement in Kindertagesstatten umge-
setzt werden? : Dozent:in

Jens Hudemann, Okay!
Inhalte: Schutzkonzepte UG
- Rechtliche Grundlagen : Zielgruppe
> Was ist eine Beschwerde? Padagogische Fachkrafte
- Umsetzung von Beschwerdeverfahren fur Kinder und Leitungsirafte
- Methoden zum Beschwerdemanagement fiir Kinder : Anmeldeschluss
- Ubertragung auf elterliche Beschwerden 05.11.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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Krippe Kindergarten Hort Spi;.lh;us Leitung
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82 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://www.kita.bremen.de/33507

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0204.26

Der Drahtseilakt auf dem Weg zu logischen

Konsequenzen

® Die unbekiimmerte Exploration von Kindern und die
Erprobung des sozialen Miteinanders stoBen manchmal
an die Grenzen anderer Menschen, verletzen die Regeln
der Gemeinschaft oder werden gefahrlich. Der Auftrag
der Erwachsenen ist es dann, den Kindern diese Sachver-
halte zu verdeutlichen und sie bei der Entwicklung von
Selbstbegrenzung zu unterstitzen.

Nach der Verdeutlichung setzt eine Phase des Um-
lernens ein. Im Idealfall begleiten padagogische Fach-
krafte das Kind freundlich-konsequent auf diesem Weg.
Geraten sie jedoch in Stress oder drgern sich, laufen sie
Gefahr, ein Kind unangemessen zu behandein.

Inhalte:

- Differenzierung von Konsequenzen und Strafen

- eigene Sozialisation

- Reflexion von personlichen Reaktionen auf Fehl-
verhalten von Kindern

Anti-Arger-Strategien

Vermeidung von Machtkampfen

konsequentes Handeln der Fachkraft
Differenzierung zwischen dem Kind als Person und
dem Fehlverhalten

N2
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Krippe Kindergarten Hort Leitung
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: Termine

15.-16.03.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Frau Ringe, Praxiserprobte
Handlungskonzepte fir
padagogische Fachkrafte

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

19.02.2027

: Anmeldung online

oD
o
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33653

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0205.26

Deeskalationsstrategien und Selbstregulation

in herausfordernden Situationen

® Der Alltagin Kita, Hort und Treff ist bunt, lebendig -
und manchmal herausfordernd. Kinder kommen mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Bedirfnissen und
Temperamenten in die Einrichtung. Manche reagieren
impulsiv, andere ziehen sich zurick — wieder andere zei-
gen Verhalten, das Erwachsene an ihre Grenzen bringt.
Gerade in angespannten oder eskalierenden Situationen
sind padagogische Fachkrafte besonders gefordert: Es
braucht eine deeskalierende Haltung, Klarheit, Prdsenz
und wirksame Strategien.

Der Fortbildungstag bietet pddagogischen Fachkraften
ein praxisnahes Deeskalationstraining im geschutzten
Raum, um eigene Erfahrungen zu refiektieren, Hand-
lungssicherheit zu gewinnen und in schwierigen Situatio-
nen bewusst, ruhig und professionell zu agieren.

Inhalte:

- Biographische Selbstrefiexion

- Korpersprache erkennen, bewerten, umsetzen

- Drei-Schritt-Deeskalation (sehen - beurteilen -
handeln)

Ursachen fur ,herausforderndes” Verhalten

Phasen der Eskalation

Biologische Stressreaktion & die Erregungskurve
Selbstregulation in Konflikten

Pravention vor Intervention

Effektive (kommunikative) Deeskalationsstrategien

aY®Y <
Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termine

20.-21.01.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Timo Kdhler, Wendepunkt
im Norden

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33538

Internes Schutzkonzept KiTa Bremen

04-0206.26

Zum Umgang mit herausfordernden und
aggressiven Verhaltensweisen - Grundlagen der
Dialogorientierten Krisenintervention (DOKI®)

® Das Erleben von herausforderndem und aggressi-
vem Verhalten ist oft belastend fur alle Beteiligten.
Die Dialogorientierte, kérperliche Krisenintervention
(DOKI®) hilft, Kinder mit herausfordernden Verhaltens-
weisen und Aggressionen zu begleiten.

Das Interventionskonzept wurde von Carlos Escalera
im Beratungszentrum Alsterdorf, Hamburg, entwickelt.
Es basiert auf humanistischen Werten und stiitzt sich
auf drei grundlegende Aspekte: (1) Kérperliche Schutz-
und Haltetechniken, die dazu dienen, sich und andere
vor Verletzungen zu schitzen, (2) die Erhaltung bzw.
Wiederherstellung der eigenen inneren Balance sowie
(3) die Situations-Analyse von Verhaltensweisen und
systemische Perspektiven auf eskalierende Situationen
als Verstehensmodelle.

Inhalte:

- Situationsdiagnostik der eigenen und fremden
Aggressivitat

- Erfassung der Grundkonflikte und -bedirfnisse

- Wahrnehmung von Kraft und Steuerung der eigenen
Handlungsimpulse

- Dialogorientierte Halte-/Schutztechniken

- Erhaltung/Wiederherstellung der inneren Balance

QY ¢

Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termine

18.&21.06.2026,
jeweils 09.00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Marco Tiede, zertifizierter
DOKI®-Trainer

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

21.05.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33685
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Zusammenarbeit mit Familien

Quickfinder

Kind und Familie beim Ankommen in der Kita begleiten — S.90
Das uberarbeitete Eingewohnungskonzept von KiTa Bremen

Neu: Systemisch stark - S.91
Familien verstehen

Neu: Offentlichkeitsarbeit heute: S.92
Padagogische Arbeit nach auBen und innen darstellen

Neu: Wenn Eltern sich trennen - S.93
Aufgaben und Rolle der padagogischen Fachkréfte

Neu: Digitale Medien in der Familie — S.94
fur eine gelingende Bildungspartnerschaft

Neu: Alle Eltern erreichen - Mehr Sicherheit fir den Beziehungsaufbau S.95
und schwierige Gesprache

Unsere Welt ist bunt! S.96
fnter- und transkulturelle Kompetenz und
Kommunikation fur Padagogische Fachkrafte

Afrikanische Lebenswelten S.97
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Save the date: Fachtag der Servicestelle KiFaZ am 09.12.2026

Der Fachtag der Servicestelle Kinder- und Familienzentren KiFaz
zum SozPad-Programm des Senators fur Kinder und Bildung findet
im Jahr 2026 am 9. Dezember statt, von 9:00 bis 15:00 Uhr im
Forum des Landesinstituts fur Schule.

2D

Mehr zu den Angeboten der Servicestelle KiFazZ, Infor-
mationen zum SozPad-Programm sowie die aktuelle
Ubersicht aller KiFaz-Standorte ist hier zu finden
www.lis.bremen.de

In Kooperation mit:

34 m i
——1 b Z
L I s ’Em?cestelle
Familienzen

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 202€



https://www.lis.bremen.de/fortbildung/servicestelle-kifaz-23324

Zusammenarbeit mit Familien

05-0001.26

Kind und Familie beim Ankommen in der Kita
begleiten - Das Eingewdhnungskonzept

von KiTa Bremen

© Der Ubergang eines Kindes von der Familie in die Kita
stellt fur Kind und Familie eine wichtige Lebensphase dar,
die mit emotionalen und konkret-praktischen Aufgaben
und Herausforderungen fiir alle Beteiligten verbun-

den ist. Das in der Praxis weit verbreitete so genannte
Berliner Modell der Eingewdhnung von Kindern ist aus
wissenschaftlicher Sicht, insbesondere aus einer kultur-
sensitiven Perspektive (Heidi Keller), und auch aus Sicht
vieler Fachkrafte auf den Prifstand geraten.

In den Kinder- und Familienzentren von KiTa Bremen
orientiert sich die pddagogische Begleitung von Kind
und Familie in der Anfangszeit zukunftig an der Weiter-
entwicklung des so genannten Miinchener Modells (nach
Petra Evanschitzky und Sylvia Zéller), dessen Grundlage
eine inklusive und partizipative Haltung bildet.

Inhalte:

- Hintergriinde der Weiterentwicklung aus Sicht der
Praxis und aus wissenschaftlicher Perspektive
Fachliche Auseinandersetzung mit den Charakteriska
des Minchener Modells:

Familienorientierung statt Elternzentriertheit
Ankommen und Vertraut-Werden statt Eingewohnen
Verabschiedung statt Trennung

Modellhafter Ablauf einer gelingenden Ubergangs-
gestaltung vom ersten Kennenlernen bis zur
Verabschiedung

=0 () €=

Krippe Kindergarten Leitung

N\
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: Termin

23.02.2027,08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Monika Wilken, Fach-
beraterin und Fortbildnerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

29.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33579

Zusammenarbeit mit Familien

05-0002.26

Systemisch stark — Familien verstehen

© Die Forderung und Begleitung von Kindern ist un-
trennbar mit einer gelingenden Zusammenarbeit mit
ihren Familien verbunden. Doch was verstehen wir heute
eigentlich unter ,Familie*?

Familien zeigen sich in unterschiedlichsten Formen
und Lebensentwirfen — ob Ein-Eltern-Familien, Patch-
work- oder Regenbogenfamilien. lhre Lebensrealitaten
unterscheiden sich zunehmend und bringen vielféaltige
Ressourcen und Herausforderungen mit sich.

Gleichzeitig ist unser professionelles Handeln nicht frei
von persénlichen Pragungen: Die eigene Biografie, fami-
liare Erfahrungen sowie verinnerlichte Werte und Glau-
bensséatze beeinflussen, oft unbewusst, wie wir Familien
wahrnehmen und mit ihnen in Beziehung treten.

In diesem Seminar nehmen wir die Zusammenarbeit

mit Familien aus einer systemischen Perspektive in den
Blick. Durch gezielte Perspektivwechsel zwischen den
Lebenswelten von Familien und der eigenen professio-
nellen Rolle wird Raum fur Reflexion, Erkenntnis und
Weiterentwicklung geschaffen. Ziel ist es, ein vertieftes
Verstandnis fur die Diversitat von Familien zu entwickeln
und die eigene padagogische Haltung zu starken, um der
Elternarbeit mit mehr Klarheit, Empathie und Handlungs-
sicherheit zu begegnen.

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termin

21.09.2026, 09:00-16:30 Uhr

: Ort

ibs

Akademie Bildung &
Erziehung
DolvesstraBBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in

Maren Biischking, ibs

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte,
Leitungskréfte und Koordina-
tor:innen

: Anmeldeschluss

28.08.2026

: Anmeldung online

G
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

Ybs


https://www.kita.bremen.de/33469

Zusammenarbeit mit Familien

05-0003.26
Offentlichkeitsarbeit heute:

Padagogische Arbeit nach auBBen und innen darstellen

© Offentlichkeitsarbeit geschieht sténdig. Wichtig ist,
sie zu steuern und selbst zu gestalten. Nur so wird die
gute Arbeit der Einrichtung von Eltern und der breiten
Ottentlichkeit wahrgenommen, bleibt die Auslastung
gesichert, werden neue Kolleg:innen gewonnen und lasst
sich Unterstitzung im Umfeld erreicnen.

Die Fortbildung zeigt, wie das Profil Ihres Kinder- und
Familienzentrums herausgearbeitet werden kann und
welche Wege bei KiTa Bremen offen stehen, dieses

zu kommunizieren. Anhand einer Zielgruppenanalyse
bestimmen Sie erste Ziele einer professionalisierten
Offentlichkeitsarbeit fiir Inr Haus. Am Beispiel von Print-
Materialien aus den Einrichtungen der Teilnehmer:innen
und entlang des Style-Guides von KiTa Bremen schauen
wir auf den Status Quo und erarbeiten Verbesserungs-
moglichkeiten.

Inhalte:

- Offentlichkeitsarbeit planen: Was macht uns besonders?

- Wem wollen wir was auf welchem Wege sagen?
Zielgruppen analysieren und geeignete Medien finden.

- Offentlichkeitsarbeit planen: Erste Umsetzungs-
schritte erarbeiten.

- Austausch und Erarbeitung von Best-Practice-Beispielen

090
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Leitung
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: Termin

09.02.2027,08:45-15:45 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Ulrike Lindner, lindner-text.de

: Zielgruppe

Leitungskrafte und
Koordinator:innen

: Anmeldeschluss

15.01.2027

: Anmeldung online

oD
5
Gps

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33562

Zusammenarbeit mit Familien

05-0004.26
Wenn Eltern sich trennen -

Aufgaben und Rolle der padagogischen Fachkrafte

© Laut der Bundeszentrale fiir politische Bildung betrug
die Scheidungsrate in den letzten Jahren ca. 35%. Bei
der Halfte der Scheidungen sind minderjahrige Kinder
betroffen. Was bedeutet das fir die Kinder und welche
Unterstitzungsmoglichkeiten kann die Kita bieten?

In manchen Fallen kommt es zu hochstrittigen Trennun-
gen, bei denen die Kinder sehr belastet werden und die
Kommunikation der Eltern Uber juristische Vertretungen
geregelt ist. Das bedeutet fur die padagogischen Mit-
arbeitenden einen sensiblen Umgang mit Informationen
und Beachtung der getroffenen Absprachen.

In diesem Tagesseminar geht es darum sich mit Kon-
flikten und deren Eskalation zu beschaftigen, Unter-
stutzungsmaoglichkeiten fir die Kinder zu erarbeiten und
Formen zu finden, die Zusammenarbeit mit zerstrittenen
Eltern konstruktiv zu gestalten.

Diese Fortbildung ist ein Wahimodul der Zusatzausbil-
dung Inklusive Padagogik der Bremischen Evangelischen
Kirche. KiTa Bremen hat ein Platzkontingent reserviert.

93 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

13.01.2027,08:30-15:45 Uhr

: Ort

Domkapitelhaus der St. Petri
Domgemeinde

Domsheide 8-12

28195 Bremen

: Dozent:in

Dozent:innen der Zusatz-
ausbildung Inklusive
Padagogik der BEK

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

11.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageribergreifende Fortbildung

BREMISCHE
] EVANGELISCHE

KIRCHE


https://www.kita.bremen.de/33533

Zusammenarbeit mit Familien

05-0005.26
Digitale Medien in der Familie -

fur eine gelingende Bildungspartnerschaft

© Kindheit ist heutzutage nicht nur durch Digitalisie-
rung, sondern auch durch Diversitat gepragt. Die Kom-
munikation mit Eltern bedarf daher unterschiedlicher
Ansprachen und Formate. In dieser Fortbildung erfahren
Sie, wie Sie Familien beim Thema Medien kompetent be-
gleiten kdnnen und was Eltern bei der Medienerziehung
ihrer Kinder beachten sollten.

Sie besprechen praxisnahe Strategien, um mit vielfalti-
gen Familien wertschatzend lber die Mediennutzung ins
Gesprach zu kommen.

Konkrete Tipps zu Regeln und Absprachen, Handlungs-
empfehlungen und Unterstitzungsangeboten helfen
Ihnen gegentliber den Eltern sprechfahig zu sein und
einen konstruktiven Umgang mit Medien im Familienall-
tag zu fordern.

Hinweis:

Die praktischen Einheiten werden u.a. mit Tablets durch-
gefiuhrt. Gerne kdnnen die iPads aus den KuFZ mitbe-
bracht werden. Bitte jeweils ein Ladekabel mitbringen.

Spielhaus
Treff

Kindergarten Hort Leitung
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: Termin

04.02.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Edina Medra,
blickwechsel e. V.

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte,
Leitungskrafte und
Koordinator:innen

: Anmeldeschluss

08.01.2027

: Anmeldung online
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33558

Zusammenarbeit mit Familien

05-0006.26
Alle Eltern erreichen -

Mehr Sicherheit fur den Beziehungsaufbau

und schwierige Gesprache

© Eltern riicken haufig dann stérker in den Fokus, wenn
es Probleme gibt: Unzuverlassigkeit und RegelverstoBe,
ein Umgang mit dem Kind, der uns Sorgen macht, der
Verdacht auf eine Entwicklungsverzégerung des Kindes
—in solchen Fallen besteht Gesprachsbedarf. Aber nicht
alle Gesprache fallen uns leicht. Reibungspunkte sind
vollig normal. Ziel ist es, sie auf wertschatzende Weise
besprechen zu kdnnen und gemeinsam passende Lo-
sungen zu finden. Dies gelingt vor allem dann, wenn eine
tragfahige Beziehung zu den Eltern aufgebaut werden
konnte, die Uberraschende Ressourcen freisetzt. Eine
solche Brucke des Vertrauens entsteht und festigt sich
nach und nach. Im Seminar schauen wir darauf, was wir
tun kdnnen, um diese stabile Basis herzustellen.

Inhalte:

- Wertschatzung und Ressourcenorientierung als
innere Haltung und Herangehensweise

- Den Perspektivwechsel Giben, der die Sichtweisen der
Eltern erkundet

- Alle Eltern erreichen, auch die ,belasteten®,
~schwierigen® oder ,abwesenden®

- Eltern als Expert:innen ihres Kindes sehen und die

eigene Expertise einbringen

Schatzsuche statt Fehlerfahndung — gemeinsam

konstruktiv sein

- Unangenehmes wertschatzend ansprechen und
gemeinsam Losungen finden

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

N2
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: Termine

29.-30.06.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

DSN Akademie
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-Str. 84
28217 Bremen

: Dozent:in

Ariane Hodeige, Supervisorin
und Coach, Logopadin und
Kommunikationstrainerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Koordinator:innen

: Anmeldeschluss

04.06.2027

: Anmeldung online

(=] =5
Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33501

Zusammenarbeit mit Familien

05-0007.26

Unsere Welt ist bunt!

Inter- und transkulturelle Kompetenz und
Kommunikation fur Padagogische Fachkrafte

© Wirwollen unsere Kompetenzen im inter- und trans-
kulturellen Bereich ausbauen und uns mit den beson-
deren Herausforderungen fur pddagogische Fachkréfte
beschéftigen, diese Kompetenzen zu erlangen und zu
sichern. Ebenfalls werden wir uns mit den Bedingungen
fir eine gelingende transkulturelle Kommunikation in
unserem beruflichen Alltag mit Kindern und Eltern be-
schaftigen. Dabei sollen auch Gedanken zu Buntheit und
Diversitat in differenzsensiblen pddagogischen Angebo-
ten fur Familien aus Afrika, Lateinamerika, dem Nahen
Osten, Asien und Europa gemeinsam entwickelt werden.

Inhalte:

- Transkulturalitat in pddagogischen Berufen

- Buntheit/Diversitat und differenzsensible
padagogische Angebote

- Praxisorientierte Ideen entwickeln

- Hintergrundwissen zu kulturellen Werten und
Kommunikationsverhalten

- Transkulturelle Kompetenz gelingend gestalten

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termin

26.05.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Jens Leutloff,
Islamwissenschaftler

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Koordinator:innen

: Anmeldeschluss

30.04.2027

: Anmeldung online

ﬁﬁ
RIS

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33679

Zusammenarbeit mit Familien

05-0008.26
Afrikanische Lebenswelten

© Inder Veranstaltung wollen wir die (west-)afrikani-
schen kulturellen, sprachlichen und migrationsbedingten
Lebenswelten von Kindern und ihren Eltern kennenlernen
und damit das gegenseitige Verstehen aller Beteiligten
im Kinder- und Familienzentrum befordern. Fragestellun-
gen aus der beruflichen Praxis bekommen einen ausrei-
chenden Raum, um beantwortet zu werden.

Inhalte:

- Wissen aneignen Uber kulturelle Vorstellungen zu
Familie, Erziehung, Bildung und Kommunikation in
(West-)Afrika

- Haltung gemeinsam entwickeln und refiektieren

- Praxisorientierte Fragestellungen bearbeiten

Wir bieten gemeinsam kulturwissenschaftliche, psycho-
logische und padagogische Perspektiven auf unser
Thema an und stellen das Thema praxisorientiert und
mit Fragemadglichkeiten dar.

Spielhaus
Treff

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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: Termine

15.04.2027,09:00-16:00 Uhr
oder 27.05.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Jens Leutloff, Islamwissen-
schaftler, und Kelly Adamah,
M. Sc. Psychologie

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Koordinator:innen

: Anmeldeschluss

Erster Termin: 19.03.2027
Zweiter Termin: 30.04.2027

: Anmeldung online

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

15.04.2027
OR300
3

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33664
https://www.kita.bremen.de/33680




Berufsbezogene
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Berufsbezogene Sprachkurse

Quickfinder

Gut gesagt! S.101
Fachsprachtraining fir padagogische Mitarbeitende in der Kita

Deutsch in Kiiche und Reinigung S.102

English for childcare professionals S.103

gut zu wissen

Fortbildungen zur Kommunikation am Arbeitsplatz im Programm des
Senators fiir Finanzen

Im Fortbildungsprogramm des Senators fur Finanzen beim AFZ im
Tabakquartier finden Sie eine Vielzahl an Angeboten zum Thema Selbst-
prasentation, Gesprachsfuhrung und zur Zusammenarbeit im Team. Alle
Mitarbeiter:iinnen von KiTa Bremen kénnen sich anmelden.

Den Anmeldeweg erldutern wir in diesem Heft auf Seite 180.

Das Programm steht hier zum Download bereit:
www.finanzen.bremen.de
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https://www.finanzen.bremen.de/personal/personalentwicklung/fortbildung-1954

Berufsbezogene Sprachkurse

06-0001.26

Gut gesagt!

Fachsprachtraining fur padagogische
Mitarbeitende in der Kita

® Inlhrem Arbeitsalltag im Kinder- und Familienzent-
rum ist die Kommunikation mit Eltern, Kolleg:innen und
Kindern ein wesentlicher Bestandteil |hrer alltédglichen
Aufgaben. Gibt es bestimmte Situationen, in denen

Sie sich unsicher fuhlen, weil sie beflirchten, dass lhr
Deutsch nicht ausreicht? Zum Beispiel beim Eltern-
abend, im Entwicklungsgesprach mit den Eltern oder
beim Schreiben von Elternbriefen? Wissen Sie manchmal
nicht, wie Sie sich gut auf Deutsch ausdriicken konnen
und mochten sich sprachlich sichererer fiihlen in Inrem
Arbeitsalltag?

Ziel dieser Fortbildung ist es, Sie sprachlich zu starken
und lhre Deutschkenntnisse zu verbessern, die Sie

fir lhre Arbeit in der Kita brauchen. Sie erhalten Anre-
gungen und Strategien, die Sie direkt in der Praxis
erproben konnen.

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termine

04.11.-10.02.2027,

12 Termine, 1 x wochentlich,
jeweils mittwochs
15.00-17.30 Uhr

: Ort

Paritatisches Bildungswerk
Bremene.V.
Bahnhofsplatz 14

28195 Bremen

: Dozent:in

Christopher Knoll,
PBW Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

09.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

N
ﬂ# PBW


https://www.kita.bremen.de/33489

Berufsbezogene Sprachkurse

06-0002.26
Deutsch in Kiiche und Reinigung

® Arbeiten Sie in der Kiiche oder in der Reinigung und
wollen besser Deutsch sprechen? Dann besuchen Sie
diesen Kurs! Wir wollen Ihnen Mut machen, damit Sie
selbstbewusst mit sprachlichen Problemen umgehen.
Bessere Deutschkenntnisse sind gut fur Sie. So kdnnen
Sie besser Ihre Meinung sagen und fihlen sich bei der
Arbeit wohler.

Was passiert im Kurs?

- Sie verbessern die Deutsch-Kenntnisse, die Sie schon
haben.

- Sie lernen wichtige Woérter fir Ihre Arbeit in der Kiiche
oder in der Reinigung.

- Sie Uben Gesprache, die Sie von Ihrer Arbeit kennen.

- Sie bekommen Tipps, wie Sie mehr verstehen kdnnen-
Zum Beispiel: Sie kdnnen fragen, ob eine Person etwas

nochmal wiederholt, anders erklart oder Sie anders
unterstitzen kann.

- Sie bekommen Tipps, wie Sie auch nach dem Kurs
weiterlernen kénnen.

T

Reinigung
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: Termine

28.10.-16.12.2026,

8 Termine, 1 x wochentlich,
jeweils mittwochs
9:00-12:30 Uhr

: Ort

Paritatisches Bildungswerk
Bremen FaulenstraBe 31
28195 Bremen

: Dozent:in

Elke Lentz, PBW Bremen

: Zielgruppe

Mitarbeiter:innenin der
Hauswirtschaft mit Deutsch
als weiterer Sprache

: Anmeldeschluss

02.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33486

Berufsbezogene Sprachkurse

06-0003.26
English for childcare professionals

© Mit einigen Familien in vielen Kinder- und Familien-
zentren ist Englisch die Sprache der Verstandigung.
Wenn der Englischunterricht zu Schulzeiten gefiihlt
schon recht weit zurlck liegt, kann das eine Hurde sein.
Mit der Fortbildung ,,English for childcare professionals*
konnen Sie dem aktiv begegnen. Die Teilnehmenden er-
weitern ihre englische Sprachkompetenz und entwickeln
mehr Sicherheit in der Bewaltigung berufstypischer
Gesprachssituationen mit englischsprachigen Eltern/
Erziehungsberechtigten.

Inhalte:

- Talking about hobbies and interests of parents and
their children: Getting to know each other

Talking about settling in (Eingewéhnung)

Talking about a child’s day, emotions and needs
Talking about literacy and media

Talking about irritations & conflicts

Talking about participation with parents

NN N N2

Zugangsvoraussetzung:

Die Teilnehmenden sollten Uber englische Grundkennt-
nisse verfiigen (z.B. ,Schulenglisch®).

aY®Ys

Krippe Kindergarten Hort

Spielhaus
Treff
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: Termine

03.03.-02.06.2027

12 Termine, 1 x wochentlich,
jeweils mittwochs
15:00-17:30 Uhr

: Ort

Paritatisches Bildungswerk
Bremene.V.
Bahnhofsplatz 14

28195 Bremen

: Dozent:in

Christopher Knoll,
PBW Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

05.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

N
"xi# PBW


https://www.kita.bremen.de/33587
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Fuhren und
Leiten
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‘ﬁhren und Leiten ‘

gut zu wissen

Leitungswissen _‘@'_
KOMPAKT =

Neu in Leitung bei KiTa Bremen -
Welche Fortbildungen sind Teil der Einarbeitung?

Ob als Leitung oder Stellvertretende Leitungskraft eines unserer Kinder-
und Familienzentren: Das Ankommen im Fihrungsjob bei einem gro3en
Trager wie KiTa Bremen braucht Zeit und Unterstiitzung. Eine ganze
Reihe unserer Fortbildungsangebote dient dazu, Ihnen den Einstieg zu
erleichtern. Sie erkennen diese Fortbildungen an dem Icon ,Leitungs-
wissen kompakt“. So heiBt ein Materialpaket, das in der Zentrale von
KiTa Bremen entwickelt wurde mit dem Ziel, Innen die Orientierung im
Betrieb zu erleichtern.

Kern dieses Pakets ist der Einarbeitungsleitfaden fur Zentrumslei-
tungen. Er verweist Punkt fur Punkt auf das dazugehdrige Kapitel im
»,Handbuch Leitungswissen® von KiTa Bremen, einem Nachschlage-
werk, das alle zentralen Informationen und Standards bezogen auf lhre
organisatorischen Tatigkeiten enthalt und das stetig erweitert wird. Und
er verweist auf die mit "Leitungswissen kompakt" gekennzeichneten
Fortbildungsangebote.

Einige der Fortbildungen mit dem Icon sind verpflichtend wahrzunehmen,
andere empfehlen wir Ihnen. Auch fiir das Absolvieren der verpflichten-
den Fortbildungen geben wir lhnen Zeit. Sie besprechen mit lhrer Regio-
nalleitung oder lhrer Zentrumsleitung, welche Angebote Sie vorrangig
wahrnehmen:




»sLeitungswissen kompakt“

Obligatorische Fortbildungen fiir Zentrumsleitungen

Sensibilisierung zum Internen Schutzkonzept von KiTa Bremen, S. 80
Beurteilungen von pddagogischen Fachkraften, S. 114

Qualifizierung von Fiihrungskraften zum Fuhren von Jahresgesprachen, S. 115
Sucht am Arbeitsplatz, S. 162

Schulung von Brandschutzhelfer:innen, S. 163

Datenschutz bei KiTa Bremen, S. 120

Diese Fortbildungen empfehlen wir lhnen:

Kindeswohlgeféahrdung wahrnehmen, einschatzen und sicher vorgehen, S. 78
Flihrungskraftetraining, S. 110

Konfliktmanagement im Kinder- und Familienzentrum, S. 112

Personal und Personalausstattung, S. 116

Dienstplan und Dienstplangestaltung, S. 117

Finanz- und Rechnungswesen, S. 118

Hauswirtschaft bei KiTa Bremen, S. 119

Schulung zum Arbeiten mit dem Kitaplaner (gut zu wissen, S. 121)

Schulung zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz, S. 160

e iy
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Fiihren und Leiten

Quickfinder

Neu: Perspektive KiTa-Leitung? S.109
Den nachsten Schritt im Berufsleben wagen

Fuhrungskraftetraining — S.110
Fuhrungskompetenzen starken und die Leitungsrolle selbstbewusst gestalten

Neu: Change Management — S.111
Veradnderungsprozesse einleiten, begleiten und gestalten

Konfliktmanagement - S.112
Wie Sie Ihre Leitungsverantwortung im Konfliktfall
konstruktiv und konsequent wahrnehmen

Neu: Onboarding im Kinder- und Familienzentrum - S.113
Den Start neuer Mitarbeiter:innen professionell begleiten

Beurteilungen von padagogischen Fachkraften S.114
Jahresgespréache fliihren S.115
Personal und Personalausstattung S.116
Dienstplan und Dienstplangestaltung S.117
Finanz- und Rechnungswesen S.118
Neu: Hauswirtschaft bei KiTa Bremen S.119
Datenschutz bei KiTa Bremen S.120
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Fiihren und Leiten

07-0001.26
Perspektive KiTa-Leitung?

Den nachsten Schritt im Berufsleben wagen

® Indieser Fortbildung prifen Sie, ob der Wechsel von
der pddagogischen Fachkraft zur Leitung eines Kinder-
und Familienzentrums fir Sie ein folgerichtiger Schritt in
ihrer beruflichen Biografie sein kann.

Gemeinsam blicken wir auf das System Kita, um Erwar-
tungen, Auftrage und Aufgaben, die mit der Rolle als
Leitungskraft verknupft sind, zu identifizieren und mit
den eigenen inneren Bildern von Leitung abzugleichen.
Die Leitung eines Kinder- und Familienzentrums ist ein
Beruf mit besonderem Gestaltungsspielraum innerhalb
einer hohen Komplexitat, das interessante Aufgaben
bereithalt. Doch welche persdnlichen und fachlichen
Kompetenzen und Ressourcen braucht es daftir?

Ziel der Fortbildung ist es, zu erkennen, welche dieser
Kompetenzen Sie bereits mitbringen und welche Ent-
wicklungsaufgaben fir Sie noch notwendig und interes-
sant sind. Gleichzeitig soll reflektiert werden, was sich
im Arbeitsalltag, in den Beziehungen zum Team und in
Ilhrer professionellen Rolle verandern wiirde.

Inhalte:

- Tag 1: Ihre personlichen und fachlichen Kompetenzen

als Grundlage fur die Leitungsrolle; die mdgliche Bedeu-
tung eines Wechsels von der Gruppe und die Leitung

- Tag 2: Die Rolle der (stellv.) Kitaleitung; Einblicke in die
Aufgaben und Herausforderungen von KuFZ-Leitungen
und stellvertretenden Leitungen bei KiTa Bremen

- Tag 3: Reflexion der personlichen Ziele; Ihre Motivation
fur den nachsten Schritt; Ausblick auf Entwicklungs-
mdoglichkeiten bei KiTa Bremen

109 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termine

15.-16.04. & 28.05.2027,
jeweils 09:00-16:30

: Ort

ibs

Akademie Bildung &
Erziehung
DdlvesstraBBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in

Katrin Bartsch, ibs

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

19.03.2027

: Anmeldung online

b

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33665

Fiihren und Leiten

07-0002.26 Leitungswissen
Flihrungskraftetraining - KOMPAKT

FUuhrungskompetenzen starken und
die Leitungsrolle selbstbewusst gestalten

® Mit der Leitung bzw. Stellvertretenden Leitung in : Termine
einem Kinder- und Familienzentrum libernehmen Sie eine ; mog“:: ?3“12-85-3823
. . . . Moaul: —1lo!

entscheidende Rolle, die Sie vor herausfordernde Auf- 3. Modul: 27.-28.04.2027

gaben stellt. KiTa Bremen mdchte Sie mit diesem zehn- 4. Modul: 22.-23.06.2027

monatigen Curriculum in Ihrer Funktion als Leitungskraft 5. Modul: 07.-08.09.2027
. . . . 6. Modul: 17.-18.11.2027

starken. In den sechs Seminarmodulen kdnnen Sie lhre

Fihrungsmethoden erweitern und |hr Fiihrungshandeln : ort

festigen. Dazu wird es viel Gelegenheit zum kollegialen i“?ke:d’;erberge Bremen

. . . alkstr.

Austausch und zur Reflexion in einer festen Gruppe geben. 28195 Bremen

- Modul 1: Fihrung und Kommunikation gehdren . Dozent:in
zusammen Maja Kilger, Kilger

- Modul 2: Herausfordernde Gesprache klar und Personalentwicklung
zugewandt fihren : Zielgruppe

- Modul 3: Ein Team- viele Profis! Wie fordere ich Leitungskrafte, stellver-
Teamarbeit? tretende Leitungskréfte

sowie Absolvent:innen der

- Modul 4: Fit for change! Mit Herausforderungen und Potenzialanalyse, die eine

Veranderungen professionell umgehen Empfehlung zur Teilnahme
- Modul 5: Gesundheit im Blick- was heiBt das fiir mich erhalten haben.

und mein Team? : Anmeldeschluss
- Modul 6. Meinen roten Faden sichern und Erfolge 11.12.2026

wiurdigen

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

090
aM

Leitung
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https://www.kita.bremen.de/33560

Fiihren und Leiten

07-0003.26
Change Management -

Veranderungsprozesse einleiten, begleiten

und gestalten

® Nicht mit allen Verdnderungen kommen wir gleich gut
zurecht. Jeder Wandel bedeutet, Gewohntes loszulassen
und sich auf Neues, vielleicht auch Unsicheres einzu-
lassen. MAchten Sie als Leitungskraft Veranderungspro-
zesse in lhrer Kita in Gang bringen, ist es umso wichti-
ger, dass sich das ganze Team mit- und vor allem ernst
genommen fihlt. Was also bedeuten Veranderungen fur
Sie, Ihr Team und die ganze Einrichtung — und wie gehen
Sie damit um?

Dieses Seminar bietet eine Plattform flir den Austausch.
Sie erweitern lhr Wissen zum Verdnderungsmanagement
und zur Organisationsentwicklung. Gemeinsam gehen
wir der Frage nach, welches methodische Vorgehen das
Verstandnis fiir solche Prozesse im Team beférdert.

Wie gehe ich konstruktiv mit Widerstanden um? Und

wie kann ich das Team starker motivieren die jeweiligen
Schritte aktiv mitzugestalten?

Inhalte:

- Phasen von Veranderungsprozessen
- Konstruktiver Umgang mit Widerstand
- Methodenkoffer

090
aM

Leitung

111 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

09.12.2026, 09:00-16:30 Uhr

: Ort

ibs

Akademie Bildung &
Erziehung
DolvesstraBe 8
28207 Bremen

: Dozent:in

Jessica Schuch, ibs

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

13.11.2026

: Anmeldung online

[=]:sn =]
uif
E o c

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageribergreifende Fortbildung

Ybs


https://www.kita.bremen.de/33521

Fiihren und Leiten

07-0004.26
Konfliktmanagement - Wie Sie |hre

Leitungsverantwortung im Konfliktfall

Leitungswissen
KOMPAKT

konstruktiv und konsequent wahrnehmen

® Als Zentrumsleitung sind Sie fiir den Umgang mit Kon-
flikten und Mobbing in Ihrem Team verantwortlich. Damit
Sie Problemsituationen differenziert erkennen und beurtei-
len kénnen, bendtigen Sie eine geschulte Wahrnehmung
und eigene Konfliktfahigkeit. Die dreitdgige Fortbildung
vermittelt Hintergrundwissen und das Handwerkszeug, das
Sie bendtigen, um eine angemessene Konfliktbearbeitung
einzuleiten und durchzufiihren. Dazu gehort die Ausein-
andersetzung mit den Verfahrensschritten der Dienstver-
einbarung (DV) ,Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz* des
Bremischen Offentlichen Dienstes sowie mit wesentlichen
Aspekten des Schutzes vor Diskriminierungen gemafi AGG
(Antidiskriminierungsgesetz).

Inhalte:

- Bestandteile eines institutionellen Konfliktmanagements
- Merkmale unterschiedlicher Konfliktformen

- MaBnahmen zur Konflikt-/Beschwerdebearbeitung

- Die Durchfuihrung von moderierten Konfliktgespréachen

Ziele:

- das Wissen um unterschiedliche Konflikt-/Diskriminie-
rungsformen und deren Wirkungsweisen vertiefen

- die Wahrnehmung zu Handlungsnotwendigkeiten und
Grenzen schérfen

- die Entwicklung von InterventionsmaBnahmen zur
Konflikt- und Beschwerdebearbeitung

- mehr Sicherheit im Umgang mit Konflikten gewinnen

090
aM

Leitung
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: Termine

20.-22.01.2027,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Ursel Gerdes, Supervision,
Beratung, Coaching

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

18.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33539

Fiihren und Leiten

07-0005.26
Onboarding im Kinder- und
Familienzentrum - Den Start neuer

Mitarbeiter:iinnen professionell begleiten

® Padagogische Fachkrafte zu gewinnen und zu halten
ist fir KiTa Bremen trotz sinkender Platzbedarfe weiter-
hin von groBer Bedeutung. Neue Mitarbeiter:innen sollen
in unseren Einrichtungen gut ankommen, egal ob sie
sich innerhalb des Tragers verandern oder ganz neu bei
uns sind.

Die Aufnahme und Integration neuer Mitarbeiter:iinnen
professionell zu gestalten lohnt sich: Genau hinschauen,
gut unterstitzen, den Prozess des Ankommens struktu-
riert begleiten — all dies dient dazu, neue Mitarbeiter:in-
nen perspektivisch nach Moglichkeit fest zu binden.

Das Onboarding beginnt bereits im Auswahlverfahren
und in der Anbahnung im KuFZ. In der Schulung werden
die Instrumente und Handreichungen von KiTa Bremen
zu Bewerbungs- und Anbahnungsgesprachen sowie der
Hospitation vorgestellt und deren Anwendung in den
Blick genommen.

Inhalte:

- Prozessablaufe zu Bewerbungsverfahren und
Anbahnung

- Gesprachsleitfaden

- Kriterien

- Nutzung der Begleitmaterialien

090
aM

Leitung
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termin

09.03.2027, 13:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Kerstin Paczkowski,
Personalentwicklung,
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

12.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33649

Fiihren und Leiten

Leitungswissen
KOMPAKT

07-0006.26
Beurteilungen von padagogischen Fachkraften

® Der Beurteilung von Mitarbeiter:innen in der Probe- : Termin

zeit, aber auch anlassbezogen, z.B. beim Wechsel der 02.09.2027, 09:00-16:30 Uhr
Einrichtung innerhalb von KiTa Bremen, kommt eine . ort

groBe Bedeutung zu. Das Beurteilungsgesprach ist ein Der Senator fiir Finanzen
wichtiger Anlass, sich iiber die gegenseitigen Erwartun- 2;5‘_;2‘:Eg;;brit'?e“r”é’gze””“m
gen und Anforderungen auszutauschen und diese zu 28197 Bremen
Uberprifen. Als Hilfestellung fir das Flihren von Beurtei-

lungsgesprachen dient der Beurteilungsbogen. Der von : Dozent:in

Kerstin Paczkowski und

beiden Seiten unterzeichnete Bogen ist die Grundlage Torsten Rétz, KiTa Bremen

dafiir, dass Entscheidungen, zum Beispiel zur Ubernahme

nach Ende der Probezeit, gut begriindet werden kénnen. : Zielgruppe

. . .. Leitungskrafte
Im Falle der anlassbezogenen Beurteilung sind die im
Bogen dokumentierten Inhalte Grundlage fur die Erstel- : Anmeldeschluss
lung eines Arbeitszeugnisses. 13.08.2027
In der Fortbildung wird der Umgang mit dem Beurtei- : Anmeldung

liber das MIP
lungsbogen praktisch erprobt. Dabei steht der kollegiale Hberdas

Austausch im Mittelpunkt.

Eigene Textbeispiele zur anlasbezogenen Beurteilung
durfen gerne mitgebracht werden.

Inhalte:

- Vorstellung und Anwendung des Beurteilungsbogens
- MaBstabsbildung/Orientierung

- Umgang mit Freitextfeldern im Beurteilungsbogen

- Gesprachsfihrung im Beurteilungsgespréach

Die Teilnahme an diesem Seminar ist verpflichtend fur
alle KuFZ-Leitungen und stellvertretenden Leitungen.
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Fiihren und Leiten

Leitungswissen
KOMPAKT

07-0007.26
Jahresgesprache fiihren

® Mit der Dienstvereinbarung ,Jahresgesprache im : Termin

bremischen dffentlichen Dienst“ von 2016 haben alle 27.01.2027,09:00-15:30 Uhr

Mitarbeiter:innen der bremischen Verwaltung das Recht . ort

auf ein Jahresgesprach. In dieser Schulung werden Der Senator fiir Finanzen

Inhalte und Techniken fiir die Durchfiihrung von Jahres- Aus- und Fortbildungszentrum
. - . . Am Tabakquartier 56

gesprachen sowohl mit pddagogischen als auch mit 28197 Bremen

hauswirtschaftlichen Fachkréaften vorgestellt und prak-

tisch eingeiibt. Der kollegiale Austausch steht dabei : Dozent:in

Norbert Stenken, AFZ
und Kerstin Paczkowski,
KiTa Bremen

im Mittelpunkt.

Inhalte:
s . : Zielgruppe
- Abgrenzung Jahresgesprache/andere Gesprachs- Leitl?ngglfréfte
anlésse
- Aufteilung im Leitungsteam : ?gT;'zdoezs;h'uss
- Besonderheiten bei Jahresgesprachen mit pddagogi- o
schen/hauswirtschaftlichen Mitarbeiter:innen : Anmeldung
liber das MIP

- Umgang mit schwierigen Situationen
- Kollegiale Beratung

Die Teilnahme an diesem Seminar ist verpflichtend fur
alle KuFZ-Leitungen und stellvertretenden Leitungen,
wenn sie Jahresgespréache fluhren.
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Fiihren und Leiten

07-0008.26
Personal und Personalausstattung

® Die Fortbildung ermdglicht Orientierung zu wichtigen
Themen der Personalplanung und Personalorganisation,
die fur den Arbeitsalltag in der Leitung eines KuFZ zu
beachten sind:

- Personalplanung und -ausstattung mit Blick auf das
Kindergartenjahr (Personalschliissel, Schwerpunkt-
ausstattung, Friih- und Spéatdienste, Projekte, u.a.)

- Dienstvereinbarung Arbeitszeit

- Bei Bedarf weitere personalrechtliche Fragestellungen

- Die ,KuFZ“Liste als Arbeitsinstrument bei KiTa Bremen

Die Fortbildung wendet sich primar an neue Leitungs-
krafte und stellvertretende Leitungskréfte in den ersten
Jahren, sekundar an alle weiteren Leitungskréafte.
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termin

13.04.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Nicole Simanowski, Holger
Schneidewind und Torsten
Réatz, KiTa Bremen

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

19.03.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33661

Fiihren und Leiten

Leitungswissen
KOMPAKT

07-0009.26
Dienstplan und Dienstplangestaltung

® Die Dienstplangestaltung gehort zu den wesent- : Termin
lichen Aufgaben einer Leitungskraft. Der Dienstplan 16.03.2027, 09:00-15:00 Uhr
regelt die Arbeitszeit der Fachkrafte, er gehdrt zum ver- . ort
bindlichen Rahmen der Zusammenarbeit im Kinder- und KiTa Bremen
Familienzentrum. In die Dienstplangestaltung geht eine ’;;;‘f;:g""“gge”b“rg 5
remen

Vielzahl an Faktoren ein. In diesem Teil der Reihe Verwal-
tungswissen geht es um die folgenden Fragen: : Dozent:in

Gabriele Husheer und
- Was ist ein Dienstplan und wozu dient er? (hier auch: Torsten Ratz, KiTa Bremen

arbeitsrechtliche Relevanz) .
: Zielgruppe

- Wie kommen wir von der Personalstundenausstat-
tung — Schritt fur Schritt — hin zu einer guten Beset-

Leitungskrafte

zung der Gruppen? : ':gg‘;'zdoezs;h'uss
- Was muss in der Dienstplangestaltung in welcher o
Form berlicksichtigt werden? : Anmeldung online

- Was ist wichtig in der Kommunikation mit dem Team,
im Vorfeld der Dienstplangestaltung und sobald
dieser steht?

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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https://www.kita.bremen.de/33654

Fiihren und Leiten

07-0010.26
Finanz- und Rechnungswesen

® Inder Schulung werden Richtlinien und Instrumente
im Rahmen der Budgetverantwortung fir ein Kinder- und
Familienzentrum erlautert. Auf Basis des Verwaltungs-
handbuchs von KiTa Bremen erhalten Sie Einblicke in die
Themen:

- Budget und monatliches Reporting
- Buchhaltung, Sachkonten/Kostenarten und -stellen

- Einnahmen und Ausgaben der Einrichtung

- Umgang mit Spenden/Antikorruption

- Vorgaben fir die Beschaffung

Die Schulung wendet sich priméar an neue Leitungskréfte
und stellvertretende Leitungskrafte in den ersten Jahren,
sekundar an alle weiteren Leitungskréafte.
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termine

05.03.2027,09:00-13:00 Uhr
oder
03.06.2027,09:00-13:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Gina Denker, Leitung Referat
Finanz- und Rechnungswesen,
KiTa Bremen

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

1. Termin: 12.02.2027
2. Termin: 21.05.2027

: Anmeldung online

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

05.03.2027

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33611
https://www.kita.bremen.de/33611

Fiihren und Leiten

07-0011.26
Hauswirtschaft bei KiTa Bremen

® Die Organisation hauswirtschaftlicher Leistungen

Im Kinder- und Familienzentrum erfordert sorgfaltige
Planung, klare Zustandigkeiten und verlassliche Quali-
tatsstandards. Bei lhnen als Leitungskraft liegt die
Dienst- und Fachaufsicht fiir den Bereich. Damit Sie
dieser Verantwortung gut nachkommen kdnnen, erhalten
Sie in dieser Veranstaltung einen Uberblick und das not-
wendige Basiswissen.

Gebdudereinigung

- Berechnung des Arbeitsstundenbedarfs
- Praxisbeispiele zur Ermittlung des Stundenumfangs
- Einflussfaktoren auf die Reinigungsplanung

Poolsteuerung und Poolstruktur

Leitungswissen
KOMPAKT

: Termin

22.06.2027,09:00-12:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Ariane Doring, Leitung
Referat Hauswirtschaft und
Team, KiTa Bremen

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

28.05.2027

: Anmeldung online

- Gestaltung von Vertretungsregelungen
- Umgang mit kurzfristigen Personalengpéassen
- Festlegung von Verantwortlichkeiten

Erndhrung in unseren KuFZ

- Kurz Vorstellung des neuen Verpflegungskonzepts
- Grundlagen zur Berechnung der Kiichenstunden
- Personaleinsatzplanung im Kichenbereich

Hygiene in der Kiiche

- Rechtliche und fachliche Grundlagen
- Hygienestandards in der Kita Kiiche
- Reinigungs- und DesinfektionsmaBnahmen

090
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33687

Fiihren und Leiten

07-0012.26
Datenschutz bei KiTa Bremen

® Welche Spielregeln gelten im Datenschutzrecht und
was ist zu beachten? Diese Fortbildung vermittelt die Grund-
lagen des Datenschutzes, um dann auf spezifische Inhalte
der Kindertagesbetreuung einzugehen. Themen sind z.B.

- der Umgang mit Fotos und Videos in der Einrichtung
und bei Veranstaltungen,

- die Weitergabe und Aufbewahrung von personenbe-
zogenen Daten, also Kinderdaten im Betreuungsalltag
und Daten von Mitarbeiter:innen.

Die Schulung bietet Raum fiir eigene Fragen.

Die Teilnahme ist ab dem Kitajahr 2026/2027 ver-
pflichtend fir alle KuFZ-Leitungen und stellvertretenden
Leitungen.

: Anmeldung online
Bitte wahlen Sie lhren Termin:

09.11.2026

10.02.2027 20.04.2027

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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Leitungswissen
KOMPAKT

: Termine

09.11.2026, oder 10.02.2027,
oder 20.04.2027,
jeweils 09:00-12:00

: Ort

DSN Akademie
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-Str. 84
28217 Bremen

: Dozent:in

Sven Venzke-Caprarese,
Geschaftsfiihrer datenschutz
nord GmbH, Datenschutz-
beauftragter KiTa Bremen

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

Erster Termin: 15.10.2026
Zweiter Termin: 16.01.2027
Dritter Termin: 30.03.2027


https://www.kita.bremen.de/33495
https://www.kita.bremen.de/33499
https://www.kita.bremen.de/33500

Fiihren und Lei

gut zu wissen

Unterstitzung zum Arbeiten mit dem Kitaplaner

Zum Management des Anmelde- und Aufnahmeverfahrens in unseren
Kinder- und Familienzentren stellt die senatorische Behdorde fur Kinder

und Bildung den Kitaplaner bereit. Die IT-Koordinator:innen bei KiTa
Bremen unterstiitzen unsere Leitungskrafte bei der Arbeit mit dem
Kitaplander. Die Fachliche Leitstelle der Abteilung Kinder bei der Sena-

' torin fur Kinder und Bildung bietet zudem regelmaBig Schulungen und
Support Meetings zur Nutzung des Kitaplaners an.

Mehr Informationen finden Sie im Bereich ,,IT-Unter-
stlitzung® in unserem Portal fur Mitarbeitende:
www.kita.bremen.de

Leitung
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https://www.kita.bremen.de/aktuelles/portal-fuer-mitarbeitende/it-unterstuetzung-24513




Anleitung
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gut zu wissen

Der Senator fiir Kinder und Bildung stellt die Schulungen zum
Erwerb des Anleitungsscheins neu auf

Zum 01.09.2026 ordnet das Referat 31 des Senators fiir Kinder und
Bildung die Anleitungsschulungen fur alle Ausbildungs-, bzw. Weiter-
bildungsformate neu. Samtliche Anleitungsschulungen werden in
modularer Form als Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt. Fur jedes
Ausbildungsformat wird zukuinftig ein eigener Anleitungsschein
notwendig sein. Das hat den Vorteil, dass Sie als Anleitung immer
passgenaues Wissen zu lhren Anleitungsaufgaben fur das jeweilige
Ausbildungsformat erhalten werden. Ein Wechsel der Anleitung von
einer Person im Ausbildungsformat X zur Anleitung einer Person

im Format Y ist dabei mit einer eintédgigen Zusatzschulung moglich.

Die Anleitungsscheine werden in drei Modulen (jeweils 1-tagig)
erworben:

Pflichtmodul 1: Basiswissen

Pflichtmodul 2: Rechtliche und formale Grundlagen, differenziert
nach Ausbildungsformat

Pflichtmodul 3: Moderiertes Austausch-Treffen/
~Auffrischungs-Modul*

Fir den erstmaligen Erwerb des Anleitungsscheines sind alle drei
Pflichtmodule notwendig. Wenn aus zeitlichen Griinden vor dem Start
einer Anleitung zunachst nur Modul 1 und 2 absolviert werden konnte,

a Bremen Fortbildun




darf mit der Anleitung trotzdem schon begonnen werden. Modul 2
ersetzt zudem den bisherigen , Auffrischungs-Kurs“ und muss spates-
tens nach fuinf Jahren wiederholt werden.

KiTa Bremen ergéanzt die trageribergreifenden Schulungen des
Referates 31 mit einem Fortbildungsangebot zu ,Rollenklarheit und
Gesprachsfuhrung in der Anleitung® (S. 128) und einem Informations-
tag in der Zentrale, im Rahmen dessen wir Ihnen die tragerspezi-
fischen Aspekte der verschiedenen Ausbildungsformate erlautern
(z.B. Probezeiten, Beurteilungen) — siehe auf Seite 129. Zusatzlich
unterstutzt werden Sie weiterhin durch moderierte Anleitungstreffen
in der Zentrale.

Der Anmeldeweg zu den drei Pflichtmodulen stand bei Redaktions-
schluss fur dieses Heft noch nicht fest.

Aktuelle Informationen zu den Ausbildungsformaten
und Anforderungen an die Trager finden Sie hier

auf den Seiten des Referats 31.
www.bildung.bremen.de

Mit lhren Fragen kdnnen Sie sich an Natalie Schultz wenden,
Ausbildungskoordination bei KiTa Bremen, Tel.: 0421 361 51574,
E-Mail: natalie.schultz@kita.bremen.de.

men Fortbildungsprogramm 202


https://www.bildung.bremen.de/anerkennung-als-praxisstelle-berufspraktikum-377511#abs_382263

Anleitung

Quickfinder

Anleitung - Eine Aufgabe fur mich? S.127
Neu: Rollenklarheit und Gespréachsfihrung in der Anleitung S.128
Lernende im Anerkennungsjahr anleiten im Kitajahr 2027/28 - S.129

Informationstag in der Zentrale von KiTa Bremen




Anleitung

08-0001.26
Anleitung - Eine Aufgabe fiir mich?

® KiTa Bremen hat sich als Ausbildungsbetrieb stetig
weiterentwickelt. In unseren Kinder- und Familienzentren
wird Auszubildenden eine Vielfalt praktischer Lern- und
Erfahrungsmaoglichkeiten geboten. In den verschiedenen
Formaten unterstitzen Anleiter:iinnen mit ihrem Engage-
ment maBgeblich den Ausbildungserfolg.

Wenn Sie daruber nachdenken, ob Anleitung etwas fir
Sie sein kdnnte, Sie aber noch nicht sicher sind, was dabei
alles auf Sie zukommen wiirde, ist dieser Schnuppertag
~Anleitung” das richtige fur Sie. Wir geben lhnen einen
Uberblick Giber alle relevanten Aspekte. Im Anschluss sind
Sie in der Lage, fundiert mit Ihrer Leitung uber |hr Interes-
se zu sprechen. Vielleicht ergibt sich dann auch bald die
Madglichkeit, eine reale Anleitung zu Gbernehmen.

Folgende Inhalte diirfen Sie erwarten:

- Selbstverstédndnis von KiTa Bremen als Ausbildungs-

betrieb

Welche Ausbildungs- und Praxisformate gibt es?

Aufgaben einer Anleitung

Kompetenzanforderung ,,Anleitung”

Welche Anleitungsaufgabe bietet sich zum

Einstieg an?

- Rechtliche Rahmenbedingungen von Anleitung/

Anleitungsschulungen

Grundzlige der Erwachsenenbildung

- Kooperationspartner, Netzwerke und Unter-
stutzungssysteme

N2

2
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: Termin

03.12.2026, 10:00-15:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Natalie Schultz, Ausbildungs-
koordination KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

12.11.2026

: Anmeldung online
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33508

Anleitung

08-0002.26
Rollenklarheit und Gesprachsfuhrung
in der Anleitung

® Das Anleitungsgespréch ist von zentraler Bedeutung : Termin
fur den Lern- und Reflexionsprozess Auszubildender in 11.06.2027, 08:30-16:15 Uhr
padagogischen Berufen. . Oort

. . .. . . Paritatisches Bildungswerk
Im Rahmen dieser Fortbildung, die sich an Anleiter:in- Bremen e.V.

nen in den verschiedenen Ausbildungsformaten richtet, Bahnhofsplatz 14
28195 Bremen

werden wir
- die Rolle der Anleitung naher betrachten, : Dozent:in
. . . . . Henriette Luttmann-Rams,
- Kompetenzorientierung in der Anleitung in den PBW Bremen
Fokus rticken,
- Grundlagen der Gesprachsfiihrung und Kommuni- : Zielgruppe )

. . - Padagogische Fachkréafte,
kation anhand konkreter Praxisbeispiele aus dem die die Anleitung in einem
padagogischen Alltag anwenden Ausbildungsformat

- und das Fiihren von Feedback- und Reflexions- ibernehmen werden
gesprachen uben. : Anmeldeschluss

21.05.2027
Es werde Anregungen zur Gesprachsfuhrung gegeben,

die methodisch abwechslungsreich sind und die : Anmeldung online

Maoglichkeit bieten, das padagogische Handeln der E E

Auszubildenden gemeinsam zu refiektieren. p “ﬁ
[=] c
Bei Fragen:

fortbildung@kita.bremen.de
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https://www.kita.bremen.de/33682

Anleitung

08-0003.26

Lernende im Anerkennungsjahr anleiten

im Kitajahr 2027/28 -

Informationstag in der Zentrale von KiTa Bremen

® Zudieser Schulung ladt KiTa Bremen alle padago-
gischen Fachkrafte ein, die die Anleitung im Anerken-
nungsjahr fir Erzieher:innen oder Kinderpfieger:innen
ubernehmen. Ziel ist es, die Rolle der Anleitung gemein-
sam in den Blick zu nehmen, sich gemeinsam auf die
(neue) Aufgabe vorzubereiten und Erfahrungen dazu
auszutauschen.

Das Anerkennungsjahr ermoglicht den Lernenden, ihr
Wissen in der Praxis zu erproben und in die professionel-
le Rolle als pddagogische Fachkraft hineinzufinden. Als
Anleiter:in unterstitzen und begleiten Sie ein Jahr lang
den Transfer der Theorie in die praktische Arbeit. Sie
fuhren wochentliche Anleitungsgesprache, ermutigen zu
immer groBerer Verantwortungstbernahme im Kita-All-
tag und beurteilen den Lernfortschritt.

Um lhnen von Anfang an die bestmogliche Unterstit-
zung fur Ihre Aufgabe bieten zu kdnnen, laden wir Sie zu
diesem tragerinternen Informationstag ein.

In dieser Schulung kann nicht der Anleiterschein des Re-
ferats 31 der Senatorin fur Kinde rund Bildung erworben
werden. Siehe dazu das ,,gut zu wissen“ auf den Seiten
124-125 in diesem Heft.

Inhalte:

- Rahmenbedingungen

- Rolle, Aufgaben und Ziele der Anleitung

- Methodische Prinzipien der Lernbegleitung
- Beurteilung

129 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termin

15.06.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Natalie Schultz, Ausbildungs-
koordination, und Kerstin
Paczkowski, Personal-
entwicklung, KiTa Bremen

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte,
die die Anleitung im An-
erkennungsjahr Ubernehmen
werden

: Anmeldeschluss

21.05.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33683




Ernahrungund
Hauswirtschaft _




Ernahrung und Hauswirtschaft

Quickfinder

Neu: Was Kindern gut tut - S.134
das neue Erndhrungskonzept von KiTa Bremen

Fachkraft fir gesunde Kindererndhrung - S.135
MaBnahme zur Qualifizierung von Kita-Klchenleiter:innen

SuBes erlaubt? S.136
Bewusster Umgang in der Kita

Neu: Fischgerichte fir die Kita S.137
Neu: Notfallessen — Was tun, wenn das Personal ausfallt? S.138
Neu: Resteverwertung - schnell und sicher S.139
Neu: Convenienceprodukte in der Kita-Kuche - S.140

Schnell, bequem, gesund?

Neu: Arbeitsablaufpléne in der Kiiche - S.141
Die ganze Woche, den ganzen Monat im Blick

Kichenorganisation — Vorn dabei, mittendrin oder hinterher? S.142
Das Einmaleins des PC fur Klichenleitungen S.143
Grundlagen der Reinigung und Desinfektion in der Kita-Kuche S.144
Sauber - bewusst - stark: Fortbildung fir Reinigungskrafte S.146
Gerateschulung: Arbeiten mit der Einscheibenmaschine S.147
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gut zu wissen

BIPS und Forum Kiiche in Kooperation fiir KiTa Bremen

Das BIPS Leibniz-Institut fur Praventionsforschung und Epidemiologie
unterstutzt KiTa Bremen seit vielen Jahren dabei, die Verpflegung in den
Kinder- und Familienzentren gesund, nachhaltig und praxisorientiert
weiterzuentwickeln. 2024 kam das ,Forum Kiche* mit seiner Lehrkiche
bei der Bremer VHS als Partner hinzu, hervorgegangen aus einer Senats-
initiative mit dem Ziel, die Verpflegung in stadtischen Einrichtungen
moglichst kostenneutral auf bis zu 100 % Bio zu erhéhen.

Im Kitajahr 2026/2027 bieten das BIPS und das Forum Kiiche bei KiTa Bremen
nun erstmals gemeinsam Fortbildungen fiir Kiiche und Padagogik an. In den
folgenden Formaten trifft der wissenschaftliche Background des BIPS auf die
langjahrige Praxiserfahrung des Teams Forum Kiiche:

- Was Kindern gut tut — das neue Ernahrungskonzept von KiTa Bremen (S. 134)
- SiBes erlaubt?! Bewusster Umgang in der Kita (S. 136)
- Convenienceprodukte in der Kita-Kiiche - schnell, bequem, gesund? (S. 140)

Das Projekt ,,Forum Kiche* wird durch die Biostadt Bremen und die
Senatorin fur Umwelt, Klima und Wissenschaft gefordert.

()

www.forumkueche-bremen.de
Instagram: www.instagram.com/forumkueche/

In Kooperation mit:

BlOStadt Die Senatorin fir Umwelt, Freie o
B RE M E N Klima und Wissenschaft Ellnn?le&:tadi FORUM KUCHE

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027



https://www.forumkueche-bremen.de

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0001.26
Was Kindern gut tut -
das neue Ernahrungskonzept von KiTa Bremen

© Kinder- und Familienzentren leisten einen wichtigen : Termin
Beitrag zur Entwicklung eines gesunden und genuss- 29.09.2026, 09:00-16:00 Uhr
vollen Essverhaltens von Kindern. Bei KiTa Bremen gibt . ort
das Erndhrungskonzept ,,Essen und Trinken als Qualitats- Forum Kiiche
merkmale“ (2025) dem Speisenangebot und der piddago- ?re:“er:’°'g5%‘;°h5°h“'e

. . . . . aulenstralse
gischen Gestaltung der Mahlzeiten einen verbindlichen 28195 Bremen
Rahmen. Ziel dieser Fortbildung ist es, eine gemeinsame
Wissensbasis fiir Fachkrifte aus Hauswirtschaft, Pada- : Dozent:in

. . . Wiebke von Atens-

gogik und Leitung zu schaffen, das gegenseitige Ver- Kahlenberg, BIPS, Florian
standnis zu stérken und die Zusammenarbeit zu férdern. Minzlaff und Torben Kiiker,

Forum Kiiche
- Teil 1: Lebensmittelauswahl und Zubereitung fir
kleine Kinder im Sinne des Ernahrungskonzeptes : Zielgruppe
Aus jeder Einrichtung
sollen zwei, wenn mdglich

- Teil 2: Mahlzeitengestaltung: Wie kdnnen wir den drei Personen teilnehmen:

Kindern positive Ess-Erfahrungen mit gesunden Kichenleitung, KuFZ-Leitung
Lebensmitteln erméglichen? sowie eine pad. Fachkraft.
. . . . . : Anmeldeschluss
- Teil 3: Gemeinsames Kochen - aus Theorie wird Praxis. 18.08.2026
AnschlieBend werden die Ergebnisse in geselliger Runde : Anmeldung online
verkostet — freuen Sie sich auf leckere ,Aha-Momente*. E E
Ziele: = “ﬁ
. . . ﬁ

- Sie kennen den Einfluss von Speisenangebot und Mahl- E -

zeitengestaltung auf das Essverhalten von Kindern.
- Sie sind mit den zentralen Empfehlungen des

KiTa Bremen-Ernéahrungskonzeptes vertraut.
- Sie gestalten Mahlzeiten kindorientiert und partizipativ.
- Sie sammeln praktische Erfahrungen in der Lehrkiiche.

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33474

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0002.26

Fachkraft fiir gesunde Kinderernahrung -

MaBnahme zur Qualifizierung von Kita-

Kuchenleiter:innen

© Die 5-tégige Fortbildung behandelt auf der Grundla-
ge der Qualitatsstandards des Erndhrungskonzeptes von
KiTa Bremen die wichtigsten Fragen rund um die Essens-
versorgung in den Kindertagesstatten.

Ziel des Lehrgangs ist die Starkung der Kuichenleiter:in-
nen als Lei-tungskraft in den Kiichen und Multiplikator:in
fur gesunde Kinderernahrung.

Inhalte:

- Aufgaben einer ,Fachkraft fir gesunde Kinder-
ernahrung” bei KiTa Bremen
Qualitatsanforderungen an die Verpflegung in den
KuFZ von KiTa Bremen - das neue Erndhrungskonzept
Psychologische Aspekte des Erndhrungsverhaltens
Besondere Empfehlungen fur U3-Kinder
Qualitatsmerkmale der vegetarischen Erndhrung
Kennzeichnungen auf dem Speiseplan
Maoglichkeiten der Umsetzung von Mitwirkung und
Mitsprache der Kinder

Gute Hygienepraxis in Kita-Kiichen

NN R 2N AN N2

N\
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: Termine

08.-12.03.2027,
08:30-15:30 Uhr

: Ort

BIPS Bremen AchterstraBe
30 28359 Bremen

: Dozent:in

Ariane Doring, Referats-
leitung Hauswirtschaft und
Edda Kakuschke, Koordi-
natorin fur Verpflegung,
KiTa Bremen, Wiebke von
Atens-Kahlenberg und
Larissa Bachmann, BIPS

: Zielgruppe

(Neue) Kita-Kiichen-
leiter:innen und neue Kita-
Mitarbeitende im Koche-Pool

: Anmeldeschluss

25.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33648

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0003.26
SuBes erlaubt?
Bewusster Umgang in der Kita

© Die Vorliebe fur StBes ist angeboren. Das ist jedoch
nicht die einzige Erklarung, warum die meisten Kinder
und Erwachsenen Kuchen, Kekse, Gummibarchen &
Co. lieben. Je haufiger gesuiBte Lebensmittel gegessen
werden und je suBer sie schmecken, desto mehr steigt
der Appetit auf StiBes. Ein generelles Verbot ist wenig
hilfreich, denn dadurch bekommen siiBe Lebensmittel
vor allem fur Kinder einen noch gréBeren Stellenwert.

In Kitas kann ein wichtiger Beitrag dazu geleistet werden,

Kindern schon friih einen bewussten und genussvollen
Umgang mit SiBem zu vermitteln. Im theoretischen Teil
des Seminars geht es zunachst um die Frage, wie (un-)

gesund Zucker und andere SuBungsmittel wirklich sind.

Wir besprechen, welche leckeren, aber nicht ganz so
zuckrigen Alternativen zum Nachtisch, zum Fruhstlick
oder fur den Nachmittag in der Kita angeboten werden
konnen. Im praktischen Teil bereiten wir gemeinsam nur
leicht suBe Rezepte zu und verkdstigen sie.

Ziele:

- Sie erfahren, welchen Gesundheitswert Zucker und
andere StBungsmittel in der Kindererndhrung haben.

- Sie wissen, welche SuBungsmittel fur die Kinderernah-

rung empfehlenswert sind.

- Sie erfahren, wie Sie SUBungsmittel bei der Zuberei-
tung von Speisen einsparen kdnnen.

- Sie lernen leckere Rezepte fiir weniger siiBe Gerichte
kennen und kdnnen sie zubereiten.

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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: Termin

27.01.2027,09:00-15:00 Uhr

: Ort

Forum Kiiche

Bremer Volkshochschule
FaulenstraBe 69

28195 Bremen

: Dozent:in

Larissa Bachmann, BIPS, und
Torben Kiiker, Forum Kiiche

: Zielgruppe

Kita-Kichenleiter:innen,
Kichenarbeiter:innen

: Anmeldeschluss

16.12.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33544

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0004.26
Fischgerichte fir die Kita

© Fischist ein sehr wertvolles Lebensmittel in Hinblick
auf die Entwicklung von Kindern. Lachs, Makrele, Hering
und Co. enthalten essentielle Fettsduren. Aber oft ist
Fisch eine Herausforderung in der Akzeptanz und Preis-
kalkulation. Zudem sind die empfohlenen PortionsgréBen
schwierig umzusetzen. Wir kimmern uns um diesen
Themenkomplex und priifen, welche Fischarten fir eine
sichere und leckere Umsetzung in Frage kommen.

Inhalte:

- Fischarten und Zertifizierungen (MSC, ASC, Bio)
verstehen

- Kindgerechte Zubereitungsarten (gratenfrei, milde
Texturen)

- Sensorische Akzeptanzforderung bei Kindern

- Moderne Kuchentechnik nutzen
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: Termin

25.05.2027,09:00-15:00 Uhr

: Ort

Forum Kiiche

Bremer Volkshochschule
FaulenstraBe 69

28195 Bremen

: Dozent:in

Torben Kiiker, Forum Kiiche

: Zielgruppe

Klichenleiter:innen,
Kichenarbeiter:innen

: Anmeldeschluss

30.04.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

FORUM @ KUCHE


https://www.kita.bremen.de/33678

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0005.26
Notfallessen -
Was tun, wenn das Personal ausfallt?

© Ein plotzlicher Personalausfall in der Kiiche stellt den : Termin
Kita-Alltag auf den Kopf? Damit in solchen Momenten so 06.10.2026, 09:00-15:00 Uhr
wenig Stress wie moglich entsteht und die Kinder trotz- . ort
dem ein ausgewogenes und leckeres Essen bekommen, Forum Kiiche
kann man mit vorausschauender Planung eine optimale Bremer Volkshochschule

. . . . FaulenstraBe 69
Vorbereitung fur solche Falle treffen: 28195 Bremen

- Organisation der Vorratshaltung fir Notfall-Zutaten . Dozent:in
(trocken/tiefgekiihit) Torben Kiiker, Forum Kiiche
- Erstellung eines Standard-Notfallplans inklusive .
: Zielgruppe
entsprechender Rezepturen Kiichenleiter-innen
- Madgliche Nutzung moderner Kiichengerate mit Kiichenarbeiter:innen

Programmspeicher
: Anmeldeschluss

11.09.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriibergreifende Fortbildung

@ % FORUM @ KUCHE
Kindergarten Hort
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https://www.kita.bremen.de/33481

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0006.26
Resteverwertung - schnell und sicher

© Low Waste in der Kita: Was tun mit den Nudeln oder : Termin
dem Gemiise vom Vortag? Kann ich auch nicht geges- 14.04.2027, 09:00-15:00 Uhr
senen Fisch oder Ubriggebliebenes Fleisch aufbewah- . ort
ren oder muss ich manches doch strikt entsorgen? Wir Forum Kiiche
zeigen kreative Wege der Weiterverarbeitung unter Bremer Volkshochschule
. E . o FaulenstraBe 69
Einhaltung der Hygienerichtlinien (HACCP) und unter Be- 28195 Bremen
ricksichtigung der knappen Zeitkapazitat.
: Dozent:in
Inhalte: Torben Kiiker, Forum Kiiche
- Kreative Rezeptideen fir die Verwertung von Uber- : Zielgruppe
produktion ﬁ?c:enlei;eiinn‘en,
chenarbeiteriinnen
- Hygienerechtliche Rahmenbedingungen bei der ! roerert
Wiederverwertung (HACCP) : Anmeldeschluss
- Sensibilisierung des padagogischen Personals fiir 19.03.2027
PortionsgroBen : Anmeldung online

- Wirtschaftlichkeitsberechnung: Abfallvermeidung
spart Budget fir Bio-Produkte

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

FORUM @ KUCHE
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https://www.kita.bremen.de/33662

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0007.26

Convenienceprodukte in der Kita-Kiiche -

Schnell, bequem, gesund?

© Convenienceprodukte gehdren langst zum Alltag in
vielen Kita-Kichen. Doch wie gelingt der verantwortungs-
volle Einsatz zwischen Zeitersparnis, Wirtschaftlichkeit,
ernahrungsphysiologischer Qualitat und Nachhaltigkeit?
Welche Produkte sind sinnvoll - und wo lohnt es sich, sie
selbst zuzubereiten? Ein kritischer Blick auf die Zutaten-
liste ist immer wichtig. Und das gilt nicht nur fir Tuten-
suppen und Fertiggerichte. Auch beim Reibekase fur die
Pizza oder beim fertig gekauften Fruchtjoghurt sollte
man genau hinsehen.

In diesem praxisnahen Tagesseminar setzen wir uns
intensiv mit dem Thema Convenience in der Gemein-
schaftsverpflegung von Kindern auseinander.

Inhalte:

- Convenienceprodukte: Definition, Conveniencegrade,
Qualitatsmerkmale, Bewertung

- Zusatzstoffe: Technologische Funktionen, Bewertung
aus gesundheitlicher Sicht, Zusatzstoffe in Bio-
Lebensmitteln

- Speiseplanung unter Berlicksichtigung von Con-
venienceanteilen — gute Kombinationen mit frischen
Lebensmitteln

- Rechtliche Grundlagen und Kennzeichnungspflichten
von Zusatzstoffen

- Wirtschaftlichkeit vs. Frischekliche - Abwagungs-
kriterien fur den Kichenalltag

- Praxisteil mit Rezepturen fir die GroBkiliche
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: Termin

05.11.2026, 09:00-15:00 Uhr

: Ort

Forum Kiiche

Bremer Volkshochschule
FaulenstraBe 69

28195 Bremen

: Dozent:in

Wiebke von Atens-
Kahlenberg, BIPS, Torben
Kiker, Forum Kiiche

: Zielgruppe

Kita-Kiichenleiter:iinnen,
Kichenarbeiter:innen

: Anmeldeschluss

29.10.2026

: Anmeldung online

=]

&
B

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33494

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0008.26
Arbeitsablaufplane in der Kuiche -
Die ganze Woche, den ganzen Monat im Blick

© Stressfrei durch die Woche: Ein guter Plan ist die : Termin
halbe Miete. Wir erarbeiten Strukturen fiir Mise-en-place, 26.08.2026, 09:00-15:00 Uhr
die Gerateauslastung, mogliche Bestellungen und die . ort
Aufgabenverteilung, damit auch bei Personalausfall alles Forum Kiiche
lduft. Brotteig liber Nacht im Kiihlschrank gehen lassen, Bremer Volkshochschule
. FaulenstraBe 69
groBere Mengen Ware bestellen, Grundso3en kochen - 28195 Bremen
Wir Uberlegen uns Wege, so viel Zeit wie moglich zu
sparen. : Dozent:in
Torben Kiiker, Forum Kiiche
Inhalte: .
: Zielgruppe
- Optimierung der taglichen und wéchentlichen Kiichen- Kiichenleiter:innen,
Kichenarbeiter:innen
prozesse
- Strukturierung von Monatsplanen fur eine bessere : Anmeldeschluss
Bevorratung 07.08.2026

- Sicherstellung der Speisenqualitat und Hygienev-
orgaben (HACCP)

- Nachhaltigkeit und Abfallvermeidung durch voraus-
schauende Planung

- Stressreduktion und Zeitgewinnung

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

Trageriubergreifende Fortbildung

FORUM @ KUCHE
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https://www.kita.bremen.de/33440

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0009.26
Kliichenorganisation -
Vorn dabei, mittendrin oder hinterher?

@ Arbeitsverdichtung, enge Dienstplane, Anforderun- : Termin

gen von auBen, und vieles andere mehr zwingen dazu, 21.09.2026, 09:00-16:00 Uhr
bewaéhrt geglaubte System zu liberdenken. Das macht . ort

auch vor Kita-Kiichen keinen Halt. Im Seminar wollen wir KiTa Bremen

solche Fragen aufgreifen und Ideen dafiir finden, wie sich ’;;;‘f;:g"r"e“rgg:”b“rg 5

die Kiichen anpassen kdnnen. Von Selbstorganisation bis

Arbeitsablaufcheck: Ziel ist es, dass Kiichenleitung und : Dozent:in

M. Christine Kldber,
KloberKASSEL - Wissen fur
die Hauswirtschaft

Mitarbeitende gleichermaBen die Moglichkeit haben, sich
kollegial auszutauschen und auch neue Aspekte durch

die Referentin kennen lernen kénnen.
: Zielgruppe
Mitarbeiter:innen im Bereich
Kiche

: Anmeldeschluss
21.08.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
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https://www.kita.bremen.de/33442

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0010.26

Das Einmaleins des PC fiir Kichenleitungen

© Seit dem Kitajahr 2024/25 werden alle Kiichenleitun-
gen von KiTa Bremen Schritt fur Schritt mit PC-Arbeits-
platzen ausgestattet. Dieser zweitagige Kurs vermittelt
die Basiskenntnisse, die Sie fir die Nutzung lhres PCs im
Kichenmanagement bendtigen. Was gehort zur PC-Aus-
stattung an lhrem Arbeitsplatz? Welche Regelungen sind
zu beachten? Welche Programme und Funktionen kon-
nen fir welche Zwecke verwendet werden? Gemeinsam
arbeiten Sie mit einer Word-Vorlage fir die Erstellung
eines Speiseplans.

Nach Abschluss des Kurses beherrschen Sie die Grundla-
gen der Arbeit mit dem Computer, haben erste Erfahrun-
gen mit der Dateiablage gemacht und erledigen einfache
Vorgénge in Word, Excel und Outlook.

Inhalte:

- Grundlagen der Dateiverwaltung

- Vorlagen in Word und Exceverwenden

- Wesentlich Funktionen in Outlook nutzen
(E-Mails und Termine)
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: Termine

11.-12.03.2027,
08:30-15:00 Uhr

: Ort

Der Senator flr Finanzen
Aus- und Fortbildungs-
zentrum

Am Tabakquartier 56
28197 Bremen

: Dozent:in

Dozent:in aus dem Referat IT,
Qualifzierung und Beratung,
AFZ Bremen

: Zielgruppe

Kichenleiter:iinnen

: Anmeldeschluss

19.02.2027

: Anmeldung online

T
oy
e

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33652

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0011.26

Grundlagen der Reinigung und Desinfektion

in der Kita-Kiiche

© Hygiene schiitzt die Gesundheit der Kinder und der
Mitarbeitenden im Kinder- und Familienzentrum.

Schwerpunkt dieser Fortbildung ist die richtige Reinigung
von Arbeitsflichen, Gerdten und Kiichenutensilien. Dabei
wird erklart, welche Reinigungsmittel geeignet sind, wie
sie korrekt eingesetzt werden und in welchen Abstanden
verschiedene Bereiche gereinigt werden sollten.

Ein weiteres Thema ist die Desinfektion. Sie erfahren,
wann eine normale Reinigung ausreicht und wann zuséatz-
lich Desinfektionsmittel notwendig sind. Es wird gezeigt,
wie diese richtig angewendet werden.

Das Seminar ist praxisnah und orientiert sich an den
Reinigungsmitteln, die seit dem 1. Januar 2026 bei KiTa
Bremen verwendet werden. Auch Zentrumsleitungen und
Mitarbeiter:iinnen aus der Pddagogik mit Kichenkontakt
sind eingeladen teilzunehmen.

Inhalte:

- Welche Produkte werden bei KiTa Bremen woflr
verwendet?

- Arbeiten nach dem KiTa Bremen-Reinigungs- und
Desinfektionsplan

- Richtige Dosierung der Reinigungs- und Desinfektions-
mittel, richtige Anwendung von Fett- und Kalklésern

- Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

- Gefahrstoffe erkennen und richtig damit umgehen

- KiTa Bremen verbietet Spriihdesinfektion — warum?

T

Reinigung
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: Termin

01.10.2026, 09:00-13:15 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Wencke Akademie

: Zielgruppe

Kichenleiter:innen,
Kichenarbeiter:innen,
Reinigungskrafte,
Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

25.09.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33479




Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0012.26
Sauber - Bewusst - Stark:
Fortbildung fur Reinigungskrafte

© Die Aufgaben in der Reinigung sind komplex und
vielseitig. Eine Kita zu reinigen erfordert neben den fach-
lichen Anforderungen prasentes, eigenverantwortliches
Arbeiten und den feinfuhligen, selbstbewussten Aus-
tausch mit den Kolleginnen und Kollegen. Die Schonung
der Ressourcen spielt in der Reinigung ebenso eine
wichtige Rolle.

In der dreitdgigen Fortbildung erfahren Sie Neues und
Bewahrtes zu den anzuwendenden Reinigungsverfahren
und den nachhaltigen Umgang damit. Sie liben gesund-
heitsforderndes, kdrpergerechtes Arbeiten und Sie
erweitern lhre Starken im Umgang mit herausfordernden
Situationen. Es gibt viel Raum fir den Erfahrungsaus-
tausch unter Kolleginnen und Kollegen.

Inhalte:

- Bewusster Umgang mit den Ressourcen:
Arbeitsmittel/Material, Mensch und Umwelt

- Reinigung von A bis Z: Von A wie Arten der Reinigung
bis Z wie Zufriedenheit

- Stark bleiben in herausfordernden Situationen

- Gesund bleiben im Betrieb: Kérpergerecht und
bewusst Arbeiten

- Eigene Ressourcen und ganzheitlichen Blick starken

I

Reinigung
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: Termine

14.-16.09.2026,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Constanza Mdiller,
Eco-Cleaner-Trainerin und
Diplom-Okotrophologin

: Zielgruppe

Reinigungskréfte

: Anmeldeschluss

21.08.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33443

Ernahrung und Hauswirtschaft

09-0013.26
Gerateschulung: Arbeiten mit der
Einscheibenmaschine

2 Invielen Kinder- und Familienzentren werden die
Bbdden mit der Einscheibenmaschine gereinigt und auf-
poliert. Die Maschine dient der Werterhaltung der Béden,
sie sorgt fir optische Verbesserung und anhaltenden
Glanz. Mitarbeiter:innen in der Reinigung benétigen eine
Einweisung zur Arbeit mit der Einscheibenmaschine,
denn eine unsachgemaBe Bedienung des Gerates kann
zu Verletzungen oder Sachschaden fihren. Weitere
Risiken bestehen durch elektrischen Strom, Kontakt zu
Reinigungsmitteln und Schmutzwasser, Rutschgefahr
durch nasse Béden und durch das Gewicht der Maschine
beim Transport.

Die Gerateschulung wird von der Firma Wittrock + Uhlen-
winkel auf Nachfrage erteilt. Die Objektleiterinnen aus
dem Referat Hauswirtschaft nehmen Bedarfsmeldungen
entgegen und koordinieren Termine.

I

Reinigung

147 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027

: Termine

Auf Anfrage

: Ort

An ausgewahlten
KuFZ-Standorten

: Dozent:in

Wittrock & Uhlenwinkel
Bremen

: Zielgruppe

Reinigungskrafte

: Anmeldung

fortbildung@kita.bremen.de
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gut zu wissen

Vielfaltige Gesundheitsangebote im Fortbildungsprogramm
des Senators fiir Finanzen

Mentale Kurzentspannungen, Achtsamkeit im Berufsalltag oder Impulse
fur gesunden Schlaf - eine Vielfalt an Fortbildungen zur Gesundheits-
forderung finden Sie auch im Programm des Senators fur Finanzen.

)

Das Programm steht hier zum Download bereit
www.finanzen.bremen.de


https://www.finanzen.bremen.de/personal/personalentwicklung/fortbildung-1954

Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit

Quickfinder

10.1 Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

Selbstfursorge und Achtsamkeit — S.152
Praxistaugliche Methoden fiir mehr Energie und Wohlbefinden im Kitaalltag

Neu: Mentale Gesundheit starken und souveran mit Stress umgehen - S.153
Eine Fortbildung fir Fachkrafte in der Kuche

Fitim Job: S.154
Ein gesunder und entspannter Ricken fur Klichen- und Reinigungskréafte

Neu: Gesund fihren — S.155
neue Handlungsmaoglichkeiten und Tools fur den Leitungsalltag

Neu: Gut gestimmt — S.156
Mit Humor, Atmung und Stimmtraining Ressourcen starken

10.2 Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Schulung zur Geféahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz S.160

Sucht am Arbeitsplatz - S.161
Wie gehe ich als Vorgesetzte:r mit Auffalligkeiten um?

Schulung von Brandschutzhelfer:innen - S.162
nach ASR 2.2 MaBnahmen gegen Bréande

Schulung fur Arbeitssicherheitsbeauftragte — S.163
Grundseminar und Aufbauseminar
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Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

10-0001.26
Selbstfiirsorge und Achtsamkeit -

Praxistaugliche Methoden fur mehr Energie und

Wohlbefinden im Kitaalltag

© Die eigenen Bedirfnisse zu erkennen und ernst zu
nehmen ist besonders fiir padagogische Fachkrafte kein
»hice to have*, sondern unabdingbar, um mehr Energie fir
Beruf und Leben zu haben. Doch angesichts der taglichen
Herausforderungen ist es oft gar nicht so leicht, Selbst-
flrsorge in den Berufsalltag zu integrieren. Entscheidend
sind darum unkomplizierte und praxistaugliche Mdglich-
keiten der Entspannung, die sich ohne zusatzlichen Auf-
wand und Stress im Alltag umsetzen lassen.

Im Fokus dieses Seminars stehen |hre individuellen
Bedurfnisse als Fachkraft: Welche Herausforderungen
begegnen lhnen im Alltag und welche Art der Selbstfir-
sorge passt zu Ihnen? Mit praktischen Ubungen aus der
systemischen Beratung, Meditation, Kérperarbeit und
Achtsamkeit stellen Sie lhren personlichen Selbstfursorge-
Koffer zusammen - fur mehr Energie, Wohlbefinden

und Zufriedenheit im Kita-Allag.

Inhalte:

- Reflexion der aktuellen Arbeitssituation

- Erforschen von individuellen Bedurfnissen

- Erproben von unkomplizierten Methoden der Selbst-
fursorge und Achtsamkeit

Spielhaus
Treff

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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: Termine

19.-20.11.2026,
09:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Anna Petzold, Freiberufliche
Fortbildnerin

: Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte

: Anmeldeschluss

23.10.2026

: Anmeldung online

(=133 =]
L]

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33505

Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

10-0002.26

Mentale Gesundheit starken und souveran

mit Stress umgehen -

Eine Fortbildung fur Fachkrafte in der Kiche

® Arbeiten in der Kiiche bedeutet Tempo, Verantwor-
tung und hohe Konzentration. Zeitdruck, Personalmangel
und steigende Anforderungen gehoren fur viele zum
Alltag. Wenn Anspannung dauerhaft anhalt, wirkt sich
das auf die eigene Gesundheit aus und oft auch auf die
Stimmung im Team. Unter Stress entstehen schneller
Konflikte und Gesprache werden rauer als gewollt.

Diese Fortbildung unterstitzt Sie dabei, Ihr persdnliches
Stressmuster besser zu erkennen und bewusster mit
Belastung umzugehen.

Sie erhalten verstandliche Einblicke in das Thema mentale
Gesundheit sowie eine praktische Sammlung an Ubungen,
die direkt im Kiichenalltag anwendbar sind. Sie trainieren,
auch unter Druck ruhig zu kommunizieren und respektvoll
zu bleiben. Das starkt nicht nur die eigene Stabilitat, son-
dern verbessert auch die Zusammenarbeit in der Kliche.

Ziel der Fortbildung ist es, Ihre Gelassenheit zu fordern,
Ihre Leistungsfahigkeit zu erhalten und wieder mehr
Freude an der taglichen Arbeit zu gewinnen.

Inhalte:

- Eigene Kommunikation verbessern

Teamklima in der Kliche starken

Eigene Grenzen erkennen und kommunizieren

Neue Handwerkzeuge erlernen und praktisch umsetzen
Praktische Soforthilfen bei Stress

Mentale Gesundheit langfristig starken

NN N N2
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: Termine

15.-16.02.2027,
08:00-16:00V

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Regina Aljes, Heilpraktikerin
fir Psychotherapie Coach &
NLP Trainerin (DVNLP)

: Zielgruppe

Kichenleitungen und
Kichenmitarbeiter:iinnen

: Anmeldeschluss

22.01.2027

: Anmeldung online

Of:A0

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33567

Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

10-0003.26

Fit im Job:

Ein gesunder und entspannter Rucken
fur Kuchen- und Reinigungskrafte

© Die Kursteilnehmer:innen lernen den Aufbau und : Termin

die Funktion der Wirbelsdule durch Theorie und Praxis 04.03.2027,09:00-12:00 Uhr
kennen. Es wird die Kérperwahrnehmung geschult und . ort

korpergesunde Arbeits- und Entlastungs-Haltungen KiTa Bremen

werden entwickelt. Hierzu gehéren unter anderem die ’;;;‘f;:g"r"e“rggs”b“rg 5
Themen Sitzen und Stehen sowie Blicken-Heben-Tragen

und speziell Ergonomie am eigenen Arbeitsplatz. : Dozent:in

Birgit Neisser, PROFITness
: Zielgruppe
Fachkréfte in Kiiche und

Reinigung

: Anmeldeschluss
11.02.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de

T

Reinigung
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Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

10-0004.26

Gesund fuhren -

neue Handlungsmoglichkeiten und Tools
fur den Leitungsalltag

@ In diesem Seminar erhalten Sie eine erste Idee davon,
was gesundheitsforderliche Fihrung bedeutet und wel-
chen Stellenwert lhre eigene Gesundheit dabei hat. Sie
erarbeiten den Status quo dazu, wie Sie bereits auf die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden einwirken und welche
Maoglichkeiten Sie darliber hinaus haben.

: Termin

27.10.2026, 09:00-16:00 Uhr

: Ort

Jugendherberge Bremen
Kalkstr. 6
28195 Bremen

: Dozent:in

Sie bekommen einen Einblick in stérkenorientierte Fih-
rung und erarbeiten gemeinsam Tools, die Ihren Fih-
rungsalltag und Ihre Handlungsmadglichkeiten kurz- und
langfristig bereichern werden.

Im Rahmen des kollegialen Austausches blicken Sie auf
aktuelle Herausforderungen und erhalten Impulse, die-
sen aus Sicht der gesundheitsforderlichen und starken-
orientierten Fihrung zu begegnen.

Inhalte:

- Wirksamkeit und Ansatzpunkte der gesundheits-
forderlichen Flihrung kennenlernen

- Stérken benennen und und erste Anséatze zur
Umsetzung in den Alltag erarbeiten

- Herausforderungen im Fuhrungsalltag sichtbar
machen und erste Losungsansatze erdffnen

- Minitools fur den Alltag

090
aM

Leitung
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Stefan Schultz,
Organisationsberatung
S_byS. Schultz

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

02.10.2026

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33483

Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit

10-0005.26
Gut gestimmt -

Mit Humor, Atmung und Stimmtraining

Ressourcen starken

© Der Arbeitsalltag in der Kita ist abwechslungsreich,
lebendig und oft von hoher Belastung gepréagt. Zwischen
Lautstéarke, Zeitdruck und emotionaler Prasenz sind
innere Starke, Entspannung und eine gesunde Stimme
wichtige Ressourcen. In diesem gesundheitsférdernden
Seminar verbinden wir Humor, Atmung, Entspannung und
Stimmtraining zu einem ganzheitlichen Ansatz fur mehr
Wohlbefinden im Berufsalltag.

Humor ist weit mehr als Lachen oder Witze. Er hilft, Her-
ausforderungen mit heiterer Gelassenheit zu begegnen,
neue Perspektiven einzunehmen und schwierige Situatio-
nen leichter zu bewaltigen. Gleichzeitig sind Stimme

und Stimmung eng miteinander verbunden: Wer unter
Anspannung steht, spricht oft gepresst und kraftauf-
wendig. Durch bewusstes Atmen, Kérperwahrnehmung
und gezielte Stimmubungen entsteht mehr Leichtigkeit,
Prasenz und Ausdruckskraft.

Ein humorvolles Seminar, praxisnah mit neuen Wegen,
um gut gestimmt zurilick in den Alltag zu gehen.

Inhalte:

- Humor als Ressource nutzen

- Zusammenhang von Stimme und Stimmung erleben
- Atem bewusst einsetzen

- Stimme gesund und kréftig trainieren

= () @
Krippe Kindergarten Hort
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Spielhaus
Treff

: Termin

29.04.2027,09:00-16:00 Uhr

: Ort

etage® Bremen
Herdentorsteinweg 37
28195 Bremen

: Dozent:in

Helle Rothe, Theatertrainerin

: Zielgruppe

alle

: Anmeldeschluss

09.04.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33668
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Fortbildungen fiir Ihre Gesundheit
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gut zu wissen

Die Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
von KiTa Bremen

Unser Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) deckt ein breites
Spektrum an Themen ab. Ziel ist es, die Gesundheit und das Wohlbefin-
den aller Mitarbeitenden bei KiTa Bremen ganzheitlich zu starken und
ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld zu schaffen.

Die Angebote des BGM finden in der Regel auBerhalb der Arbeitszeit
statt. Anders als bei Fortbildungen braucht es fir lhre Teilnahme
daher keine Ricksprache mit Vorgesetzten.

Zumba-Fitness

Lust auf ein Workout, das sich nicht wie Training anfiihlt, sondern wie
eine kleine Auszeit voller Musik und guter Laune? Dann ist ZUMBA®
Fitness genau das Richtige fir Sie.

Ab dem 18.08.2026 immer dienstags von 19:00 bis

20:00 Uhr in der Tanzschule TanZania in Walle.
Das Angebot lauft zunachst bis Ende 2026.

Yoga und Pilates

Yoga und Pilates als Betriebssport bieten eine gute Moglichkeit,
Korper und Geist in Einklang zu bringen und einen Ausgleich
zum Arbeitsalltag zu schaffen.

Der betriebliche Yoga- und Pilateskurs trifft sich

jeden Donnerstag von 16:45 bis 18:00 Uhr

in der Sporthalle Inge Katz Schule/Oberschule
DelmestraBe in der Neustadt.

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


http://www.kita.bremen.de/veranstaltungen/zumba-r-33192
http://www.kita.bremen.de/sixcms/media.php/13/05_12_2025_Aushang_Betriebssport%20Yoga%20und%20Pilates_KiTa%20Bremen_S%C3%BCd.pdf

- Yogatherapie

Fir Mitarbeiter:innen mit gesundheitlichen Einschrankungen und/ oder
starken beruflich bedingten Belastungen bieten wir eine Yogatherapie-
gruppe an. Im Schwerpunkt geht es um den Erhalt der Arbeitsfahigkeit.
Gesprache und Yoga-Einheiten wechseln sich ab.
Die Gruppe trifft sich alle zwei Wochen montags

von 19:00 bis 21:00 Uhr im Studio Blue in Borgfeld

Mehr Informationen finden Sie auf
diesem Infoflyer auf unserer Website:

- Kopfschmerz-Pravention

Im Projekt ,Kopfschmerzpravention fir KiTa Bremen-Mitarbeitende” der
BKK Firmus erweitern Sie Ihr Wissen rund um das Thema Kopfschmerz und
lernen wirksame Praventionsstrategien kennen. 2-3 Personen aus jeder Ein-
richtung kdnnen teilnehmen, die dann ihr Wissen an ihr Team weitergeben.
Als Einstieg bietet sich die Tagesschulung an,
die online und in Préasenz von der ZIES gGmbH

angeboten wird. Alle Informationen und die
Schulungstermine finden Sie hier:

- Ergonomiegerechtes Arbeiten fiir Pidagogische Fachkrafte

Mit den Teilnehmer:innen wird betrachtet, welche Belastung bestimmte
Situationen im Kita-Alltag fir den Korper bedeuten und welche technischen,
organisatorischen oder personenbezogene Losungen sinnvoll sind.

Die Schulungen werden individuell nach den Bedarfen der
Beschéaftigten und den Moglichkeiten der Einrichtungen geplant.

Ihre Ansprechpartnerin fiir alle Angebote des BGM ist Tina K6hn.
Telefon: 0421 361-59709, E-Mail: tina.koehn@kita.bremen.de



http://www.kita.bremen.de/sixcms/media.php/13/Aushang_Yogatherapie_Borgfeld.pdf
http://www.kita.bremen.de/aktuelles/portal-fuer-mitarbeitende/gesundheitsangebote/kopfschmerzwissen-33327

Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Leitungswissen

10-0006.26 KOMPAKT
Schulung zur Gefahrdungsbeurteilung
nach dem Mutterschutzgesetz

© Seit der Novellierung des Mutterschutzgesetztes im : Termine

Jahr 2018 sind Vorgesetzte verpflichtet, mit Mitarbeite- werden spater bekannt
rinnen oder Auszubildenden, die eine Schwangerschaft gegaben

anzeigen, eine Gefédhrdungsbeurteilung durchzufihren. : Dozent:in

Je nach Ausgang entscheidet sich, ob und unter welchen N.N., Betriebsarzt:in, und

Jerit Volkens, Beauftragter

Rahmenbedingungen die Beschaftigung oder Ausbildung fiir Arbeitssicherheit
trotz Schwangerschaft weitergefiihrt werden kann. Zentrum fiir Gesunde Arbeit,
Performa Nord?
Inhalte:
: Zielgruppe
- Einfuhrung in das Thema ,Geféahrdungsbeurteilung Leitungskrafte
Mutterschutz®
: Anmeldung

- Gefahrdungen fur die werdende Mutter und das
ungeborene Kind

- Schutz-MaBnahmen zur Abwendung von Gefahren fur
die werdende Mutter und das ungeborene Kind

- Ablaufplan zur Durchfiihrung einer Gefahrdungs-
beurteilung ,Mutterschutz*

- Fallbeispiele und Gruppenarbeit

fortbildung@kita.bremen.de

090
aM

Leitung
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Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

10-0007.26
Sucht am Arbeitsplatz -

Leitungswissen _‘@'
KOMPAKT =

Wie gehe ich als Vorgesetzte:r mit Auffalligkeiten um?

© Suchtauffallige Mitarbeitende am Arbeitsplatz recht-
zeitig auf ihre Probleme anzusprechen und Hilfe anzu-
bieten, ist Fihrungsaufgabe. Diese verantwortungsvolle
Aufgabe bringt oft Unsicherheiten mit sich. Ziel dieser
Fortbildung ist es, Personalverantliche in die Lage zu
versetzen, frihzeitig Gefahrdungen zu erkennen, um
HilfsmaBnahmen anbieten zu kénnen.

Die Fortbildung informiert Uber Abhangigkeitserkrankun-
gen und vermittelt anhand der ,Dienstvereinbarung zur
Suchtpravention und zum Umgang mit Auffalligkeiten am
Arbeitsplatz” der Freien Hansestadt Bremen Sicherheit
im Umgang mit suchtauffalligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Hinweise zur Gesprachsvorbereitung und
-durchfiuihrung erleichtern das Fiihren von klaren, konse-
quenten Gesprachen.

Die , Dienstvereinbarung zur Suchtpréavention® ver-
pflichtet alle Fiihrungskrafte im Bremischen Offentlichen
Dienst zur Teilnahme an dieser Fortbildung.

090
aM

Leitung
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: Termin

18.02.2027,09:00-13:00 Uhr

: Ort

KiTa Bremen
Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

: Dozent:in

Andrea Jonasson,
Zentrum flr Gesunde Arbeit,
Performa Nord

: Zielgruppe

Leitungskrafte

: Anmeldeschluss

29.01.2027

: Anmeldung online

Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de


https://www.kita.bremen.de/33571

Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Leitungswissen

10-0008.26 KOMPAKT
Schulung von Brandschutzhelfer:innen -
nach ASR 2.2 MaBBnahmen gegen Brande

© GemaR der Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten : Termin
(ASR, A2.2 MaBnahmen gegen Brande) werden in jedem 29.09.2026, 09:00-14:30 Uhr
Kinder- und Familienzentrum von KiTa Bremen zwei . ort
Personen als Brandschutzhelfer:iinnen geschult. Idealer- KiTa Bremen
weise absolviert das Leitungsteam die Schulung. Ist dies ’;Z;‘f;:g"r"e“rgg:”b“rg 5
nicht moglich, zum Beispiel weil das Leitungsteam nicht
voll besetzt ist, kann auch eine Fachkraft aus der Pada- : Dozent:in
gogik oder der Kiiche als (zweite:r) Brandschutzhelfer:in g::‘f"g:’:afz'ogrgsunde Arbeit,
fungieren. Die Brandschutzhelfer:innen tbernehmen die
jahrliche Unterweisung ihrer Kolleg:innen. Im Rahmen : Zielgruppe
dieser Schulung erhalten Sie eine Orientierung fiir diese ﬁ:;ﬁ::ﬁiS:nBra”dSCh“tz'
Unterweisung sowie Hilfestellungen fur die regelmaBig '
durchzufiihrenden Evakuierungsubungen. : Anmeldeschluss
04.09.2026
: Anmeldung online
Bei Fragen:
fortbildung@kita.bremen.de
Leitung
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https://www.kita.bremen.de/33476

Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

10-0009.26
Schulung fur Arbeitssicherheitsbeauftragte -
Grundseminar und Aufbauseminar

© Die zweitagige Fortbildung fiihrt das Grundlagen- : Termine

und Aufbauseminar der Unfallkasse Bremen fiir die werden spater bekannt
Schulung von Sicherheitsbeauftragten zusammen. Als gegeben

Leitungskraft kdnnen Sie entweder selbst teilnehmen : Dozent:in

oder ein Teammitglied entsenden, das Sie zukiinftig bei gi;knfjl:gma””' Unfallkasse
der Organisierung des betrieblichen Arbeitsschutzes im

Kinder- und Familienzentrum unterstutzt. In allen Teams : Zielgruppe

der Kinder- und Familienzentren von KiTa Bremen sollte Zukiinftige Beauftragte fiir

. . . . Arbeitssicherheitim KuFZ
eine Person als Sicherheitsbeauftragte:r geschult sein.

: Anmeldung

Erster Tag (Grundlagenseminar): fortbildung@kita.bremen.de

- Rechtliche Grundlagen des betrieblichen Arbeits-
schutzes - Beispiele

- Leitung - Team - Sicherheitsbeauftragte:r im KuFZ:
Wer hat welche Aufgaben, Rechte und Pflichten? Mit
welchen Anliegen kdnnen Sie sich an die fur KiTa
Bremen zustandige Fachkraft fir Arbeitssicherheit bei
der Performa Nord wenden?

- Die regelméaBige Unterweisung des Teams - Was
gehort dazu und wie lasst sie sich effizient gestalten?

Zweiter Tag (Aufbauseminar):

- Von der Gefahrdungsbeurteilung bis zur Betriebs-
anweisung

- Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
(Flucht- und Rettungsplan, u.a.)

- Sichere Gestaltung des AuBenspielbereiches

- Verantwortung und mogliche Rechtsfolgen

bei Unfallen
In Kooperation mit:

& UK Bremen
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Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

gut zu wissen

Gutscheine fiir Erste Hilfe-Kurse bei der Unfallkasse beantragen

Die Ausbildung von Ersthelfenden in Kindertageseinrichtungen ist nach
§ 26 der DGUV Vorschrift 1 eine wichtige gesetzliche Verpflichtung,
die sowohl dem Schutz der Kinder als auch der Beschéaftigten dient. Bei
KiTa Bremen soll jede Paddagogische Fachkraft alle zwei Jahre eine Erste-
Hilfe-Schulung absolvieren. Die Kosten dafur tbernimmt die Unfallkasse
Bremen. Vorab mussen dazu Bildungsgutscheine beantragt werden.

So geht es Schritt fiir Schritt:

Als Zentrumsleitung beantragen Sie die Bildungs-
gutscheine fur Erste-Hilfe-Kurse bei der Unfallkasse
Bremen. Den Antrag auf Kostenlibernahme finden
Sie der Website der Unfallkasse.

Den Antrag senden Sie an die folgenden Ansprechpersonen:
Frau Lutjen, 0421 35012-20, Birgit.Luetjen@ukbremen.de oder
Frau Kocsis, 0421 35012-18, Oya.Kocsis@ukbremen.de

Nach Ausstellung der Bildungsgutscheine finden Sie auf der Seite der Unfallkasse
einen Link zu Anbietern anerkannter Erste-Hilfe-Kurse ,Qualitatssicherungsstelle
Erste Hilfe der VBG". Hier wahlen Sie sich einen Anbieter und buchen einen Kurs.
Die Gutscheine libergeben Sie der Kursleitung.

Sie melden lhren Kurstermin an die Stabstelle BGM von KiTa Bremen
(E-Mail an bgm@kita.bremen.de).

Nach Umsetzung Ihres Erste-Hilfe-Kurses legen Sie die von [hnen unterschriebene
Teilnahmeliste ab. Da eine gesetzliche Verpflichtung der Schulung von Erst-Helfen-
den besteht, wird die fiir KiTa Bremen zustandige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei
den regelmaBigen Begehungen auch die Erste-Hilfe-Schulung prifen. Bitte halten Sie
zum Begehungstermin daher die Teilnahmeliste des Erste-Hilfe-Kurses bereit.

In Kooperation mit: & UK Bremen

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://www.ukbremen.de/erste-hilfe-11455
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https://www.ukbremen.de/erste-hilfe-11455
https://www.ukbremen.de/erste-hilfe-11455

Schulungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
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Weiterbildungen

Berufliche Weiterbildungen fur

Padagogische Fachkrafte

Jahrlich reserviert KiTa Bremen Platze

fur Padagogische Fachkrafte in den hier
aufgefiihrten berufsbegleitenden Weiterbil-
dungen. Nach erbrachter Eigenleistung
erhalten die Teilnehmer:innen ein Zertifikat.

Wird eine der Weiterbildungen neu ausge-
schrieben, erhalten die Leitungskrafte der
Kinder- und Familienzentren eine Info per
E-Mail, geben den Hinweis an ihr Team weiter
und gehen eventuell mit Mitarbeiter:innen
gezielt ins Gesprach. Anmeldungen nehmen

Bereich U3

Fachkraft
Frihpadagogik (U3)

Ybs

Umfang: 8 Module und Abschluss-
kolloquium, 170 Unterrichtseinheiten
(inklusive Selbstlerneinheiten)
Dauer: 8 Monate

Fachkraft

A
A/ § PBW Friihpadagogogik U3

Umfang: 8 Module,

180 Unterrichtseinheiten
(inklusive Abschlussverfahren)
Dauer: 8 Monate

168

wir stets intern per E-Mail an fortbildung@
kita.bremen.de entgegen. Nutzen Sie daflir
den Fortbildungsantrag fur externe Fort-
und Weiterbildungen (siehe S. 181).

Wenn uns mehr Anmeldungen erreichen,
als Platze zur Verfugung stehen, erstellen
wir anhand von Kriterien, die vorab mit
der Abteilung Pddagogik und der Inter-
essenvertretung abgestimmt wurden,

ein Ranking, das zur Mitbestimmung vor-
gelegt wird.

D

Infos zum Start des nachsten
Durchlaufs, den Inhalten

der Module und den Anforde-
rungen finden Sie hier:
erzieherin-bremen.de

()

Infos zum Start des néchsten
Durchlaufs, den Inhalten

der Module und den Anforde-
rungen finden Sie hier:
www.pbwbremen.de
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https://erzieherin-bremen.de/akademie/weiterbildung/fachkraft-fuer-fruehpaedagogik-u3.html
https://www.pbwbremen.de/kurse/paedagogik/fruehpaedagogik/

BREMISCHE Zusatzausbildung
L o Inklusive P3adagogik

Umfang: 6 Grundmodule a

und 3 Wahlmodule Infos zum Start des néchsten
. . . Durchlaufs finden Sie hier:

260 Unterrichtseinheiten https://canva.link/

Dauer: 8 Monate dzqdq6q16kjdy43

j% PBW Fachkraft Inklusion

iy im Elementarbereich D

Umfang: 5 Module, Infos zum Start des nachsten

200 Unterrichtseinheiten Durchlaufs, den Inhalten der

Module und den Anforde-
plus Abschlussverfahren rungen finden Sie hier:
Dauer: 10 Monate www.pbwbremen.de
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https://canva.link/dzqdq6q16kj4y43
https://www.pbwbremen.de/kurse/bildung_erziehung_sozialwesen/fachkraft-inklusion/

Weiterbildungen

Fachwirt:in fiir Kindertagesbetreuung

KiTa Bremen bietet stellvertretenden Mit Ihren Fragen zur Mdglichkeit, bei KiTa
Leitungskréaften die Teilnahme an der Bremen den Fachwirt zu absolvieren, kdnnen
Weiterbildung ,,Fachwirt:in fur Sie sich an Kerstin Paczkowski, Personalent-
Kita-Management“ an. wicklung bei KiTa Bremen wenden, E-Mail:

kerstin.paczkowski@kita.boremen.de

\/ Fachwirt:in fur
Ibs

Kitamanagement a
Umfang: 274 Unterrichtseinheiten, Infos zum Start des néchsten
12 Pflichtmodule + 2 Seminartage Durchlaufs, den Inhalten
s Wahl | Koll X der Module und den Anforde-
als Wahimodule und Kolloquium rungen finden Sie hier:
Dauer: 16 Monate erzieherin-bremen.de

170 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027


https://erzieherin-bremen.de/akademie/weiterbildung/fachwirtin-fuer-kita-management.html

Weiterbildungen







Ideverfahreﬁn,.._......._................,,...
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Anmeldeverfahren

Quickfinder

Anmeldung zum internen Fortbildungsprogramm von KiTa Bremen S.175
Teilnahmebedingungen des internen Fortbildungsprogramms S.176
Anmeldung zu Fortbildungen des Landesinstituts fur Schule (LIS) S.178

Fortbildungsantrag fir interne Fortbildungen und Fortbildungen des LIS S.179

Anmeldung zu Fortbildungen des Senators flir Finanzen S.180
Anmeldung zu externen Fort- und Weiterbildungen S.181
r
.').‘
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Anmeldeverfahren

Anmeldung zum internen Fortbildungsprogramm

von KiTa Bremen

Fur die Anmeldung zu den Fortbildungen in diesem Heft stehen Ihnen zwei Wege offen:

Die online-Anmeldung im
Mitarbeitendenportal

1. Sie wahlen lhre Wunsch-Fortbildung
oder gleich mehrere Angebote aus.

2. Sie holen das Einverstandnis |hrer Lei-
tung ein. Da Fortbildungen in der Arbeits-
zeit stattfinden, ist es wichtig, dass Sie
Ilhre Teilnahme vor der Anmeldung immer
mit lhrer vorgesetzten Person abstimmen.

Ihre Zentrumsleitung hat den Blick darauf,
wie Fortbildungszeiten im Team verteilt
sind, und sie hat im Blick, welche Fachthe-
men flir wen im Team hilfreich sein konnten.

- Kommen Sie dazu miteinander
ins Gesprach!

3. Online anmelden. Am schnellsten geht
es, wenn Sie den QR-Code auf der Seite der
Fortbildung scannen. Sie gelangen dann auf
die Ausschreibung und klicken ganz unten
auf ,Hier anmelden®. Im online-Formular
bestatigen Sie, dass Sie das Einversténdnis
Ihrer vorgesetzten Person eingeholt haben.

4. Anmeldebestatigung weiterleiten.
Nach dem Absenden erhalten Sie eine
Bestatigung, die Sie einfach an Ihre vor-
gesetzte Person weiterleiten. Diese weif3
nun, dass Sie sich angemeldet haben. So
ist alles transparent und sicher.

175

Die Anmeldung ,,auf Papier*“ mit dem
Fortbildungsantrag

Gerne konnen Sie fir lnre Anmeldung
auch wie gewohnt den Papierweg wahlen.
Die Antragsvorlage finden Sie auf S. 179
und als beschreibbares pdfim Mitarbei-
tendenportal. Einfach ausfillen, von lhrer
Leitung gegenzeichnen lassen und mit
der Hauspost an die Zentrale senden. Die
Einladung zur Fortbildung geht dann an
die E-Mail-Adresse lhrer Einrichtung.

- Ubrigens: Wenn die Anmeldefrist zu
einer Fortbildung bereits abgelaufen
ist, konnen Sie sich online nicht
mehr anmelden.

Sollten noch Platze frei sein, ist es mit
dem Fortbildungsantrag aber noch
maoglich. Einfach im Fortbildungsbereich
nachfragen:

- Telefon: 0421/361-59097 oder
- E-Mail an fortbildung@kita.bremen.de
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Anmeldeverfahren

Bedingungen fur die Teilnahme an Angeboten
des internen Fortbildungsprogramms

von KiTa Bremen

1. Teilnahmevoraussetzungen

Teilnahmeberechtigt sind alle
Mitarbeiter:innen des Eigen-
betriebs KiTa Bremen. Sollte
sich ein Fortbildungsangebot
lediglich an bestimmte Funk-
tionsgruppen im Betrieb richten,
ist dies in der jeweiligen Aus-
schreibung unter ,Zielgruppe*
angegeben und muss berlck-
sichtigt werden.

Auch Mitarbeiter:iinnen anderer
Trager kdnnen an den Fortbil-
dungen unseres internen Pro-
gramms teilnehmen, wenn sie
auf regelméaBiger Basis in einem
unserer Kinder- und Familien-
zentren eingesetzt sind. Dazu
gehdren Fachkrafte der Frihfor-
derung, Personliche Assisten-
zen und Ehrenamtliche. Nennen
Sie bei der Anmeldung bitte die
KiTa Bremen-Einrichtung, in der
Sie arbeiten, Ihre Funktion und
lhren Arbeitgeber.

2. Anmeldung

Die Anmeldung zu Veranstaltun-
gen des internen Fortbildungs-
programms von KiTa Bremen ist
auf zwei Wegen maéglich:

a) Online-Anmeldung iiber das
Portal fiir Mitarbeitende

Im Portal fir Mitarbeitende, dem
Servicebereich unter www.kita.
bremen.de, Bereich Fortbildung,
koénnen die Angebote des internen
Fortbildungsprogramms aufgeru-
fen werden. Ein Link am Ende der
jeweiligen Ausschreibung fihrt
zum online-Anmeldeformular.
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Die online-Anmeldung setzt
voraus, dass vorab Rlicksprache
mit einer Vorgesetzten Person
stattfand und diese ihr Einver-
stédndnis zum Fortbildungsvor-
haben erklart hat. Dies wird im
Anmeldeprozess dokumentiert,
indem Vorname und Name der
vorgesetzten Person in das ent-
sprechende Feld im online-An-
meldeformular eingetragen wird
(Pflichtfeld).

Wenn Mitarbeiter:innen langer
nicht im Dienst sind, z.B. wg.
Elternzeit, Beurlaubung oder
Langzeiterkrankung, kann es sein,
dass keine direkt vorgesetzte
Person angegeben werden kann.
Die Online-Anmeldung wird den-
noch entgegengenommen, wen
dies im Feld, in das der Name der
vorgesetzten Person eingetragen
werden soll, vermerkt wird.

Bei der Anmeldung kann eine
dienstliche oder eine private
E-Mail-Adresse angegeben wer-
den. An diese Adresse versendet
der Bereich Fortbildung nach
Abschluss des Anmeldevorgangs
die Anmeldebestatigung.

Der oder die Angemeldete leitet
diese Bestatigung zur Kennt-

nis an die vorgesetzte Person
weiter, die vorab ihr Einverstand-
nis zum Fortbildungsvorhaben
erteilt hat. Bei Personen, die ak-
tuell keiner direkt vorgesetzten
Person zugeordnet sind, entfallt
dieser Schritt.

Eine Online-Anmeldung ist nur
bis zum Ende der jeweiligen
Anmeldefrist méglich.
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b) Anmeldung per Antrags-
formular iiber die Hauspost

Jede gewiinschte Fortbildung
soll auch beantragt werden
kénnen.

Deshalb, und weil dies fiir man-
che Mitarbeitende der einfachere
Weg ist, bleibt die Anmeldung auf
dem Papierweg als Anmelde-Op-
tion erhalten. Das Formular fir
die Beantragung der Teilnahme
an Angeboten des internen Fort-
bildungsprogramms steht unter
www.kita.bremen.de im Portal fur
Mitarbeitende im Bereich Fort-
bildung bereit.

Das Antragsformular sieht unter
Punkt 3 die ,Stellungnahme der
Einrichtungsleitung / vorge-
setzten Person* vor. Wenn die
vorgesetzte Person mit der be-
antragten FortbildungsmaBnah-
me einverstanden ist, setzt sie
in dem vorgesehenen Feld ein
Kreuz bei ,Ja“. Wenn kein Ein-
verstandnis vorliegt, kreuzt sie
,Nein“an.Im Falle eines ,Neins*
ist eine kurze Stellungnahme in
dem dafir vorgesehenen Feld
notwendig.

Wenn Mitarbeiter:innen langer
nicht im Dienst sind, z.B. wg.
Elternzeit, Beurlaubung oder
Langzeiterkrankung, kann es
sein, dass keine direkt vor-
gesetzte Person angegeben
werden kann. Die Angaben unter
Punkt 3 bleiben dann offen.
Eine Anmeldung ist trotzdem
maoglich, wenn mit Einreichen
des Antrags Uber die besondere
Situation informiert wird.



Anmeldeverfahren

Alle Fortbildungsantrage
missen an die Zentrale von KiTa
Bremen, Bereich Fortbildung,
weitergeleitet werden, auch sol-
che, die abgelehnt werden, ent-
weder als Papierfassung tber
die Hauspost oder eingescannt
per E-Mail an fortbildung@kita.
bremen.de.

Eine Anmeldung per Fortbil-
dungsantrag ist auch nach dem
Ende der jeweiligen Anmelde-
frist moglich, wenn zu diesem
Zeitpunkt noch Platze in dem
Fortbildungsangebot offen sind.
Dies kann im Fortbildungsbe-
reich erfragt werden (E-Mail an
fortbildung@kita.bremen.de).

3.Zu-und Absagen/
Auswahlverfahren

Liegen fur Veranstaltungen
des internen Fortbildungs-
programms von KiTa Bremen
mehr Anmeldungen als Platze
vor, werden die Teilnehmer:in-
nen nach Eingangsdatum der
Anmeldung zur Fortbildung
zugelassen. In Ausnahmeféllen
und nach Ricksprache mit der
jeweiligen Fachabteilung kann
das Prinzip ,,1 Platz pro Einrich-
tung“ gelten.

Die Vergabe der Platze erfolgt
unter Berucksichtigung der
Inklusionsvereinbarung im
Sinne von § 166 Sozialgesetz-
buch Neuntes Buch (SGB IX)
Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen
der Freien Hansestadt Bremen.
Eine Schwerbehinderung oder

177 KiTa Bremen

Gleichstellung kann bei online-
Anmeldungim Feld ,Bemer-
kungen“ und bei Anmeldung
per Antragsformular in dem
entsprechenden Feld angege-
ben werden.

Eine Platzzusage bzw. Informa-
tion Uber einen Wartelistenplatz
erfolgti. d. R. spatestens zwei
Wochen vor der Veranstaltung
per E-Mail.

Bei online-Anmeldung wird die
Einladung an die E-Mail-Adresse
gesendet, die in das online-An-
meldeformular eingetragen
wurde. Ging die Anmeldung per
Fortbildungsantrag ein und hat
die angemeldete Person keine
dienstliche E-Mailadresse, geht
die Einladung an das E-Mail-
Postfach der Einrichtung.

4. Unfallschutz

Wahrend der Teilnahme an
genehmigten Fortbildungen
sind Mitarbeiter:innen von

KiTa Bremen unfallversichert.
Dies gilt auch, wenn sie wahrend
der Teilnahme vom Dienst
beurlaubt sind.

5. Riicktritt

Die Anmeldung fir alle Fort-
bildungsveranstaltungen ist
verbindlich. Sofern bestatigte
Angemeldete eine Veranstal-
tung aus dienstlichen oder
personlichen Grunden nicht
besuchen kénnen, muss dies
schriftlich an fortbildung@kita.
bremen.de mitgeteilt werden.

Fortbildungsprogramm 2026 /2027

6. Anrechnung der Arbeitszeit

Siehe hierzu §11 der Dienstver-
einbarung Uber die Erbringung
der Arbeitszeitim Rahmen
eines Dienstplanes bei KiTa
Bremen (DV-AZ) in der aktuellen
Fassung. Die Arbeitszeit beginnt
und endet am Veranstaltungs-
ort der Fortbildung. Wegezeiten
sind nur zu beriicksichtigen,
wenn vor- oder im Anschluss an
die Veranstaltung die Regel-
tatigkeit am Arbeitsplatz auf-
genommen wird.

7. Teilnahmebescheinigungen

Teilnahmebescheinigungen
erhalten nur Teilnehmer:innen,
die mindestens % der Dauer der
Fortbildungsveranstaltung be-
sucht haben. Die Teilnehmer:in-
nen erhalten die Teilnahmebe-
scheinigungen im Anschluss an
die Fortbildungen. Der Bereich
Fortbildung gibt eine weitere
Ausfertigung direkt an die Per-
sonalsachbearbeitung weiter,
so dass sie in die Personalakte
aufgenommen werden kann.



Anmeldeverfahren

Anmeldung zu Fortbildungen des

Landesinstituts fiir Schule

Das Landesinstitut fiir Schule (LIS) bietet
vielfaltige Fortbildungen fir pddago-
gische Fachkrafte zu den Themen des
Bremer Bildungsplans 0-10 an.

Sie melden sich online in der Fortbildungs-
datenbank des LIS an. Vor der ersten
Anmeldung werden Sie aufgefordert, ein
personenbezogenes Konto anzulegen.

Fur die Abstimmung mit Ihrer Leitung
nutzen Sie unseren Fortbildungsantrag
auf Seite 179. Er gilt auch fir die trager-
Ubergreifenden Fortbildungen beim LIS.
Ilhre Leitung leitet den Antrag an den
Bereich Fortbildung weiter.
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Das LIS informiert Sie darliber, ob Sie den
gewunschten Platz erhalten haben. Fra-
gen Anmeldeverfahren des LIS beantwor-
tet der dortige Fortbildungsservice unter
fortbildung@lis.bremen.de.

2D

Hier geht es zur Fortbildungs-
datenbank des LIS:
fortbildung.lis.bremen.de
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https://fortbildung.lis.bremen.de/fruehkindliche-bildung/

Antrag
auf Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung Bremen

™\ -

Internes Fortbildungsprogramm KiTa Bremen Durch das Fortbildungsteam auszufiillen
und trégeriibergreifendes Programm beim Landesinstitut fir Schule | patym:

Sachbearbeitung:

1. Angaben zur Person

Ich habe eine anerkannte Schwerbehinderung

oder Gleichstellung.

Name, Vorname Die Angabe ist freiwillig. Es gilt die Inklusionsvereinbarung der
Freien Hansestadt Bremen im Sinne § 166 Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch (SGB I1X) Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen.

Name der Einrichtung/ Einsatzstelle Tatigkeit / Funktion

2. Angaben zur Fortbildungsveranstaltung

Veranstaltungsnummer Titel der Fortbildung

Datum/ Zeitraum der Fortbildung Datum, Unterschrift Antragsteller:in

3. Stellungnahme der Einrichtungsleitung / vorgesetzten Person

Einverstanden I:' ja I:‘ nein

Stellungnahme/ Begriindung (nur bei Ablehnung erforderlich)

Name, Vorname Datum, Unterschrift

4. Stellungnahme der Interessenvertretung

Frauenbeauftragte Schwerbehindertenvertretung Personalrat

I:‘Zustimmung I:'Zustimmung I:'Zustimmung

DKenntnisnahme |:|Kenntnisnahme |:|Kenntnisnahme

I:‘Ablehnung I:'Ablehnung I:'Ablehnung

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

KiTa Bremen
Bremens stadtische
Kinder- und Familienzentren 01 Fortbildungsantrag fiir interne Fortbildungen



Anmeldeverfahren

Anmeldung zu Fortbildungen des

Senators fiir Finanzen

Der Senator flir Finanzen bietet ein breites
Spektrum an Fortbildungen fur alle Be-
schaftigte im bremischen 6ffentlichen
Dienst, u.a.in den Themenfeldern Perso-
nal, Arbeitsorganisation, Kommunikation,
Fihrung, Gesundheit, Diversity und IT.

Es steht allen Mitarbeiter:innen von

KiTa Bremen offen.

Wenn Sie einen eigenen PC-Arbeitsplatz
haben, melden Sie sich zu Angeboten
des Senators fur Finanzen Uber das
Mitarbeitendenportal MIP an:
www.mip.intra, hier: Selfservices /
Fortbildung / Programm.
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Alle, die keinen MIP-Zugang haben, fullen
das Anmeldeformular aus, dass Sie unter
www.finanzen.bremen.de/info/fortbildung
finden, und Ubergeben es an lhre:n Vorge-
setzte:n. Auf dem Dienstweg geht es dann
weiter an den Bereich Fortbildung beim
Senator fur Finanzen.

Von dort erhalten Sie nach dem Anmelde-
schluss die Info, ob Sie einen Platz in der
gewunschten Fortbildung erhalten haben
oder zunachst auf der Warteliste stehen.

2D

Hier geht es zum Programm
und zu den Anmeldefor-
mularen des Senators fur
Finanzen:
www.finanzen.bremen.de
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https://www.finanzen.bremen.de/personal/personalentwicklung/fortbildung-1954

Anmeldeverfahren

Externe Fort- und Weiterbildungen

Sie interessieren sich fir eine Fort- oder
Weiterbildung, die nicht im Fortbildungs-
programm von KiTa Bremen verzeichnet
ist und auch nicht vom LIS oder dem
Senator fur Finanzen angeboten wird?
Dann geht es um eine ,,externe” Fort- oder
Weiterbildung.

Sie sollten mindestens vier Wochen vor
Beginn der gewiinschten MaBnahme
einen Antrag auf eine externe Fortbildung
stellen.

Wichtig ist, dass Sie dem Antrag eine
Kopie der Ausschreibung mit Angaben
zu den entstehenden Kosten beifligen.
Den Antrag legen Sie lhrer vorgesetzten
Person vor, diese nimmt auf dem

Antrag Stellung und leitet ihn auf dem
Dienstweg weiter an die KiTa Bremen-
Zentrale. Sie kdnnen sich anmelden,
wenn der Antrag zur externen Fortbil-
dung genehmigt wurde.

181

)

Hier geht es zum Antrags-
formular fir externe
Fortbildungen
www.kita.bremen.de

Bei Fortbildungen auBerhalb von Bremen
ist zusatzlich ein Antrag auf Genehmigung
einer Fortbildungsreise uber das Mitar-
beitendenportal der Freien Hansestadt
Bremen (MIP) zu stellen. Wer keinen
MIP-Zugang hat, stellt den Antrag mit dem
dafiir vorgesehenen Formular, das Sie auf
den Seiten den Performa Nord finden.

()

Das von Performa Nord
bereitgestellte Formular
finden Sie hier:
performanord.bremen.de
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KiTa Bremen Fortb
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Fachgesprichskreise

Fachgesprachskreise bei KiTa Bremen

Fachgesprachskreise bieten padagogi-
schen Fachkraften bei KiTa Bremen einen
Rahmen fir den kollegialen Austausch zu
praxisrelevanten Themen. Einrichtungs-
Ubergreifend férdern sie Vernetzung,
Ideenaustausch und die professionelle
Weiterentwicklung. Die Treffen finden

regelmaBig zu verschiedenen Schwer-
punkten statt und werden von der Fach-
beratung oder externen Expert:iinnen
moderiert. Eine Anmeldung ist per E-Mail
an fachberatung@kita.bremen.de oder
direkt Uber die Ansprechpersonen des
jeweiligen Fachgesprachskreises moglich.

Offene Fachgesprachskreise

Fachgesprachskreis U3

Der Fachgespréachskreis U3 ist ein offenes
Angebot fur padagogische Fachkrafte

in Krippen und alterserweiterten Grup-
pen bei KiTa Bremen. Fachliche Themen
der Kinder unter drei Jahren aus dem
padagogischen Alltag, zum Beispiel
beziehungsvolle Pflege, Esskultur und
Partizipation, werden kollegial beraten,
praktische Erfahrungen ausgetauscht und
Ideen weitergegeben. Nach Absprache
besteht auch die Mdglichkeit, Referent:in-
nen einzuladen. Die Treffen finden viermal
im Jahr statt. Ansprechpartner ist Jorn
Struck (Fachberatung KiTa Bremen).
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Fachgesprachskreis Inklusive
Friihkindliche Padagogik

Der Fachgesprachskreis zum Thema
Inklusion ist an alle padagogischen Fach-
krafte adressiert, die eine sozialintegra-
tive, entwicklungsfordernde Padagogik
fur Kinder mit und ohne Frihférderung
umsetzen. Der Fachgesprachskreis bietet
Raum, Anliegen aus der eigenen berufli-
chen Praxis zu bearbeiten, indem Sicht-
weisen und Erfahrungen von Kolleginnen
genutzt werden. Dazu werden systemi-
sche Sichtweisen und Methoden genutzt.
Der Fachgesprachskreis wird von Sabine
Buhk (Fachberatung KiTa Bremen) und
Heidrun Glorian (ehemalige Einrichtungs-
leitung KiTa Bremen) durchgefiihrt.

KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027



Fachgesprichskreise

Fachgesprachskreis der mannlichen
Fachkréafte bei KiTa Bremen

Der Fachgesprachskreis flir mannliche
Fachkréafte der Kinder- und Familien-
zentren ist ein offenes Angebot, das den
fachlichen Austausch zum padagogischen
Alltag fordert. Im Fokus stehen die Ver-
netzung und Sichtbarkeit der méannlichen

Fachkréafte sowie der Umgang mit Themen
wie Generalverdacht und geschlechts-
bewusster padagogischer Arbeit. Weitere
Themen werden in der Gruppe gemeinsam
erarbeitet und diskutiert. Die Treffen finden
vier Mal im Jahr statt. Verantwortlich sind
Jorn Struck (Fachberatung KiTa Bremen)
und Wilhelm Quint (KuFZ EngelkestraBe).

Projekt- und Programmgebundene

Fachgesprachskreise

Fachgesprachskreis fiir Zusatzliche
Fachkrafte im Rahmen des Vorhabens
»Best Practice U3“

Der Fachgespréachskreis richtet sich an
die zusatzlichen Fachkrafte des Inklusions-
vorhabens ,Best Practice U3*, das die

inklusive Arbeit in den Krippen unterstutzt.

Die Auswahl der Themen wird innerhalb
der Gruppe abgestimmt. Aktuelle Anlie-
gen der teilnehmenden Fachkréafte
konnen in Form einer kollegialen Beratung
bearbeitet werden. Die Treffen finden

ca. alle sechs Wochen statt und werden
von Dr. Nina Joyce-Finnern (Fachberatung
KiTa Bremen) begleitet.

Fachgesprachskreis fiir Mitarbeitende
der Werkstatt-Kitas

Der Fachgesprachskreis richtet sich an
padagogische Fachkrafte der Kinder- und
Familienzentren, die in einer Einrichtung
nach dem Werkstatt-Konzept arbeiten und
das Modell der offenen Lernwerkstéatten
umsetzen. Im Rahmen von kollegialer
Beratung werden Erfahrungen und Ideen
aus einzelnen Lernwerkstatten sowie zur
Weiterentwicklung der konzeptionellen
Ansatze ausgetauscht. Die Treffen finden
ca. einmal pro Monat statt, wobei Themen
und Inhalte gemeinsam gestaltet werden.
Der Fachgesprachskreis wird durchgefihrt
von Elke Taschies (ehemalige Fachbe-
ratung KiTa Bremen) und von Jorn Struck
(Fachberatung KiTa Bremen) begleitet.
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Das Angebot der Fachberatung von KiTa Bremen

Fachberatung bei KiTa Bremen

Die Fachberatung von KiTa Bremen unter-
stltzt Mitarbeitende und Leitungskrafte
der Kinder- und Familienzentren und der
Zentrale in fachlichen, padagogischen
und konzeptionellen Fragestellungen.

Qualitatsentwicklungstage

Jedem Kinder- und Familienzentrum ste-
hen im Kitajahr Qualitatsentwicklungsta-
ge (QE-Tage) zur Verfligung. Die Themen
orientieren sich an den jeweiligen Bedar-
fen und Entwicklungsprozessen der Ein-
richtungen sowie an fachlichen Schwer-
punkten und Vorgaben des Tragers.

Die Fachberatung von KiTa Bremen
unterstutzt Leitungen bei der Planung
und Vorbereitung der QE-Tage - beispiels-
weise durch fachliche Beratung, Mate-
rialien, methodische Anregungen und
strukturierende Ablaufe. Zu ausgewahlten
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Mit ihrem Fachwissen zu Kindeswohl,
frihkindlicher Bildung und Entwicklung
begleitet sie die Weiterentwicklung der
padagogischen Praxis und professionel-
len Zusammenarbeit.

(QE-Tage)

Themen kann ein:e Fachberater:in die
Durchfuhrung eines QE-Tages Uberneh-
men oder Empfehlungen fur Referent:in-
nen, Materialien und Methoden geben.
Fur zahlreiche Themenbereiche liegen in
der Fachberatung erprobte Konzepte und
Ablaufstrukturen vor, die individuell an die
Situation der Einrichtung angepasst wer-
den kdnnen. Ziel ist es, jedes Kinder- und
Familienzentrum im Kitajahr bei einem
QE-Tag fachberatend zu begleiten.
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Das Angebot der Fachberatung von KiTa Bremen

Beratung und Unterstiitzung

Die Fachberatung bietet Beratung und Be-
gleitung fur padagogische Fachkrafte und
Leitungskréafte zu Themen wie padagogi-
schen Konzepten, Qualitdtsentwicklung,
Teamentwicklung, Zusammenarbeit mit
Eltern, Inklusion und Kinderschutz. Praxis-
bezogene Fragestellungen kdnnen durch
Hospitationen und Reflexionsgesprache
unterstutzt werden.

Bereitstellung von Ressourcen

Es werden Fachliteratur, Materialien und
Arbeitsmittel zur Konzeptentwicklung,
Prozessbegleitung und Fortbildungs-
planung zur Verfugung gestellt. Dazu
gehdren auch Materialien zur Raumge-
staltung sowie Kinder- und Fachbucher
als Ansichtsexemplare.

Fortbildungen und Schulungen

Die Fachberater:innen fiihren einrich-
tungsubergreifende Fortbildungen, Work-
shops und fachliche Impulse zu aktuellen
Themen der fruhpaddagogischen Praxis
durch. Den Bereich Fortbildung beraten
sie zudem zur inhaltlichen Ausrichtung
des Fortbildungsprogramms und unter-
stutzt dessen Weiterentwicklung im Hin-
blick auf aktuelle fachliche Entwicklungen
und Bedarfe aus den Einrichtungen.
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Qualitatsentwicklung und Begleitung
von Projekten und Programmen

Die Fachberatung unterstutzt die Einrich-
tungen in der kontinuierlichen Qualitats-
entwicklung sowie bei der Weiterentwick-
lung von Konzepten. Zudem begleitet

sie Projekte und Programme wie Best
Practice U3, Sprach-KiTas und die Inklu-
sionsberatung bei KiTa Bremen.

Netzwerkaufbau und Austausch

Die Fachberatung fordert den fachlichen
Austausch und die Vernetzung zwischen
den Einrichtungen. Sie moderiert Fach-
gesprachskreise und begleitet kollegiale
Beratungsformate zur gemeinsamen
Weiterentwicklung.

Anfragen kdnnen per E-Mail an
fachberatung@kita.bremen.de
gerichtet werden.

Die Anfragen werden in der wdchentli-
chen Fachberatungs-Dienstbesprechung
(mittwochs) besprochen und zeitnah
beantwortet.
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Verzeichnis der Dozent:innen

Adamah, Kelly

M.Sc. Psychology Open University in GroBbritan-
nien, Referent zu den Themen Antidiskriminie-
rung, Diversity und Westafrika/Ghana, Dozent
im Bereich Tanz, Hamburg

Atens-Kahlenberg, Wiebke, von

Leibniz-Institut fir Préaventionsforschung und
Epidemiologie - BIPS, Fachbereich Pravention
und Evaluation, Fachgruppe Angewandte
Interventionsforschung, Universitat Bremen

Bachmann, Larissa

Leibniz-Institut fir Préaventionsforschung und
Epidemiologie - BIPS, Fachbereich Pravention
und Evaluation, Fachgruppe Angewandte
Interventionsforschung, Universitat Bremen

Bartelt, Heike

Sozialpadagogin, Erzieherin, Kita-Fachwirtin,
Systemische Familienberaterin, Fachkraft fir
Familienzentren, Dozentin in der Erwachsenen-
bildung, ibs Bremen

Beck-Neckermann, Johannes

Musik- und Tanzpadagoge, Musiktherapeut,
Freiberuflicher Fortbildner und Dozent, Autor,
Performer, Wiirzburg

Bordo Benavides, Olenka

Padagogin und Sozialwissenschaftlerin, Leitung
der Fachstelle fiir Diskriminierungsschutz an
Schulen und Kitas in Friedrichshain-Kreuzberg,
Schwerpunkte: Dekolonialitat, Diskriminierungs-
und Rassismuskritik, Kindeswohl, Mehrsprachig-
keit, Sorgearbeit und Transnationalitat.

Biischking, Maren

Diplom-Padagogin (Erwachsenenbildung), Syste-
mische Beraterin (SG), Erlebnispadagogin, Arbeit
mit jungen Menschen im FSJ im Bereich Kita
(Seminararbeit, sozialpddagogische Begleitung),
ibs Bremen

de Boer, Tina

Studium der Behindertenpadagogik mit Schwer-
punkt Sprache, lizenzierte babySignal-Kurs-
leiterin fiir Eltern-Kind-Kurse, babySignal-Semi-
narleiterin fur padagogische Fachkréafte, Oyten

Denker, Gina
Leitung Referat Finanzen, KiTa Bremen

Bartsch, Katrin

Dipl.-Sozialpadagogin, Systemische Beraterin
(SG), Systemische Supervisorin und Coach,
Fachberaterin fir Kindertageseinrichtungen,
Dozentin in der Erwachsenenbildung, Zertifizierte
Trainerin fiir Stresspravention, ibs Bremen

Diemer, Monika
Fachberatung KiTa Bremen
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Verzeichnis der Dozent:innen

Dinse, Vivian

Padagogische Fachkraft und Teamerin im Projekt

..., ganz schon stark!!”, KiTa Bremen

Doring, Ariane

Leitung Referat Hauswirtschaft,
KiTa Bremen

Franke, Martina
Fachberatung KiTa Bremen

Elfert, Udo

Logopéde, Mastercoach DGFC, Lehrcoach ISP,
Marte Meo Practicioner, zertifizierter Multiplika-
tor zur Durchfiihrung von Fortbildungen fiir
»Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobach-
tung im Elementarbereich“ NRW, Bielefeld

Emme, Edna

Logopé&din, Lehrlogopadin, M. Sc. Psychologie
mit Schwerpunkt Lern- und Entwicklungsauf-
falligkeiten

Gerdes, Ursel

Erziehungswissenschaftlerin, Supervisorin und
Organisationsberaterin (DGSV), freiberufliche
Trainerin und Coach, Schwerpunkte Antidiskrimi-
nierung und Konfliktmanagement, Oldenburg

Gotz, Meline

Sozialpadagogin, zertifizierte Sexualpadagogin,
personen- und emotionszentrierte Beraterin

und Yogalehrerin, sexpaed Sexualpddagogik und
Beratung, Bremen

Evanschitzky, Petra

Diplom-Sozialpddagogin (BA), Diplom Sozial-
wirtin (FH), Systemische Organisationsberatung
nach SySt®, Grundausbildung systemische
Familientherapie, Multiplikatorin Reckahner
Reflexionen, Multiplikatorin fir Qualitatsentwick-
lung im Diskurs (QiD), Speyer

Guttormsson, Mia

blickwechsel e.V., Medienpadagogische Quali-
fizierung von Erzieherlnnen, Medienprojekte mit
Kindern und Jugendichen, medienpadagogische
Elternarbeit, ,Ene Mene Medien“-Mitmach-
werkstatt, Gesangsunterricht fiir Kinder und
Jugendliche
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Verzeichnis der Dozent:innen

Hodeige, Ariane

Supervisorin und Coach, Logopadin und Kom-
munikationstrainerin, zertifizierte Elternbeglei-
terin, Dozentin und Workshopleiterin mit den
Schwerpunkten Gesprachsfiihrung, Sprache und
Bildung sowie Multilingualitat, Berlin

Hudemann, Jens

Diplomp&dagoge, Sexualpddagoge (isp), Fach-
berater im Kinderschutz, Systemischer Familien-
therapeut, Okay! Schutzkonzepte UG, Oldenburg

Husheer, Gabriele
Leitung Referat Regionalleitung, KiTa Bremen

Kakuschke, Edda

Koordination fir Verpflegung, Referat Hauswirt-
schaft, KiTa Bremen

Kaminski, Michael

Padagogische Fachkraft und Teamer im Projekt
"...,ganz schon stark!!", KiTa Bremen

Kansteiner, Katja, Prof. Dr.

Professorin fiir Allgemeine Didaktik an der Freien
Universitat Bozen, Forschungsschwerpunkte:
Didaktik, Schulpddagogik, Bildungsmanagement
und die Etablierung professioneller Lerngemein-
schaften

Jonasson, Andrea

Dipl. Religionspadagogin, Suchtberaterin und
Change Managerin, Teil des Teams Sozialbera-
tung im Zentrum fir Gesunde Arbeit, Performa
Nord, Bremen

Joyce-Finnern, Nina-Kathrin, Dr.
Fachberatung KiTa Bremen

Karstedt, Anja, von

Dipl.-Ing. (FH), studierte in Hamburg Architektur
mit dem Schwerpunkt soziales und 6kologisches
Bauen und ist seit 2010 als Planerin, Beraterin und
Referentin bei Kameleon Raumkonzepte tétig.

Kiel, Natalie, Dr.
Fachberatung KiTa Bremen

Kilger, Maja

M.A. Germanistik, Linguistik und Politologie,
Coach, Changemanagement, Systemische Orga-
nisations- und Strukturaufstellungen, Mediation,
Inhaberin Kilger Personalentwicklung, Hamburg

Klober, M. Christine

Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Personal-
6konomin, Fachwirtin fiir Hygiene- und Reini-
gungsmanagement, KloeberKassel Wissen fir
Hauswirtschaft, Kassel
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Verzeichnis der Dozent:innen

Knobelsdorff, Barbara von

Rhythmikstudium; langjahrige Unterrichtstatig-
keit in den Fachern Rhythmik und Klavier an
Musikschulen, Zusatzqualifikation Rhythmik mit
behinderten Menschen; freiberufliche Tatigkeit
mit Schwerpunkt Stomp und Bodypercussion,
Hannover

Knoll, Christopher

Sprach- und Kulturwissenschaftler, Padagoge,
Fachleitung Kommunikation Erzieher:innen am
Paritatischen Bildungswerk Bremen

Kohler, Timo

Studium Sonderpadagogik und Sozialmana-
gemnt, Systemischer Anti-Gewalt- und Deeskala-
tions-Trainer, Fachcoach fiir Mobbingpravention
/ Intervention, Resilienz-Trainer, www.wende-
punkt-im-norden.de

Lindner, Ulrike

Diplom-Kommunikationswirtin und Fachbuch-
autorin, Fortbildungen fiir paAdagogische Fach-
krafte zu Elternarbeit, Kommunikation, Team-
arbeit, Konzeption und Offentlichkeitsarbeit,
Braunschweig

Loschky, Anne

Diplompsychologin und Familientherapeutin,
Lehrbeauftragte an der Hochschule Bremen,
Supervisorin und Fortbildnerin, Schwerpunkte
Traumapéadagogik, Mediation, Aufsuchende
Familienberatung, Bremen

Littmann-Rams, Henriette

Erziehungswissenschaftlerin, Koordinatorin
Fachliche Qualifizierung fiir zugewanderte
padagogische Fachkrafte, Paritatisches
Bildungswerk Bremen

Kiiker, Torben

Koch mit vielen Jahren Erfahrung in der ge-
hobenen Restaurantkiiche und Gemeinschafts-
gastronomie, gepriifter Didtkoch, Kursleiter und
Kursgestalter Forum Kiiche, VHS Bremen

Lentz, Elke

Padagogin, Dozentin in Berufsbezogenen
Deutschkursen und Integrationskursen beim
Paritatischen Bildungswerk Bremen

Leutloff, Jens

Jurist und Islamwissenschaftler, Diversity and
Inclusion Consultant, Dozent fir Transkulturali-
tat, Migration und Integration, Hamburg

Medra, Edina

Medienpadagogin und Bildungsreferentin bei
Blickwechsel e. V., Netzwerkarbeit im Land Bre-
men zum Thema frihkindliche Medienbildung,
div. Projektleitungen bundesweit, Referentin fiir
Elternabende und Fortbildungen, Coaching

Minzlaf, Florian

Studium der Gastronomischen Wissenschaft in
Italien und Konfliktlésung in Nordirland, Projekt-
management Forum Kiiche mit Schwerpunkt
Design der Beratungs- und Transformations-
prozesse, VHS Bremen
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Verzeichnis der Dozent:innen

Miiller, Constanza

Diplom-Okotrophologin, Eco-Clean-Trainerin
und anerkannte Desinfektorin, LernCoach und
zertifizierte Business-Trainerin (dvct), Hamburg,
www.ndhrmehr.de

Nashef, Anas, Dr.

Dipl.-Psychologe, langjahrige autismustherapeu-
tische und Beratungserfahrungen, zertifizierter
Autismustherapeut, Dozent und Autor, Leitung
mehrerer Autismustherapiezentren, Autismus
Bremene. V.

Neisser, Birgit

ErgoPhysConsult®, Riickenschulinstructor,
Praventions- und Gesundheitstrainerin, Physio-
therapeutische Arbeitsplatzberatung, Arbeits-
techniktraining, Inhaberin PROFitness, Bremen

Paczkowski, Kerstin
Personalentwicklung, KiTa Bremen

Pargmann, Dirk

Aufsichtsperson bei der Unfallkasse Bremen,
Ansprechpartner fir Kultur, Finanzen, Kinder-
tageseinrichtungen, Kindertagespfiege, Jugend
und Soziales, Bremen

Peek, Nele

B.A. Sonderpadagogin, Traumapadagogin und
traumazentrierte Fachberaterin (DeGPT) im
Bremer Institut fir Traumapadagogik, lang-
jahrige Erfahrung in der Kinder-, Jugend- und
Flichtlingshilfe

Petzold, Anna

Masterstudium Kindheits- und Sozialwissen-
schaften, Sozialpadagogin, Systemische Berate-
rin, Yogalehrerin, Schwerpunkt: Selbstflirsorge
flir soziale Fachkrafte, Braunschweig

Pohl, Nina

Erzieherin, Kita-Koordinatorin, Fortbildungsrefe-
rentin und Beraterin fur Kitas im Schwerpunkt U3,
Multiplikatorin fir die Waterkant Werkstattpada-
gogik, Fachwirtin fir Kindertagesstatten, Quali-
tatsbeauftragte in Kindertagesstétten, ibs Bremen

Raquet, Eva

Tanzpadagogin mit Schwerpunkt Bewegungs-
therapie, Choreografin, Masseurin, Kérper-
coaching; Geschéaftsflhrerin etage® Bremen;
Schwerpunkte: Projektentwicklung, Organisa-
tion, Fortbildung, Bremen

Ratz, Torsten
Leitung Referat Personal, KiTa Bremen

Ringe, Bettina
Erzieherin mit Kindern von 0-10, davon 10 J. Lei-
tung, Krippen-Padagogik, Montessori-Padagogik,
szenisch-systemische Trainerin, Train-the-Trainer-
Ausbildung; Schwerpunkt: Harmonisierung der
Fachkraft-Kind-Interaktion, https://frau-ringe.de
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Verzeichnis der Dozent:innen

Rothe, Helle

Theater- und Kommunikationstrainerin, Fort-
bildnerin fiir Wahrnehmungsschulung, Authen-
tizitatsibungen, Improvisation, Stimmtraining,
Korpertraining nach Augusto Boal, Statusspiele
nach Keith Johnstone, Bremen

Schultz, Natalie
Ausbildungskoordination, KiTa Bremen

Simanowski, Nicole
Controlling, KiTa Bremen

Riiden, Hanna von

Soziale Arbeit B.A., Gruppenleitung und Beratung,
Trauerland Zentrum fiir trauernde Kinder und
Jugendliche, Bremen

Stenken, Norbert

Referent im Bereich Qualifizierung und Komp-
tenzentwicklung, Aus und Fortbildungszentrum
(AFZ) des Senators fir Finanzen, Bremen

Schellong, Christiane

Christiane Schellong: Systemische Beratung,
Supervision und Organisationsberatung (SG),
hypnosystemische Beratung und Schulung,
Bremen

Schmidt, Beate
Objektleitung, KiTa Bremen

Schneider, lvonne

Steuerung Pool Hauswirtschaft, Referat Haus-
wirtschaft, KiTa Bremen

Schneidewind, Holger
Controlling, KiTa Bremen

Struck, Jorn
Fachberatung KiTa Bremen

Tiede, Marco

Dipl. Kunsttherapeut/-Padagoge, Trainer fiir
Dialog Orientierte Krisen-Intervention (DOKI®),
Therapeutische Fachkraft bei Autismus Bremen
e.V., Beratung zu Neurodivergenz, Elternarbeit,
Deeskalation, Systemische Trauma-Padagogik

Todtemann, Marie

Theaterpadagogin: Theater im Sozialen, Erzie-
hungs- und Bildungswissenschaftlerin, Theater-
inszenierungen mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, Freiwilligenmanagement in der
Hilfe fir Gefllichtete, ibs Bremen

Schuch, Jessica

Diplom-Sozialpddagogin, Erzieherin, Superviso-
rin/Coach DGSV, Padagogische Psychodramati-
kerin, Multiplikatorin fir Partizipation und Enga-
gementforderung in Kitas sowie Mitentscheiden
und Mithandeln in Kitas, ibs Bremen
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Verzeichnis der Dozent:innen

Urban, Ines

Diplom Sozialpadagogin, Verhaltens- und Kom-
munikationstrainerin, Fachreferentin fir offene
Arbeit in der Kita, Entwicklung von Raumkonzep-
ten mit Werkstatten fiir Kinder, Multiplikatorin fiir
die Waterkant Werkstattpadagogik, Hamburg

Venzke-Caprarese, Sven

Geschaftsfihrer der datenschutz nord GmbH, die
fir KiTa Bremen den behdrdlichen Datenschutz-
beauftragten stellt und sich um alle Fragen rund
um den Datenschutz kimmert

Wagenblass, Sabine, Dr.

Professorin fiir Geschichte und Theorien der
Sozialen Arbeit, Fakultat fir Gesellschaftswis-
senschaften, Hochschule Bremen

Wilken, Monika

Diplom-Heilpadagogin, Schwerpunkte: Inklusive
und partizipative Pddagogik, Arbeit mit Kindern
unter drei Jahren, Sensorische Integration/Ent-
wicklungsbegleitung, Systemische Beratung,
Bremen

Will, Christine

Padagogische Fachberatung und Weiterbildung,
Erzieherin, Studium der Psychologie und Pada-
gogik mit Schwerpunkt Bildungswissenschaften,
Arbeits- und Organisationspsychologie, ibs
Bremen

Volkens, Jerit

Fachkraft fur Arbeitssicherheit fur KiTa Bremen,
Referat Sicherheitsfachkrafte, Zentrum fir Ge-
sunde Arbeit, Performa Nord, Bremen

Vural, Serfiraz

Soziologin, Theaterpadagogin, Performerin so-
wie Standortleiterin im Projektbiiro der RAA Berlin
in der Region Nord-Nord-West. Schwerpunkte:
Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung,
rassismuskritische politische Bildungsarbeit und
Empowerment

Wilms, Lena

Dipl.-Ing. Innenarchitektur (FH), Tatigkeit im Be-
reich der Spielplatzplanung im 6ffentlichen Raum
und der Ausstattung und Planung von Bildungs-
einrichtungen, Fachplanerin bei Kameleon Raum-
konzepte GmbH & Co KG, Standort Bremen

Wolter-Buhlmann, Dorothee

Diplom Pddagogin, Schwerpunkte: Vorurteils-
bewusste Bildung und Erziehung — Praxiskonzept
fur Inklusion, Kinderrechte, Kinderschutz, Syste-
mische Beratung, Psychomotorik, Entwicklungs-
begleitung, Bremen
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- 2026

August

28.08. Arbeitsablaufplane in der Kiiche — Die ganze Woche, den ganzen Monat im Blick S. 141
September
15.-16.09. Sauber - Bewusst - Stark: Fortbildung flr Reinigungskrafte S. 146
21.09. Kichenorganisation — Vorn dabei, mittendrin oder hinterher? S. 142
21.09. Wie trauern Kinder und was brauchen sie, um trauern zu kénnen?

Ein Grundlagen-Workshop flir PAdagogische Fachkrafte S.30
21.09. Systemisch stark — Familien verstehen S.91
24.09. Willkommen an Bord! BegriiBungsveranstaltungen

fir neue Lernende bei KiTA Bremen S.11
28.-29.09. Schulung fiir Fachkréfte im Programm Sprach-Kita 2.0:

Rollenidentifikation und kollegiale Beratungskompetenz S.56
29.09. Schulung von Brandschutzhelferiinnen nach ASR 2.2 MaBnahmen gegen Brénde S.114
29.09. Was Kindern gut tut — das neue Ernahrungskonzept von KiTa Bremen S.134

Oktober

01.10. Grundlagen der Reinigung und Desinfektion in der Kita-Kiiche S. 144
06.10. Notfallessen — Was tun, wenn das Personal ausfallt? S.138
06.10. Das interne Schutzkonzept von KiTa Bremen —

Eine Einflihrung fir neue Mitarbeitende in Leitung, Paddagogik und Hauswirtschaft S.80
27.10. Gesund fuihren - neue Handlungsmaoglichkeiten und Tools fiir den Leitungsalltag S. 155
28.10. Deutsch in Kiiche und Reinigung S.102
29.10. Beobachten und Dokumentieren am Beispiel der Bremer

Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED) S.23
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- 2026

November

03.11. METACOM - Ausdrucksmaoglichkeiten im padagogischen Alltag

mit visuellen Symbolen erweitern S.54
04.11.-10.02. Gut gesagt! Fachsprachtraining fur pddagogische Mitarbeitende in der Kita S.101
05.11. Convenienceprodukte in der Kita-Kiiche — Schnell, bequem, gesund? S. 140
06.11. Wer, wie, was warum? Eine Exkursion mit dem KiTa Bremen-Personalrat S. 12
09.11. Datenschutz bei KiTa Bremen S.120
12.-13.11. Kinder mit Autismus im Kita-Alltag -

Einfuhrung und Handlungsempfehlungen fur die Praxis S.33
17.11. BaSiK - Sprachbeobachtung und alltagsintegrierte Sprachbildung -

Eine Fortbildung zur Einfihrung und Auffrischung S.51
17.11. Frihkindliche mathematische Bildung S.59
19.11. Fortbildungstag Krippenpadagogik —

ein update fiir die Arbeit im U3-Bereich bei KiTa Bremen S.14
19.-20.11. Selbstfiirsorge und Achtsamkeit —

Praxistaugliche Methoden fiir mehr Energie und Wohlbefinden im Kitaalltag S. 152
26.11. Fortbildungstag Elementarpadagogik —

ein Update fir die Arbeit mit 3-6jahrigen bei KiTa Bremen S. 15
26.11. ,Hurra, wir haben eine Beschwerde!“ -

Beschwerdemanagement fur Kinder in Kita, Hort und Treff S.82
26.11. Kindeswohlgeféahrdung wahrnehmen, einschatzen und sicher vorgehen —

Einfihrung mit Fallbeispielen S.76

Dezember

03.12. Anleitung - Eine Aufgabe fiir mich? S. 127
02.12. Vortrag: Wohlbefinden und Potenzialentfaltung in vielfaltsorientierten Lernumgebungen  S. 49
08.12. Kinder brauchen gute Rdume - Pddagogische Raumgestaltung wirkt immer! S.71
09.12. Change Management - Verédnderungsprozesse einleiten, begleiten und gestalten S.111
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- 2027

Januar

11.01. Uberall steckt Bewegung drin Alltagsintegrierte Bewegungsférderung in der Kita S. 60
11.01/22.01. Vielfalt leben: Mehrsprachigkeit in Krippe und Kita wertschatzen und férdern S.52
12-13.01. Kinderkonferenzen, Morgenkreise & Co. -

Demokratischen Prozessen einen Raum geben S. 40
12.01. Meine Zukunft bei KiTa Bremen - Informationsveranstaltung fiir Lernende,

die vor dem Abschluss ihrer Ausbildung stehen S.53
13.01. Wenn Eltern sich trennen - Aufgaben und Rolle der paddagogischen Fachkrafte S.93
15.01. Tanz und Bewegung in der Kita S.61
18-19.01. Der ,kleine Unterschied” und seine Folgen —

geschlechtssensible Kommunikation fiir padagogische Fachkrafte S.41
20.-22.01. Konfliktmanagement — Wie Sie |hre Leitungsverantwortung

im Konfliktfall konstruktiv und konsequent wahrnehmen S. 112
20.-21.01. Deeskalationsstrategien und Selbstregulation in herausfordernden Situationen S.84
20.01./24.02. Traumapéadagogisches Verstéandnis und Handlungsstrategien - Ein Einfiihrungsseminar ~ S. 32
22.01. Wer, wie, was warum? Eine Exkursion mit dem KiTa Bremen-Personalrat S.12
27.01. SuBes erlaubt? Bewusster Umgang in der Kita S. 136
27.01. Jahresgesprache fiihren S.115
27.01. Digitale Medienbildung in der Kita — kindgerecht und kreativ S.66
28.01. Kinder psychisch kranker Eltern - Um welche Belastungen geht es und

wie kann Kindertagesbetreuung unterstutzten? S.79
29.01. Alle Worte der Welt — gefangen im Bauch -

Schiichterne und schweigende Kinder erreichen S.38

Februar

04.02. Digitale Medien in der Familie - fur eine gelingende Bildungspartnerschaft S.94
09.02.-18.11. Fuhrungskraftetraining — Flihrungskompetenzen starken und

die Leitungsrolle selbstbewusst gestalten S.110
09.02. Offentlichkeitsarbeit heute: Padagogische Arbeit nach auBen und innen darstellen S.92
10.02. Datenschutz bei KiTa Bremen S.120
11.-12.02. Kinder mit Autismus im Kita-Alltag -

Einfihrung und Handlungsempfehlungen fiir die Praxis S.35
11.02. Mahlzeit! Gesundes und genussvolles Essen und Trinken in der Krippe S.65
15.-16.02. Mentale Gesundheit starken und souveran mit Stress umgehen -

Eine Fortbildung fuir Fachkrafte in der Kiiche S.153
15.-16.02. Offene Arbeit in der Krippe - Mehr Wahlfreiheit und Selbstbestimmung im U3-Bereich ~ S. 39
15.-16.02. Mit Kindern im Kontakt — Gelingende Interaktionen im Kita-Alltag S.25
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18.02. Sucht am Arbeitsplatz —

Wie gehe ich als Vorgesetzte:r mit Auffalligkeiten am Arbeitsplatz um? S.161
18.02./11.03. Das interne Schutzkonzept von KiTa Bremen -

Eine Einfuhrung fiir neue Mitarbeitende in Leitung, Pédagogik und Hauswirtschaft S.80
18-19.02./  Der Bildungsplan 0-10 in der taglichen padagogischen Arbeit S. 47
10.03./14.04.
19.02. Unterstiitzte Kommunikation im Kita-Alltag - Kommunikation als Grundrecht S.53
22.-23.02. »--» ganz schon stark!!” - Lebenskompetenzférderung in der Kita und im Hort S.27
23.02. Kind und Familie beim Ankommen in der Kita begleiten —

Das Eingewdhnungskonzept von KiTa Bremen S.90
25.-26.02./ Gemeinsam klasse sein - Praxistaugliche Ubungen des Sozialkompetenztrainings
21.05. mit Kindern in Hort und Treff S.28

Marz

01.03. Mit Handen, FiiBen und Stimme - Rhythmik als Basis musikalischer Bildung in der Kita ~ S. 62
01.03. Vortrag: Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit -

Was uns die Self Determination Theory lehrt S.79
02.03. Bum Bum Tscha — Bodypercussion mit Grundschulkindern S.63
02.03. Bei Sorge um eine Kindeswohlgefahrdung. Wie bleibe ich im Dialog mit den Eltern? S.78
03.03. English for childcare professionals S.103
03.-04.03. Herausforderndes Verhalten — Den Sinn verstehen, padagogische Antworten finden S.36
04.03. Kindeswohlgefédhrdung wahrnehmen, einschatzen und sicher vorgehen —

Kompaktseminar S.77
04.03. Fit im Job: Ein gesunder und entspannter Riicken fiir Kiiche und Reinigung S.154
05.03. Finanz- und Rechnungswesen S.118
05.03. Gebarden in der Arbeit mit Krippenkindern S.55
08.-12.03. Fachkraft fiir gesunde Kinderernahrung -

MaBnahme zur Qualifizierung von Kita-Kiichenleiter:innen S.135
09.03. Auf Entdeckungstour — Kindliche Sexualitat verstehen S.29
11.03. Onboarding im Kinder- und Familienzentrum

Den Start neuer Mitarbeiter:innen in der Einrichtung professionell begleiten S.113
12.-13.03. Das Einmaleins des PC fiir Kiichenleitungen S. 143
15.-16.03. Der Drahtseilakt auf dem Weg zu logischen Konsequenzen S.83
16.03. Fortbildungstag Elementarpadagogik —

ein Update fir die Arbeit mit 3-6jahrigen bei KiTa Bremen S.15
16.03. Dienstplan und Dienstplangestaltung S.117
18.-19.03. Beziehungs- und entwicklungsorientierte Padagogik

in der Begleitung neurodivergenter Kinder S.34
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April

05.-06.04. Werkstattpadagogik: Impulse zum Kennenlernen und fiir die Praxis —

Die Waterkant-Philosophie nach Christel van Dieken S.69
06.04. ,Ein Kind bildet sich selbst” - Entdeckendes Lernen in der Krippe begleiten S. 48
13.04. Personal und Personalausstattung S.116
13.-14.04. Schwierige Kinder!? Vom Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten S.37
14.04. Resteverwertung - schnell und sicher S.139
14-15.04. Buhne freil - Theaterpadagogik im Elementar- und Primarbereich S.64
15.-16.04. Perspektive KiTa-Leitung? Den nachsten Schritt im Berufsleben wagen S.109
15.04. Afrikanische Lebenswelten S.97
20.04. Datenschutz bei KiTa Bremen S.120
29.04. Gut gestimmt — Mit Humor, Atmung und Stimmtraining Ressourcen starken S. 156

Mafif

10.-11.05. Sexualpadagogische Konzeptarbeit —

Was gehort dazu und wie geht es Schritt fiir Schritt? S.81
12.05. Vernachlassigung und friihe Deprivation S.33
25.05. Fischgerichte fur die Kita S.137
26.05. Unsere Welt ist bunt! Inter- und transkulturelle Kompetenz

und Kommunikation fiir Padagogische Fachkréfte S.96
27.05. Afrikanische Lebenswelten S.97
28.05. Die Werkstatt ist eingerichtet ... und nun?

Impulse fiir das prozessorientierte Arbeiten in der Werkstattpadagogik S.70
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03.06. Finanz- und Rechnungswesen S.118

11.06. Rollenklarheit und Gesprachsfiihrung in der Anleitung S.128
15.06. Lernende im Anerkennungsjahr anleiten im Kitajahr 2027/28 -

Informationstag in der Zentrale von KiTa Bremen S.129
18.06./21.06. Zum Umgang mit herausfordernden und aggressiven Verhaltensweisen —

Grundlagen der Dialogorientierten Krisenintervention (DOKI®) S. 85
22.06. Hauswirtschaft bei KiTa Bremen S.119
29.-30.06. Alle Eltern erreichen — Mehr Sicherheit fur den Beziehungsaufbau

und schwierige Gesprache S.95

September

02.09. Beurteilungen von padagogischen Fachkraften S.114

204 KiTa Bremen Fortbildungsprogramm 2026/2027



Impressum

KiTa Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen
Auf der Muggenburg 5, 28217 Bremen

Verantwortlich fur die Inhalte:
Elke Roulands

Inhaltskonzeption und Redaktion:
Marja SabaB, Fortbildungskoordination, marjakatarina.sabass@kita.boremen.de
Anna Habig, Fortbildungsorganisation, anna.habig@kita.bremen.de

Gestaltung: Jens Oertel Design, Bremen
Fotos: Bildplantagel3, Adobe Stock, iStock
Bremen, Juli 2026



www.kita.bremen.de




