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Liebe Leserinnen und Leser,

die Vogel zwitschern, die Blumen blihen: der Frihling ist da und mit
ihm viele Geschichten und Neuigkeiten aus der bunten KiTa Bremen
Welt.

In dieser Ausgabe geben wir Ihnen Einblicke in das Modellvorhaben
"Inklusionsberatung", das in Kirze starten wird. Spiel, Spal3 und eine
extra Portion Bewegung verspricht darliber hinaus das neue
Bewegungsforderungsprogramm "WOW! - Wir werden
Bewegungshelden. Dieses wurde durch den Senat, dem symbioun
e.V. und KiTa Bremen ins Leben gerufen und startet ptinktlich zum
neuen Kita-Jahr 2023/2024.

Neben den Kindern und Familien steht bei KiTa Bremen die
Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Fokus. Wir geben Ihnen daher
Einblicke in unser Fortbildungsangebot, das aktuell fir das neue Kita-
Jahr rundum erneuert wird. Wer das Frihlingswetter nutzen méchte,
um in Gemeinschaft sportlich aktiv zu werden, bekommt dazu bei KiTa
Bremen ebenfalls die Gelegenheit. Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement |adt alle Mitarbeitenden ein sich an den
Sportveranstaltungen und Aktionen im Fruhjahr und Sommer zu
beteiligen.

Fur alle, die noch mehr tber KiTa Bremen erfahren wollen, haben wir
die Highlights des ersten Quartals zusammengestellt und einem
echten KiTa Bremen "Urgestein" drei Fragen zu ihrem Arbeitsalltag in
der Verwaltung gestellt.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen unserer Frihlingspost.

lhr KiTa Bremen Redaktionsteam



https://www.kita.bremen.de/

Frihlingsqrul® der
Geschaftsfihrung 2023 =

KiTa Bremens Geschaftsfihrung berichtet unter
anderem uber das Modellvorhaben
sInklusionsberatung® und tGber Malnahmen zur

Entlastung von Mitarbeitenden und Eltern. weiter =2

Highlights im Frihling =
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KiTa Bremen ist bunt und immer in Bewegung. Von
Aufrdumtagen uber die Auszeichnung mit dem
Deutschen Lesepreis, wir geben einen Uberblick (iber

die aktuellen Highlights. weiter =2

Ganz schon sportlich: Sportevents
2023 —=>
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Egal ob Bewegung, Erndhrung, Ergonomie oder
Sport: das Betriebliche Gesundheitsmanagement
biete 2023 eine breite Palette an Angeboten an.
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WOW! — Wir werden
Bewequngshelden.—=
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Spiel, Spaf? und eine extra Portion Bewegung
verspricht das neue Bewegungsforderungsprogramm.

weiter —#*
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Modellvorhaben
Inklusionsberatung = Drei Fragen an unsere Verwaltung =

Zusétzliches Fach- und Spezialwissen fur inklusive Wir durften einem echten KiTa Bremen Urgestein,
Bildung verspricht das Modellvorhaben, das in sieben Andrea Raupach, drei Fragen zu ihrem Arbeitsalltag in

Einrichtungen startet. der Verwaltung stellen.

weiter =% weiter =2

Fortbildung bei KiTa Bremen - Personalwechsel: Januar bis Méarz
2023 =

Erfahren Sie mehr tUber aktuelle Angebote bei Wir informiert Sie tiber aktuelle Anderungen bei
KiTa Bremen und die neuen Plane firr das Zentrums- und Kuchenleitungen in den Kinder- und
Fortbildungsprogramm 2023/2024. weiter =2 Familienzentren sowie beim Wechsel von

Ansprechpersonen in der Zentrale. weiter =2
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