Projekt zur Gesundheitsforderung in Bremer Kitas

FundaMental

Gesunde Kita-Entwicklung

Hintergrund

GroBe Anforderungen und Erwartungen ruhen und lasten auf den Schultern von Kita-Fach-
und Leitungskraften. Zudem erfordert der Umgang mit den als herausfordernd erlebten Ver-
haltensweisen der Kinder, die stetig zunehmen, oft viel Kraft. In Kombination mit ungunstig
gestalteten Arbeitsbedingungen, kann sich dies negativ auf die (psychische) Gesundheit
auswirken. Die steigenden Arbeitsunfahigkeitstage zeigen deutlich an: Pddagogische Fach-
und Leitungskrafte brauchen Entlastung. Umso wichtiger ist deshalb die Starkung von Resi-
lienz und Stressbewaltigungskompetenzen von Fach- und Leitungskraften.

Ziele

FundaMental gestaltet die Lebenswelt Kita fur alle Mitarbeitenden, Leitungskrafte und Kinder ge-
sundheitsforderlich(er): Einerseits Uber die Starkung von Gesundheits- und Lebenskompetenzen
(Verhaltensorientierung), andererseits Uber die gesundheitsforderliche Ausrichtung von, Ablau-
fen und Routinen in Kitas (Verhaltnisorientierung).

Vorgehen

Ausgangspunkt fur projektbezogene MaBBnahmen ist die Durchfihrung von Gesundheitszirkeln
in Kombination mit einer Hospitation vor Ort. Gesundheitszirkel sind wissenschaftlich evaluiert
und beziehen Mitarbeitende aktiv in die Prozesse der Problembenennung und Entscheidungsfin-
dung Uber MaBnahmen zur Verbesserung arbeitsbedingter Belastung ein. Im Anschluss daran
entscheiden sich Fach- und Leitungskrafte entweder flr den Arbeitsschwerpunkt Fachkraf-
tegesundheit oder Kindergesundheit. Im zweiten Fall werden Perspektiven und Bediirfnisse von
Kindern durch partizipative Methoden ermittelt, die Faktoren wie kindliches Wohlbefinden auf-
greifen.

MaBnahmen

e Organisationsentwicklung mithilfe von Gesundheitszirkeln

e Fortbildungen zu Resilienz und Stressbewaltigung fur Mitarbeitende und Leitungskrafte
e Fortbildungen zu Kindergesundheit und zur kindlichen Entwicklungsforderung

e Beratung und Prozessbegleitung in der MaBnahmenumsetzung und Wirkungstberpriufung

Laufzeit (07/2026 - 06/2031)
Gefordert von der IKK gesund plus nach § 20a SGB V.

Kontakt
Daniel Albrecht, 0511 /388 11 89 - 306, daniel.albrecht@gesundheit-nds-hb.de
Larissa Federmann, 0511/388 11 89 - 309, larissa.federmann@gesundheit-nds-hb.de
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Projektziel
Lebenswelt Kita flr Fach- und Leitungskrafte gesundheitsforderlich gestalten
Fach- und Leitungskrafte Kita Kinder
gestirkte Besilienz hohere erhdhte sozial-
verbesserte Stresshewdltigung Arbeitszufriedenheit emotionale Kompetenzen
psychische Entlastung Optimierung von und Selbstwirksamkeit,
Arbeitsstrukturen, enweiterte
Routinen und Prozessen Handlungskompetenzen
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{1} Wissen/Erfahrungen (2) Verhalten/Fertigkeiten (3) Arbeits- und Lebenswelt

Forthildung Prozessbegleitung Schulung
Resilienz und Gesundheitszirkel, Psychische Gesundheit,
Stresshewsltigung Hospitation, Entwicklungsférderung
Kinderbefragung
Resszourcen

fachliche Expertise, wissenschaftlich fundierte Methoden,
personelle, zeitliche und finanzielle Ressourcen
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