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Wir verabschieden  

...nach 7 Jahren Personalratstätig-
keit Daniel Richter. Er verlässt 
Bremen und „segelt“ Richtung 
Heimat. 

1240 Euro 
wo kommen die denn her? 
A) Schlumpfhausen 

B) Tarifvertrag ver.di  

C) Erbaufteilung Königin Elisabeth 

Diese Inflationsausgleichszahlung haben 
die gewerkschaftlich organisierten Kol-
leg:innen erstreikt. 

Diesen Betrag haben die vollzeitbe-
schäftigten Kolleg:innen aus dem TvöD  
im Juni erhalten. Teilzeitbeschäftigte er-
halten diese Zahlung anteilig.  

Erreichbarkeit des  

Personalrates 

Während der Sommerferien sind wir er-
reichbar. Unter 361 5800  
oder personalrat@kita.bremen.de könnt 
Ihr jederzeit Kontakt zu uns aufnehmen. 
Schickt uns eine Telefonnummer unter 
der wir Euch erreichen können ,dann 
nehmen wir zeitnah Kontakt auf. 
 

Wir wünschen Euch allen einen erholsa-
men Urlaub und den Spielhauskol-
leg:innen ein abwechslungsreiches  
Ferienprogramm! 

Vielen Dank 
für deinen 
unermüdli-
chen Einsatz 
für die Horte 
und den 
Technik Sup-
port. 

Save the Date 

Am 06.03.2024 finden die nächs-
ten Wahlen der Interessenvertre-
tungen statt.  

Ihr könnt den Personalrat, die 
Frauen– und Gleichstellungsbe-

auftragte, die Jugend– und Aus-

zubildendenvertretung (JAV) von 
KiTa Bremen und den Gesamtper-
sonalrat Bremen wählen. 
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Der Koalitionsvertrag 
ein Papier des Schreckens- - 
Frisch veröffentlicht liest sich der 
Koalitionsvertrag für den Bereich 
frühkindliche Bildung wie ein Papier 
des Grauens. 

Auf alle Beschäftigten, Kinder und 
Familien kommen massive Ver-
schlechterungen zu. Sämtliche Qua-
litätsstandards werden dem Ziel 
5.000 Plätze zu schaffen untergeord-
net. Dieses gilt für Raum, Gruppen-
größe und Personal. Wir werden mit 
Euch beraten und diese Koalitions-
klatsche nicht ohne Proteste hin-
nehmen. 

Gut zu wissen: 

Was ist das Berufseinstiegsjahr
(BEJ)? 

Als ein Ergebnis des Kitagipfels wurde 
die Möglichkeit einer Verkürzung der 
Ausbildung abgesprochen: Ab August 
2023 ist es für die staatlich geprüften 
Erzieher:innen möglich, zwischen ei-
nem klassischen Anerkennungsjahr 
oder einem Berufseinstiegsjahr zu 
wählen. 

Vorteile des BEJ: 

Die Bezahlung erfolgt nach S4 plus Zu-
lage und Regenerationstagen. 

Die unbefristete Einstellung erfolgt di-
rekt bei KiTa Bremen. 

Es bleibt dabei: 

Die Kolleg:innen erhalten 2 Std Anlei-
tung und die Anleiter:in die tarifliche 
Zulage. 20% der Arbeitszeit stehen für 
Kolloquiums-Vorbereitung und Reflexi-
on zur Verfügung. 

Die BEJler:innen übernehmen abge-
stuft Verantwortung und werden da-
her mit 80% auf den Personalschlüssel 
angerechnet. In diesem Jahr werden 
Überhänge akzeptiert und die Zuord-
nung zu den Einrichtungen bleibt. 

Einigung SPA 

Es wurde folgender Kompromiss er-
zielt: Künftig können SPA 
(Sozialpädagogische Assis-
tent:innen) auch in Elementargrup-
pen eingesetzt werden. Allerdings 
nur dort wo weniger als 4 anerkann-
te Förderkinder sind. Bei 3 Förder-
kindern werden SPA eingesetzt, 
wenn sie sich zur Erzie-
her:innenausbildung bereit erklären. 
Weiterhin soll allen SPA die berufs-
begleitende Ausbildung zur Erziehe-
rin ermöglicht werden. 


